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भाग 2 ---- खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 

PART II — Section 3 – Sub-section (1) 
सम् - - - - - - - - - - - - - -- -: - - - - - - . - . . . - - - - - -:- - - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत समार और जारी किए गा साधारण सांविधिक नियम (जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye -laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- - - - 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 20 जनवरी , 2001 
सा . का . नि . 71. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवस सक्तियों का प्रयोग करते हए 
और 1987 के भर्ती नियमों, जहां तक इनका संबंध हिन्दी अनुवादक ग्रेड- II, के पद से है , का अधिक्रमण करते हये , 
अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या . लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर , भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , 
तथा साथ ही साथ राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में हिन्दी अनुवादक ग्रेड- II , के पदों पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय पीर राज्यों एवं 
संष राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय (हिन्दी अनुवादक ग्रेड-II ), भर्ती नियम , 2001 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग होना : ये नियम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , कलकत्ता स्थित भाषा प्रभाग , भारत के महारजिस्ट्रार 
का कार्यालय और प्रत्येक राज्य ग्रौर संघ , राज्य क्षेत्र में स्थित जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय में हिन्दी अनुवादक 
प्रेस-II के पद पर लागू होंगे । 
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3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतममान : इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह 
होगा जो इन नियमों से उपाबा अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा , मैक्षिक अहंताएं मादि : उपस पद पर भर्ती की पसति , आय -सीमा , शैक्षिक अर्हताएं 
पौर उक्त पद से संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ बशर्ते कि संबंधित नियुक्ति प्राधिकारी , यदि वह ऐसा करना आवश्यक या समीचीन समझता है, मामले की 
परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुये और उसके लिये जो भी कारण हो उन्हें लेखवर करके किसी भी कार्यालय में 
जिस पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिये यह नियुक्ति प्राधिकारी हैं उसकी बाबत , उक्त पदों में हुई किसी रिवित 
को किसी अन्य कार्यालय , में , जिस पर ये नियम लाग होते हैं , उसी पद को धारण किये हुये किसी व्यक्ति के आमेलन 
द्वारा भरने का आदेश दे सकेगा यदि आमेलन किए जाने वाले व्यक्ति मे ऐसे मामेसन के लिये लिखित रूप में आवेदन 
किया हो । 

बशर्ते कि इस प्रकार आमेलन किये गये व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जायेमा जो उस 
प्रेश में पहले से ही नियमित आधार पर नियुक्त किये गये हों । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पाकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है भीर ऐसा करने के लिये अन्य भाषार ह तावह 

अनुमय ह भार एसा करने के लिये अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना मावशयक या समीचीन है , बहां, 
पह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखपद परके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्म के व्यक्तियों के 
बारे में , आदेश द्वारा शिषिल कर सकेगी । 


7. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं 
कालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 


अनुसूची . . 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान 


सीधे भर्ती किये जाने साले 
व्यक्तियों के लिये आय- सीमा 


क्या चयन- पया सेवा में जोड़े गये 
गुणावगुण या वर्षों का फायदा 
चयन -सह- केन्द्रीय सिविल सेवा 
थरिष्ठता के (पेंशन ) नियमावली, 
अनुसार है 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुज्ञेय है 
या महीं 


लागू नहीं 


नहीं 


हिन्दी अनुवादक 15 * सामान्य 4500 
प्रेस- मा ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 125 

* कार्यभार के समूह ग , 7000 
अनुसार संख्या में अराजपत्रित , रुपये 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अनाधिक । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
. सरकारी कर्मचारियों के लिये 

35 वर्ष तक शिथिल की आ 
सकती है । ) 


भाजप : 401001 ) . 


- 


+ - 


- - 


- 


- 


टिप्पणी : आयु सीमा को अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अयियों से 
भावेदन पत्र प्राप्त करने की अतिम्म 
सारीख होगी । ( और असम , 
मेवालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य का सद्दाख डिवीजन , 
हिमाधम प्रदेश का लाहोल पौर 
स्पीति जिसा मीर बम्बा जिले का 
पांगी सब डिवीजन , मण्डमाम 
और निकोबार द्वीप समूह या 
सभाद्वीप में रहने वाले अभ्यर्थियों 
के लिये नियत की गई मन्तिम 
सारीख नहीं ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और प्रत्य पर्हताएं 


क्या सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नति की वसा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


नहीं 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


स्मातक स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी अनिवार्य और वैकल्पिक 
विषय सहित हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री ; या 
हिन्दी पौर अंग्रेजी मुख्य विषय ( जिसमें अनिवार्य और 
वैकल्पिक , दोनों शामिल है ) सहित स्नातक डिग्री । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड 
पामेलन द्वारा और विभिन्न पतियों से भरती जाने वाली रिक्तियों जिनसे प्रोलति / प्रतिनियुक्ति / मामेजन किया जायेगा 
की , प्रतिशतसा 


- - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा या सीधी भर्तीद्वारा ( प्रस्पावधि - 
रिक्तियो केवल प्रतिनियुक्ति द्वारा भरी जायेंगी ) 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 


1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी जो : 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदृश पर धारण किये हों , या 
( ii ) 4000 - 6000 रुपये या उसके समतुल्य वेतनमान बारे 

पदों पर 5 मर्ष की नियमित सेवा की हो , या 
( iii ) 3050- 4590 रुपये या उसके समतुल्य घेतनमाम बारे 

पदों पर . 7 वर्ष की नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) कालम के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लियेनिर्धारि 

शौक्षिक और अन्य अर्हताएं रखते हों । 
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12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


( केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /बिभाग में 

इस नियुक्ति से तुरन्त पहले पारित किसी अन्य संवर्य 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामा यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु -सीमा 
प्रायेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 
- -- -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- . .. . . 


- . .- - - . 


. . .. - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्शकिया जायेगा 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों एवं संघ राज्य क्षेत्रों में 

स्थित सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशालयों के लिये ) 
( 1 ) उप निदेशक/ सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) , 
सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 

- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का समूह क 

अधिकारी, जो अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति से संबंधित हो 

-- - सदरय 


[ फा . सं . ए- 16011/ 16/ 2000-प्रशा . - 2] 
जयन्त कुमार याटिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 20th January , 2001 
G.S. R , 71. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of Constitution and in 
supersession of the recruitment rules , 1987 in so far 
as they relate to the post of Hindi Translator Grade- II 
except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to the said posts of Hindi Translator Grade - II 
in the Office of the Registrar General, India , as well as 
the offices of the Directors of Census Operations in 
the States and the Union. Territories namely : - - 
। 1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These 
rules may be called the office of the Registrar Gene 
ral, India and the offices of the Directors of Census 
Operations in States and Union Territories (Hindi 
Translator Grade- II) Recruitment Rules , 2001. 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . -- These rules shall apply to the 
post of Hindi Translator Grade- II in the office of the 
Registrar General, India , the language Division of 


the said office of the Registrar General, India located 
at Calcutta , and each of the offices of the Directors 
of Census Operations in the States and Union Terri 
tories. 

3. Number of posts, classification and scale of 
pay. ---The number of the said posts , its classifica 
tion , and the scale of pay attached therсto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules . 
___ 4. Method of recruitment, age limit , educational 
qualifications etc . — The method of recruitment, age 
limit, educational qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

Provided that the appointing authority concerned 
may, if it considers necessary or expedient so to do , 
and subject to such conditions as it may specify in 
this behalf , having regard to the circumstances of 
the case and for reasons to be recorded in writing, 
Order any vacancy in the said posts in any of tho 
offices to which these rules apply and in relation to 
which he is the appointing authority to be filed by 
the absorption of a person holding the same post in 
any of the other offices to which these rules apply , 
provided that the person to be absorbed has mado 
a request in writing for such absorption . 


Registrar igen. Translator Gradesh hall apply to the 


46 km : 


(ar 11.- * 3 (1)] 


10, 2001/ 


quy 


21, 1929 


- 


VELm 


- 


- 


- 


- 


- 


party to the marriage and that there are other 
grounds for 50 doing exempt any person from the 
operation of this rule . 


Provided further that the person so absorbed shall 
be placed below all persons already appointed ou 
regular basis to the grade to which he is appointed on 
such absorption . 
5. Disqualification.--- No person, 
( a) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 

or 
(b ) who, having a spouse living, has entered in 

to or contracted a marriage with any per 
son , 


6 . Power to relax. - - Whero the Central Gover 
ment is of Opinion that it is necessary or cxpedient 
so to do , it may, by Order, for reasons to be record 
ed in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of por 
sons. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit , and other conces 
sions required to be providal for the candidates be 
longing to tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Rs. 4500 - 125– 7000 . 


Hindi Translator 

Grade- Il . 


15 * 

General Central Service 
(2001) 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload . 


Ago limit for direct recruits 


Whether selection -cum - 
seniority /selection by 
merit 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rulo 30 of the C .C . S. (Pension ) 
Rules 1972 


5 


Not applicable. 


No 


Not exceeding 28 years. (Relaxable upto 35 years for 

Government servants in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Govern 

mont ). 
Note : The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Island or Lakshadweep ). 
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Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of proinotees 


Method of recruitment , whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the post to be filled 
by various methods 


8 


9 


10 


No 


Two years for 
direct recruits . 


11 
L 

and 
By deputation /absorption or by direct 

recruitment. ( Short term Vacan 
cies will be filled by deputation 
only ). 


Master s degree in Hindi/ English 

with Hindi/English as a com 
pulsory and elective subject at 

degree level; or 
Bachelor s degree with Hindi and 

English as main subjects (which 
includes the term compulsory 
and elective ). 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Deputation /Absorption : 

Group C Departmental Promotion Com 
From amongst Central/State Govern - mittee ( for the respective Census Directors 
ment officials holding : 

of Census Operations in States/Union 
(a ) (i) analogous posts, or 

Territories) : 
(ii) posts in the pay scale of 1. Deputy Director/Assistant 

Rs. 4000 — 6000 or equiva - Director of Census 
lept with 5 years regular Operations ( Technical) - Chairman 
service in the grade , or 2. Assistant Director of 
post in the pay scale of 

Census Operations ( T ) or 
Rs. 3050 — - 4590 or equiva Assistant Director of 
lent with 7 years regular Census Operations 

- Member 
service in the grade , and 3. A Group A officer of 
(6 ) Possessing educational and other another Central Govern 
qualifications laid down in 

ment office, preferably 
column 8 for direct recruits, 

belonging to the Scheduled 
(Period of deputation including Castes/ Scheduled Tribes Member 
the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same Organisation /Department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 
The maximum age limit for 
appointment by deputation should 
not be exceed 56 years as on tho 
closing date of receipt of application .. 


[ F . No. A - 16011/ 16 /2000 - Ad.II 
J. K . BANTHIA , Registrar General , India 


1 


- 


- 
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- 


- - 


मर्हताएं और उक्त पद से सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उपस प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


नई दिल्ली , 22 जनवरी, 2001 
सा . का . नि .72. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत के महारजिस्ट्रार एवं पदेन जनगणना मायुक्त का 
कार्यालय में ( मानचित्र अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 का 
अधिक्रमण करते हए , अधिक्रमण से पहले इस संबंध की 
गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोडकर , 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय में और साथ ही 
साथ राज्यों एवं संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य 
निदेशालयों में मानचित्र अधिकारी के उक्त पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों 
का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों 
एवं संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय 
( मानचित्र अधिकारी ) भर्ती नियम , 2001 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
प्रवत होंगे । 


4. मिरईताएं : यह व्यक्ति ---- 
फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से ,जिसका पति या पानी जीवित है , 

विवाह किया है या 
ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखमा करके तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , 
प्रादेस द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावसि : , इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
मारक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्त्र करना अपेक्षित है । 


2. पदों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों 
की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
गिनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पसति, भायु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं 
आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु सीमा , शैक्षिक 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


2 


3 


मानचित्र अधिकारी 


01 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के अनुसार संस्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह क 
राजपत्रित, अननुसचिधीय 


10000- 325- 15 200 
रुपये 


... 


- . . - - - - - - 


- - . - - . - - - 


" 


- 


- 


- 


- 


क्या चयन-गुणावगुण या चयन-सह- 
वरिष्ठता अथवा अपयन पद है 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


संवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमा : 
वली 1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


. 


चपन - सह - वरिष्ठता 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और मैक्षिक अह 
ताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


शून्य . 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

लम द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में थे ग्रेड 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
इस ग्रेड में 5 ( पाच ) वर्षों की नियमित सेवा वाले 

अनुसंधान अधिकारी (मानचित्र )/ अनुसंधान अधिकारी 


टिप्पणी 1 :--- ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 

की प्रोन्नति पर विचार किया जाता है जिन्होंने अहंक / 
पात्रता सेवा को पूरा कर लिया है तो उनसे वरिष्ठ 
भ्यक्तियों के बारे में भी विचार किया जाएगा बशर्ते 
कि उनकी सेवा प्रपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा की अवधि 
से प्राधी से कम न हो अथवा दो वर्ष, इसमें से जो 
भी कम हो , से कम न हो और उन्होंने महक / पात्रता 
सेवा पूरी करने वाले अपने से कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए अपनी परि 
यीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
टिप्पणी 2 : ---प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों 

द्वारा उनके संबंधित ग्रेड पद में विहित अर्हक सेवा 
पूरी करने की तारीख के संदर्भ में ही तैयार की 
जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हों , अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 8000- 13500 रु . या समतुरुय वेतनमान 

वाले पदों पर 5 ( पौष ) वर्ष की नियमित सेवा 

की हो , भौर 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते 

हो : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकम से 

भूगोल में मास्टर डिग्री । 


+ 


+ 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- ---- - --- -- -- --- . 


- 


- - . -. - . -.- - -- - -- - -. . 


- 


- - - - 


- 


( 2 ) मानचित्र की ड्राईग , प्रिटिंग और मानचित्र बमाने 

में पांच वर्ष का अनुभव हो जिसमें अनुप्रयुक्त मान 

चित्रकारी में दो वर्ष का अनुभव शामिल है । 
( फोटर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति 
पर कार्यरत स्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
केन्द्रीय सरकार के उसी या अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति 

की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- - - - - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोषसि समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोम 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 
संघ लोक सेवा प्रायोम से परामर्श लेना पावश्यक नहीं है । 


- - 


- 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के 
लिए) : --- 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार 

- - प्रत्या 
( 2 ) भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 

- - सदस्य 


- . 


- - . 


. - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


फा . सं . ए - 12032/ 6/ 99- प्रशा . 21 
जयन्त कुमार बांठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


New Delhi, the 22nd January , 2001 


pori shall be as specified in columns 5 to 14 of tho Schedulo 
aforcsaid . 


G . S. R . 72. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession of 
the Office of the Registrar General, and Ex - officio Census 
Commissioner for India ( Map Officer ) Recruitment Rules , 
1984, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President bereby makes the 
following rules regulating the picthod of recruitment to the 
post of Man Officer in the Ofico of the Registrar General , 
India , as well as the offices of the Directors of Census Ope 
rations in the States and the Union Territones , namely : 


4 . Disqualification. - -No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a 

ci son having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persons , 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Providcd that the Central Government may, it watisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such porson and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any 
person from the operation of this rule , 


1 . Short tile and commencement.--- ( 1 ) Theso rules may be 
called the Offict of the Registrar General, India and the 
Officer of the Directors of Census Operations in States and 
Union Territories ( Man Officer ) Recrultument Rules, 2001 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publia 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government in ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by Order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with rospect to any calss or 
categories of persona, 


2. Number of posts, classification and scale of ray . --- The 
number of said post, its classificaiton and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


9 . Method of recruitment, age limit, oducational qualifi 
cations etc . -- The method of recruitment, age limit, educa . 
tional quallfications and other matters relating to the said 
256 GI/ 2001 - 2 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit, and other concession required to be 
provided for the candidates belonging to the Sclieduled Casto 
the Scheduled Tribes, and other special categories of 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes , 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- Name of pusi 


Voit poul 


C : ssification 


Scale of pay 


Whether solsction 
by merit or selec 
ti011 - cum -seniority 
ur Non -selection 
post 


Map Officer 


Rs. 10000 - 325 . 

15200 


Sclectiun -kum 
seniority 


01* (2001) 
- * Subject to variation 

dependeilt on 
workload . .. 


Gruparol 
General Central 
Service Group " A " 
Garetted , 
Nor -Ministerial 


RELD 

S 


AL 


. . 


Age liznit for direct rocruits 


Wheiher benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Persion ) Rules. 1972 


Educational Qualification ard other 
Qualification required for direct 
recruits . 


ange 


Not applicable 


. . 


. Not applicable 


Not applicable 


with 


Whciher age.and .cduca - Poriod of 
tional qualifications probation . 
prescribed for direct if any 
fucruits will apply in the 
case of Promoters 


Method of recruitment, In case of recruitment by promoticc 
whether by direct recruitment depuialior .ab «crprior grades from which 
or by promotion or by promotion /depuiation /absorption to bĆ 
ucputation absorption and made 
percentage of the post to be 
filled by various methods 


12 


Not applicable . . . 


Nil 


By promotion failing which 
by deputation . 


PROMOTON : 
. Research Officer (Map )/Research Officer 

(Drawing) with five ycars regular ser 

vicc in the grade. . 
Note: 1 ; Where Junior who liave comple 

ied their qualifying inibidiiy service 
are being consilicica lui molion , 

their seniors would also be considèrd 
- provided thcy are not . short . cf the 
. requisite qualifying Migibility : SUIVICC 

by more than ball of such qualifyiro 
- eligibility or two years whichever is loss, 

9 h :11, 143 .4 msifil completed their 
Piiron . Pilci in ppoirtuent to 
the next higher grade aknowiib their 
juniors who have already completed 
sich qualifying eligibility service. 
Norc 2 : The eligibiliiy list for promotion 

shall be prepared with reference to the 
date of completion by ita cfficers of the 
prescribed qualifying service in their 
respective grade/post. 


LU 


RECIALE 


L 


. 


tu 


2 


19 


A 


12 


- 


Deputation : 
Officors under the Centfali Government is 
(a )(i) Holding analogous posts on regular * * 

basis; or 
( ii) With five years regular sorvico in post , 

in the scale of Rs. 8000 - 13500 or equi 

valent; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(i) Master s degree in Gcography from a 

recognised University or cquivalent; 
(ii) Five years experience in Drawing, 

Printing and production of Maps 
including two years exporience in applied 

Cartography : 
( The departmental Officers in the feeder 

Category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointmont on dcpu . 
tation . Similarly , deputationists shall 
not be cligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of 
deputation in another Ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other orga 
nization / department of the - Contrai 
Govornment shall ordinarily yot cxcondi 
threo years. The maximum age limit for 
appointment by députation shall be not 
exceed 56 years as on the closing date 
of recoipts of appliontions ). . . . .. 1 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
Composition 


Circumstances in which Union Public . .. 
Service Commission is to be consulted . 
in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission is not necessary , 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering 
promotion ) 
1. Registrar Goneral , India - Chairman 
2. Joint Registrar General, Indja - -Member 


[F . No. A - 12032 /6/ 99-AAITE FR 
J. K . BANTHIA , Registrar General, ludia 
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नई दिल्ली, 24 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 73. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरी विभागीय कैंटीन में समूह ग और समूह व पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुरिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो थिभागीय 
कैंटीन समूह ग और समूह घ पद भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवृत हो । 
- 2. सागू होना : - ये नियम इससे उपावद्ध अनुसूनी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संत्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान वे होंगे , 
जो इन नियमों से उपावल अनुसूवी के स्तम्भ 2 से कम 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु - सीमा और गाय अहवाएं आदि : - -- उप पदों पर भर्ती की पसति , मायु- सीमा , अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोलाचीके स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . प्रारंभिक जाऊन : -- उक्त अनुसूची में ति पदों के पदधारी जो कार्यालय आदेश सं . 18/ 1/ 82-प्रशा . 1 
सारीख 23-10- 2000 द्वारा सरकारी सेवक त किए गए हैं, इन नियमों के अधीन नियुक्त किए समझे जाएंगे और उनके 
द्वारा नियमित आधार पर की गई सेवा , अगली कमतर श्रेणी में प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए संगणित की जाएगी । 


6. निरईता : --- यह व्यक्रि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गीवित रहने हुए किसी ग्यपित से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का य ? समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस निमम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी प्रबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की पावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. प्यावृत्ति :--- इम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीवे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा 


योग्यता के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्राधार पर का फायदा केन्द्रीय 
चयन अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
चयन सह- ( पेंशन ) नियम , 1972 . 
ज्येष्ठता के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


। 


- 


- 
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. 


लागू नहीं होता 


1. प्रबंधक 

श्रेणी - III 


* 
( 2001 ) 
* कार्यभार के 


साधारण 3200- 85 - 
केन्द्रीय सेवा , 4900 रु . 
साह , 


चयन 
सह ज्येष्ठता 


- । 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- -- --- -- --- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- ------ - - - - ------- 


A - 


II UP 


- 7 


. 


. 


17 - 


- - 


- 


AL 


- 


- . 





- 


- . - 


। 


। 


. 


.. . 


- 


" 


- 


। । 


- 


- 


- - 


- 


- 


.- 


. . 

- 


. 


. " .. . 

- - 


- 


। 


2 


. 


- 


-- - - 


भाधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय , 
किया जा अतकनीकी 
सकता है 
साथ ही भर्ती 
विहित पैटर्न 
प्राधिकरण से 
अधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- 


14 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


M 


10 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन किया जाएगा । 


11 


1 


12 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ पामेलन 


प्रतिनियुक्ति/ मामेलन :-- - 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हों ; या 
( 2 ) 3050-4590. रु के घेतममाम में ऐसा लिपिक 

वित्रयकर्ता जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
प्रोमति :- ~- 3050- 4590 रु. के वेतनमान में ऐसे 
विभागीय लिपिक /वित्रयकर्ता, जिन्होंने उस श्रेणी में 

चार वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियमित 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काउर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- --.. - . . .. . . . .. ... 


. 


: 


। । 


. 


AH . 


15 
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। 


SHOOTMAGRA 


1 . 
SAHE 


मा 


1 , 1922 


- 


- 


M 


+ 


- 
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. 


HAI 


पवि विभागीय प्रोप्रति समिति है, तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 
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. 


14 


- 


लागू नहीं होता 


समूह - ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. संयुक्त सहायक निदेशक , 

पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, 
___ पुलिस प्रमुसंधान और विकास ब्यूरो सदस्य 
3. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो से कोई अधिकारी 

जो महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । . -- सदस्य 


23 


। - 


- 


- 


- 


- 


2. लिपिक 
विक्रयकर्ता 


नहीं 


01 * 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
दिया जा 
सकता है साथ 
ही भर्ती विहित 
पैटर्न / प्राधि 
करण से 
अधिक नहीं 
होगी । 


साधारण 3050- 75- चयन सह - 
केन्द्रीय सेवा , 3950-80- ज्येष्ठता 
समूह ग , 4590/रु० 
अराजपत्रित , 
अननुसधि 
बीय और . 
मतकनीकी 


27 वर्ष, शियिल करके 42 वर्ष 

की जा सकती है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या अदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति · सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 47 वर्ष 
तक की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


8 


___ 10 


(i) मैट्रिक 
( ii ) उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए यो वर्ष पौर प्रोन्नतों 
के लिए शून्य । 


H 


__ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
1. ऐसे विभागीय बैरे/ चाय /कॉफी बनाने वाले जो मैट्रिक हों 

मौर उन्होंने उस श्रेणी में छह वर्षनियमित सेवा की है । 


[ भाग || - - 


31i )] : . 


. भारत का लाभपः . कारवरी 13, .. ५01 


. 12 . 


: 
प्रतिनियुकिा 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी...... 

( i ) जो निमित आधार परम पद धारण किए हुए 


11 251 10- 3050 . को श्रेणी में गम बायोकॉपी 

वनाने वाल/ वरे जिन्होंने उम श्रेणी में मद व निल 


( ख ) जिनके पास सीधे भोलिगा रक्तियो के लिए निम्न 

8 के अधीन विहित ना और अनाव हैं । 
( प्रतिनियबिन की अवधि. जिसके अलगत केन्द्रीय मकार के उसो 
या किमी अन्य संगठन विभाग में इस निर्यात में को पहले 
धारित किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष में नहीं होगी । प्रतिनियन द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम अय-सीमा माबेदार पाप्त करने की 
अंतिम तारीख को 5 वर्ष में नहीं होगी । 


MIRMEmaiIRAMEnaaJANJangammelbani 


- area 


- hamansamparama wrappearee 


n a 


spacemainer- new 


RinkuINWANIHEwmumARAMMeniereAMI 


AAMRAPAHARIAnamARATHAIL 


लाग नहीं होता 


समुह-ग पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे - 
1. संयुक्त सहायक निदेशक , 
. ... पुलिस अन धान और विकास ब्यूरो 
2. प्रशानिक अधिकारी . 

पुलिस अनुसवान और विकास अगे 
3. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो का कोई 

अधिकारी जो महानिदेशक , पुलिस- अनुसंधान 
और विकाम व्यगे द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 


. . . . . 


. ... 


मही : 


, 


27. र्य मित 


केदय 
माय 


: 


मानी 


. 


___ 01 * साधारण . 3200 - 55- जवन मई 

( 2001 ) केन्द्रीय सेवा , 4900रू. ज्येष्ठता 
* कार्यभारं के संभह - ग . 

आधार पर अराजपत्रित , . . 
परिदतन अननुतचिवीय . 
किया जा और अवक 
सकता है " गीली 
माध ही भती 
विहित पैटर्न 
प्राधिकरण. 
से अधिक 
नहीं होनी 


र गे : कालियो 
नाम भेजने के लिए कहा 
" य । 
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( क ) पाठवीं स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ख ) अनुभव - दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों 

के लिए शून्य । 
टिप्पण 1 : 
महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी 2 : 
अमुभव संबंधी अर्हता ( प्रर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूषित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जव चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


11 


____ 12 


प्रतिनियुक्ति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राधिकारी - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


( 2 ) 3050- 4590 रु . की श्रेणी में ऐसे सहायक हलवाई / 

रसोइया , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय -सीमा आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


. 


। 


रतकापारा10, 200 / मान1123 


4 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - - अध्य 


क्ष 


समह- ग पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : -- 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए. ) 
1. संयुक्त सहायक निदेशक , 
! पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
2 . प्रशासनिक अधिकारी , 

- - सदस्य 
। पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
3 . पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो का कोई सदस्य 

अधिकारी जो महानिदेशक, पुलिस- अनुसंधान 
और विकास ब्यूरो द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 


जाएगा 


, -- - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


4. घाय / कॉफी 

अनाने वाला 


01 * साधारण 2610- 60- चयन 
( 2001) केंद्रीय सेवा, 3150- 65 - सह -ज्येष्ठता 

कार्यभार समूह ष , 3540 रु . 
के आधार पराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा और 
सकता है अतकनीकी 
साथ ही भर्ती 
विहित पैटर्न 
प्राधिकरण 
से अधिक नहीं 
होगी । 


27 वर्ष , शिथिल करके 42 वर्ष 

की जा सकती है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या पावेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 47 वर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहील 

और स्पीति जिले तथा बम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है । ) 
आयुसीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 


- - 


- 


. 
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." -- -- 


" - - " - - - 
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- 
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- 


- - 


" 
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- - 


- - 
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( क ) प्राटयां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ख ) चाय कॉफी बनाने में सक्षम होना चाहिये । 


नहीं 


सीधी भर्ती किये गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए शन्य । 


टिप्पण - - 1: अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्याथियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण -- 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 

- - -- - - -- - - - -- 


. 


- .. - - 


- - - 


-- -- - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो कैडर का ऐसा वॉश 
मॉय जिसने 2550- 3200 रु . की श्रेणी में एक वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों , या 
(ii ) 2550- 3200 रु . की श्रेणी में ऐमा मफाई वाला 

वॉश -बॉय जिसने उस श्रेणी में कम से कम एक वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार . 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये 
अधिकतम प्रायु -सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- -- - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - -- - - - ----- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- -- - 


- 


-- 


- - 


. - 


. .. - - - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- -- अध्यक्ष 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित हांगे : 
1. संयुक्त सहायक निदेशक, 

पुलिम अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
प्रशासनिक अधिकारी , 

पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
3. पुलिस अनुसंधान और विकास व्युरो का कोई अधिकारी 

जो महानिदेशक , पुलिम- अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
द्वारा नामनिदिष्ट किया जायेगा । 


- - -- सदस्य 


सदस्य 


. . . . ... .. .. 


- - - 


- - - . . 


. - 


- . 


- 


- . 


- - 


.. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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- - -- - - - 


---- - . -- .. . 


5. बैरा 


026 


नही 


2610 -60 - चयन । 
3150- 65 - सह ज्येष्ठता 
3540रु. 


साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय मेवा, 
* कार्यभार के समूह घ , 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है और 
साथ ही भर्ती अतकनीकी 
विहित पैटर्न 
प्राधिकरण में 
अधिक नहीं 
होगी । 


27 वर्ष , शिथिल करके 
42 वर्ष की जा सकती है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जानि 
अनुसूचित जनजाति सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 47 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- -- - - 


9 


10 


. 


नहीं 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए शन्य । 


( क ) आठवां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ख ) अनुभव - छह माह 
टिप्पण : - - 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण :---- 2. अनुभव संबंधी अना ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा मकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

-- - . . - - - ---- -- - -- - - - -- - - - - - - - - 


-- - 


- . - ... - 


- -- - - - - 


- - - 


11 


____ 12 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति द्वारा और दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यू गे कैडर के ऐसे बांश 

बॉय जिन्होंने 2550-3200 , के वेतनमान में 

एक वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद • धारण किए हुए 

हो , या 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - . - - - - . :-- - -- - - 


- - --. .-. " : : - - - - - - -- - -- - . -- - - - 
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- 


- . . 


. - - - - - - 


--- - - - - - 

12 


(ii ) ऐसा सफाई वाला /वॉश बॉय जिसने 2550- 3200 

रु . के वेतनमान में एक वर्ष नियमित सेवा की 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- - - 


- - - 


. . -- - ------- -- --- -- - -- - - 


- - .. - - - 


- - - 


- -- - - 


- - -- - - - - - -- - - - 


- 
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14. 


लागू नहीं होता 


समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सहायक निदेशक , 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 

- - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो . 

- - सदस्य 
3. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो का कोई अधिकारी 

जो महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
द्वारा मामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - सदस्य 


2 


3 


4 


5 


- 


7 


6 . वॉश बॉय 


01 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 
साथ ही भर्ती 
विहित पैटर्न 
प्राधिकरण से 
अधिक नहीं 
होगी । 


साधारण . 2550- 35- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा, 2660- 60- होता 
समूह घ , 3200 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
और 
अतकनीकी 


27 वर्ष , शिथिल करके 4 : 
वर्ष, की जा सकती है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गा 
अनुदेशों या आदेशों । 
अनुसार अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
47 वर्ष तक की जा सकती 


प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - 


3 (i)] 
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लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


वांछनीय : प्राथमिक स्तर 
टिप्पण 1 : - - अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- -- - - - - 


- 


--- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह -घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. संयुक्त सहायक निदेशक , 
. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , 

पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो सदस्य 
3. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो का कोई अधिकारी 

जो महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
द्वारा नामनिदिष्ट किया जाएगा । 

- - सदस्य 


[ फा . सं . 2/ 6/ 99 ---प्रशा . 1/ पु. अनु . और विकास ब्यूरो जी . पी . ए . II] 

. दलीप कपूर, डैस्क अधिकारी 
New Delhi, the 24th January, 2001 

2 . Application .. These rules shall apply to the 

posts specified in column 1 of the Schedule annexec 
G.S. R. 73.--- In exercise of the powers conter 

to these rules. 
red by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules regu 3 . Number of posts , classification and scale o 
lating the method of recruitment to Group " C " and pay. - -- The number of the said posts , their classifica 
Group " D " posts in the Bureau of Police Research tion and the scales of pay attached thereto shall 
and Development Departmental Canteen, namely : - -- as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 
1. Short title and commencement.- - ( 1) These 

___ 4 . Method of recruitment. age limit, qualification: 

etc . - -- The method of recruitment of the said post : 
rules may be called the Bureau of Police Research 
and Development Departmental Canteen , Group " C " 

age limit, qualifications and other matters relatin 
and Group " D " posts Recruitment Rules, 2000 . 

thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of th 

aforesaid Schedule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Initiat constitution. --- The incumbents of th 
publication in the Oflicial Gazette . 

posts mentioned in the said Schedule who we 


- 
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declared as Government servants vide Office Order No . personal law applicable to such person and the other 
18 / 1 / 82- Admn. I dated 23 - 10 - 2000 , shall be deem party to the marriage and that there are other grounds 
ed to have been appointed under these rules and the for so doing, exempt any person from the operation 
service rendered by them on regular basis shall be of this rule . 
taken into account for the purpose of promotion to 
the higher post. 

7 . Power to relax .- -- Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
6 . Disqualifications. No person , - - 

so to do , it may, by order, for reasons to be record 

ed in writing relax any of the provisions of these 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

rules with respect to any class or category of persons. 
riage with a person having a spouse living , 
or 

8 . Saving . - Nothing in these rules shall after rc 

servations, relaxation of age limit and otbcr conces 
(b ) who having a spouse living , has entered into 

sions required to be provided for the Scheduled 
or contracted a marriage with any person , Calstes, the Schedulcd Tribes , Other Backward 

Classes, the Ex- servicemen and other special catego 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

ries of persons in accordance with the orders issued 
Provided that the Central Government may , if by the Central Government from time to time in this 
satisfied that such marriage is permissible under the 

regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 

by merit or 
selection -cum 
seniority 


- 


- - 


A 


Manager Grade- III 


3200 -85-4900 


Selection - cum 
Seniority . 


01" ( 2000 ) * Subject General Central Service , 
to variation dependent Group C , Non -Gazetted . 
on workload with Non -Ministerial, No1 
the futhter provision Technical. 
that I cruitment will 
not exceed prescribed 
staffing pattern / 
authorisation . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualafication re 
quired for direct recruits . 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Şervịces(Pension ) Rule , 
1972 


6 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- Mu 


WA 


Period Probation , if any 


Whether age and cducational 
qualifications for direct recruits 
will apply in the case of 
promoteca . 


Mehtod of recruitment whether hy direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
on absorption and precentage of the posts 
to be filled by various incthods . 


10 


Not Applicable 





Not applicable 


Promotion /Deputation / Abzotption 


427 , 


W7: 1136 ) . 

MEU FT 104449 10; 2001/ ***-31 1922 . 
- - - - - - - -- -- - ---- - - - - - -- - 
In case of recruitment hy promotion If a Departmental Promotion Committee 
deputation /absorption grades from which exists what is its composition 
promotion deputation /absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Coinmission to be 
consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 . 


Not applicable 


or 


--- 


-- 


- 


Deputation /Absorption : 

Group C Departmental Promotion Com - 
1. Officers of the Central Government mittce consisting of the following : 
( i) holding analogous post on regular basis , 1. Joint Assistant Director . Bureau of 

Police Research and Development , 
"( ii ) Clerk /Saleman in the scale of pay 

Chairman ; 
Rs. 3050- 4590 with four years regular 2 . Administrative officer, Burau of Police 
service in the grade. 

Research and Development - Member 

3. Any officer from Burcau or Police 
Promotion : 

Research and Development nominated 
The Departmental Clerks/ Salesman with by Director Gental Bureau of Police 
four years regular service rendered to in Research and Developinent - Member 
the grade of Rs. 3050- 4590 or equivalent. 

( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding this 
appointincnt in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
! 03 years. The maximum age -limit for 
depatation is 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ). 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


Clerk /Sales inan 


3050 -75 -3950 -80 -4590 


Selection - cum 
Seniority , 


01 * 

General Central Service , 
(2001) * Subject to Group C , Non -gazottec 
Variation dependent Non -Ministerial and 
on workload with Non - Technical 
the futhter provision 
that recruitment will 
not exceed prescribed 
staffing pattern /auth 
orisation , 


- -- 


- - - 


- 


1. 


No 


. 


(i) Matriculate 
( ii ) having one years experience in the 

ficld . 


27 years relaxable upto 42 years (upto47 

ycars in respect of Scheduled Castc / 
Scheduled Tribe Government servants in 
accordance with the instructions or 
orders issucd by the Central Govern 
ment). 
Noto - The crucial date for determining 

the age limit shall be the last date upto 
which the Einploymcnt Exchange is 
asked to submit names , 
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9 


" - 


- . - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - 


-- - 


- - -- - 


- 


- 


10 


- -- 
11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


-- 


Yes 

Two years for direct recruits and By Promotion failing which by Deputation 
NIL for promotces 

and failing both by Direct Recruitment. 
-- -- - - . - - - - 

- 
12 

14 
Promotion : 

The Departmental Promotion Committee Not applicable 
1. The Matriculate /departinental Bearers/ for group C post shall comprising 

Tea /Coffee Makers with 6 years regular the following : 
service rendered to in the grade , 

1. Joint Assistant Direcotr Bureau of 

Police Rescarch and Development - 

Chairman : 
Deputation : 

2 . Administrative Officer Bureau of Police 
( et ) Officers of the Central government. 

Rescarch and Development--- Member 
(i) holding analogous posts on regular 3. Any officer from Bureau of Police 
basis ; or 

Research and Development nominated 
( ii ) Tea / Coffee Maker/ Bearer/with six years by Director General, Bureau of Police 

regular service in the grade of Rs. 2610 Rescarch and Development- -Member 

3540 ; and 
(b ) Possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under Column 8. 
( The period of deputation including period 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for appoint 
ment on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of the 
receipt of applications). 

.-. - . - . - -- - -- - - -- - -- - - ---- ---- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- -- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


Halwai 


Rs. 3200 - 85 - 4900 


Selection - cum 
Sepiority. 


- - - - - - - 

3 

General Central Service 
(2001) Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted 
dependent on Non -Ministerial and 
workload with the Non - Technical. 
further provision that 
recruitment will not 
exceed prescribed 
staffing pattern / 
authorisation , 


No . 


27 years , relaxable upto 42 years ( upto 

7 years in respect of Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes Government Servants ) 
jn accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment. 


(a ) 8th standard pass or equivalent. 
(b ) Experience -- two years. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in 
case of candidates, otherwise well 
qualifjed , 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- . - . . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


T 


1 





11 


11 


1 


-LI. . TEST 
" tit 


* * 


, 1 MINI 
TILL : 


0, 001FAAT 


- 1993 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


_ - 


- 


IL 

- 


I - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


1 -NU 


- 


- 


- 


Note : The Crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchango is 
asked to submit names , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : The qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes, if, 
at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates belonging to these 
communities possessing tho requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


-- 


Not applicable 


Two years for direct recruits and 
Nil in case of promotees 


Deputation failing which by direct 

recruitment 


----- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


12 


13 


- 


- 


Deputation : 
Officers of the Central Government . 
(i) holding analogous posts on regulas 

basis ; or 
(ii) Assistant Halwais /Cooks with at least 

5 years regular service in the grade of 
- Rupees 3050 _ 4590 . .. 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Contral 
Government shall ordinarily not excecd 
3 ycars ). The maximum age-limit for 
deputation is 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 


The Departmental Promotion Committee Not applicable . 

for group C post consisting of the 

following (for considering confirmation ) : 
1 . Joint Assistant Director, 

Bureau of Police Research 
and Development 

- Chairman 
Administrative Officer , 
Bureau of Police Research 
and Development 

- Member 
3. Any officer from Bureau 

of Police Research and 
Development nominated 
by Director General, Bureau 
of Police Research and 
Development 

-- -Member 


- - 


- - 


- 


U 


. . 


- - - - - - - - - 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


2 


4 


Tea /Coffee Maker 


Rs. 2610 -60 - 3150 –65- Selection -cun 
3540 

Seniority . 


General Central Service, 

Group D , Non 
Gazetted , Non -Minis 
terial and Non - Techni 
ca ). 


* 1 (2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload with the 
further provision 
that recruitment 
will not exceed 
prescribed staff 
pattern / authorisa 
tion . . 


256 G1/2001 - 4 


- 


- 


- 


- 
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-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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No 


27 years, relaxable upto 42 years (upto 47 (a ) 8th Standard Pass or cquivalent; 

years in respect of Scheduled Caste /Sche- (b ) Should be competent to make Tea / 
duled Tribe Government Servants in ac- Coffee . 
cordance with the instructions or orders Note 1 : - Qualifications are relaxable at 

issued by the Central Government ), the discretion of the competent authority 
Nole — The crucial date for determining the in case of candidates, otherwise well 

age -limit shall be the last date upto which qualified . 
the Employment Exchange is asked to Note 2 :- The qualification (s ) regarding 
submit names . 

experience is/are relaxable at the discre 
ţion of the Competent Authority in case 
of candidates belonging to Scheduled 
Caste/ Scheduled Tribe, if , at any stage 
of selection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient nubmer of 
candidates belonging to these commu 
nițies possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them 


10 


No 


2 years for direct recruits aud ‘NIL 

for promotees . 


By Promotion failing which by Depu 

tation and failing both by Direct 
Recruitment. 


12 


13 


14 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Com 
Wash Boys in the Bureau of Police Research mittee contisting of the following : 

and Development cadre with 1 year s regu - (i) Joint Assistant Director, Bureau of 

lar servicc in the grade of Rs. 2550 -3200 . Police Research and Development 
Deputation : 

Chairman , 
Officers of the Central Government. 

(ii) Administrative Officer, Bureau of Police 
(1) holding analogous posts on regular basis ; Research and Development --Member 
or 

( iii ) Any officer from Bureau of Police Re 
(ii) Safaiwala /Wash Boys with atleast 1 

search and Development nominated by 
year s regular service in the grade of 

Director General, Bureau of Police 
Rs. 2550- 3200 . 

Research and Development - Member 
" The period of deputation including the 

period of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years. The maximum age limit for depu 
tation is 56 years as on the closing date for 
receipt of applications ). 


: [HTTİL - 


3 (i)] 
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I 


2 


- - - - - - - - 

5 


3 


Bearer 


* 2 


Selection -cum 
Seniority. 


General Central Scrvice, Rs. 2610 - 60 - 3150 
(2001) Group D , 

65 – 3540 . 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial and 
workload with the Non - Technical. 
further provision that 
recruitment will not 
exceed prescribed 
staffing pattern / 
authorisation , 


No . 


27 years, relaxable upto 42 years (upto 

47 years in respect of Scheduled Caste ) 
Scheduled Tribe Government Servants 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern - 

mcnt ), 
Note : The crucial date for determining 

the agc- limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit names . 


(a ) 8th Standard pass or equivalent. 

(b ) Experience — 6 montlıs. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in 
casc of candidates, otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are rclaxable at the 
discretion of the Competent Authority 
in case of candidates belonging to 
Scheduled Caste/Scheduled Tribe, if at 
any stage of selection thc Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates belonging to these 
communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


10 


11 


No 


Two years for direct recruits and 

NIL for promotccs 


By promotion failing which by depu 

tation and failing both by Direct 
recruitment. 


12 


14 


- 


A - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 
Wash Boys in the Bureau of Police Rescarch 

and Development Cadre with 1 year s 
regular service in the scale of Rs. 2550 

3200 . 
Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(i) holding analogous posts on rogular 

basis ; or 


13 
w 
Group D Departmental Promotion Com 

mittec consisting of the following : 
1. Joint Assistant Director, 

Bureau of Police Research 

and Development -- Chairman 
2 . Administrative Officer, 

Bureau of Police Research 
and Development 

---Member 
3. Any officer from Bureau of 
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12 


13 


Police Research and 
Development nominated 
by Director General, Bureau 
of Police Research and 
Development 

- Member 


(ii) Safai Wala /Wash Boys with 1 year s 

regular service in the scale of Rs. 

2550 _ 3200 , 
( The period of deputation jocluding the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years . Themaximum age -limit for . 
deputation is 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 


WELL 


Wash Boy 


Rs. 2550 -55 - 2660 - 60 - Not applicable 
3200 


General Central Service, 
Group D , Non - 
Gazetted , Non -Minis 
terial and Non - Techni 
cal. 


* I (2001) 
* Subjcct to variation 

dependent on 
workload with the 
further provision 
that recruitment 
will not exceed 
prescribed staff 
pattern /authorisa 
tion , 


LLLL 


8 


27 years, relaxable upto 42 years (upto 47 . Desirable Primary Standard 

years in respect of Scheduled Caste /Sche - Notc :- Qualifications are relaxable at 
duled Tribe Government Servants in ac - the discretion of the competent authority 
cordance with the instructions or orders in case of candidates , otherwise well 

issued by the Central Government). qualified . 
Note — The curcial date for determining Note 2 :— The qualification (s) regarding 

age- limit shall be the last date upto the experience is/are relaxable at the dis 
which the Employment Exchange is cretion of the Competent Authority in 
asked to submit names . 

case of candidates belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes, if, at any stage 
of selection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these commu 
nities possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


- 


- 


- 


-- 


- - 


. 


. . 


। 


। 


[ भाग II 


ME 3 (i )]] 
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12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com Not applicable 
mittee ( for confirmation ) consisting of the 
following : 
(i) Joint Assistant Director, Bureau of 

Police Research and Development 

Chairman 
( ii ) Administrative Officer, Bureau of Police 

Research and Development - Member 
( iii) An officer from Bureau of Police Re 

search and Development nominated 
hy Director General, Bureau of Police 

Research and Development-- Member 
- - . . - - -- - - - .. - -~-. -. . 

[ F. No. 2/6/99- Admn. l/ BPR & D / GPA -II ] 

DALIP KUMAR , Desk Oficer 


- - 


- -- 


.. . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


poan 


A 


DDHA 


कार्मिक , लोक-शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जनवरी , 2001 
सा . का . नि . 14 : -- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवाएं 
( अध्ययन छुट्टी ) विनियमावली, 1960 में आगे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययन छुट्टी ) संशोधन विनियमावली, 1960 है । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवाएं ( अध्ययन छुट्टी ) विनियमावली, 1960 में नियम 4 के परन्तु क के अंत में निम्नलिखित खंड 
शामिल किया जायेगा : - - 

"परन्त यह कि भारत सरकार द्वारा समय -समय पर अनमोदित फैलोशिप के लिये चने गए अखिल भारतीय सेवा के 
अधिकारियों को सामान्य अथवा विशेष आदेशों द्वारा फैलोशिप की समस्त अवधि के लिये अधिकतम 24 माह की अध्ययन 
छुट्टी प्रदान का जायेगी । " 

[ फा . सं . 11020/17/ 2000-अ . भा . से . -( III )] 

न . वेणुगोपालन , अवर सचिव 
टिप्पण: - -- 

मुख्य नियम, दिनांक 10- 06-1960 की अधिसूचना संख्या 8/ 1/ 56 -अ . भा . से . -] II द्वारा भारत के राजपत्र में दिनांक 
18 जून , 1960 की सा . का . नि . संख्या 666 द्वारा भाग II , खंड 3, उप खंड ( i) में पृष्ठ संख्या 899- 904 पर प्रकाशित किये 
गए थे और तदनंतर निम्नलिखित अधिभुचनात्रों द्वारा संशोधित किये गए :--- 


- 


- 


- 


- 


दिनांक 


सा . का . नि . 


दिनांक 


क्रम . सं . 
___ 1 


अधिसूचना सं . 

- 
. . 2 


- - 


-- - -... 


.. .. 


.. 


- - - 


34 


(i) 16/ 2/61- अ . भा . से .---- ( III ) 
( ii ) 13/2/ 64 - अ . भा . से .--- (III ) 
( iii ) 14/8/66- अ : भा . से . -~ ( III ) 
( iv ) 14/ 6/ 69 - अ . भा . से . -- ( III ) 
( v ) 14/ 13/ 68- अ . भा . मे . -- ( III ) 


16- 07 -1962965 
07- 12- 1964 1747 
04- 10- 1967 1595 
16- 07 -1969 1746 
09-11- 1971 1857 


21- 07- 1962 
12- 12- 1964 
28 - 10- 1967 
* 26- 07-1969 
11- 12 - 1971 


- 


- 


- 


- 


• - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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L - 11 


5 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


2 
(vi) 12/4/ 71–3*. . . — (III) 
( vii ) 1/3/72- 1. H . A . -- ( III) 
(viji ) 3/ 1/ 72 – 37 . T. T. — ( III ) 
(ix ) 11020 /3/ 75 –31.877 . . - - ( III ) 
(x ) 3/3/74 - 34 .ATH. - - ( III ) 
(xi) 11020/ 2177 – . 4 . . - - ( III) 
( xii ) 11020/ 24 /79- 34. HT. . - - ( III) 
( xiii ) 11020/ 4/ 81– 37 .PT. . - - (III ) 
(xiv ) 11020/ 18/ 8373 . HT. T. - - ( III ). 
(XV ) 11020/27 /83 – 37.PT . IV . - - ( III) 
(xvi) 11020/ 21/84 – 34 .NT. . - - (III) 
(xvii) 11020 / 10/84 – 31 . 7.3 . - - (III) 
(xviii ) 11017 /38/87– 37. HT . TT . — ( III ) 
( xix ) 11020/9/91– 37 . 947 . . -- ( III ) 


11- 01- 1972 
16 -05- 1972 
14- 12- 1972 
15 - 11 - 1975 
28- 10 - 1975 
01- 10 - 1977 
04- 10- 1980 
21- 12 - 1981 
25- 11- 1983 
25- 10 - 1985 
23- 06 - 1986 
23- 07 - 1986 
06- 06 - 1989 
06 - 02- 1992 


840 
666 
1617 
2779 
2691 
1393 
1673 

6 
930 
1040 
496 
584 
658 ( € ) 

70 


25 - 01- 1972 
10 -06 - 1972 
30- 12 - 1972 
13- 12 - 1975 
22- 11- 1975 
22- 10 - 1977 
18- 10- 1980 
02-01- 1982 
10 - 12- 1983 
09 - 11- 1985 
05- 07- 1986 
09-08- 1986 
30 - 06 - 1989 
22 - 02- 1992 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF PERSONNEL PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


- 


- - 


- 


- 


- 


965 


(Department of Personnel & Training ) 

2 . In the All India Services ( Study Leave ) Regu 
New Delhi, the 24th January , 2001 

lations, 1960 , the following clause shall stand insert 

ed at the end of pivviso to Rule 4 : 
G . S .R . 74 . - - In exercise of the powers conferred 
by Sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Scr 

“ Provided that All India Services officers select 
vices Act, 1951 (61 of 1951 ) , the Central Govern 

ed for fellowships approved by the Gov 
ment after consultation with the Governments of the 

ernment of India , from time to time, by 
States concerned , hereby makes the following rules 

general or special orders, will be granted 
further to amend the All India Services (Study Leave ) 

study leave for the entire period of fellow 
Regulations , 1960 , namely — 

ship , not exceeding 24 months ." 
1 . ( 1) These rulues may be called the All India 

. [No. 11020 / 17 / 2000 / AIS -III] 
Services (Study Leave ), Amendment Regulations , 
1960. 

N . VENUGOPALAN , Under Secy . 
NOTE : — Principal Rules published vide Notification No. 8 /1 /56 -AIS , II , dated 10 -6 - 1960 , G . S. R . No. 666 Gazette 
of India dated 18th June, 1960 , Part, II Section 3, Sub -section (i) at page 899 -904, subsequently amended by : 

- - - - - - 
S .No . Notification number 

Date G . S . R . 

Date 
(i) 16 /2 /61-AIS (III) 

16 -07-1962 

21-07 - 1962 
13/2 /64 - AIS (III) 

07 - 12 - 1964 1747 

12 - 12 – 1964 
( iii) 14 /8 /66 -AIS (111) 

04 - 10 - 1967 1595 

28 - 10 - 1967 
(iv ) 14 /6 /69 -AIS (III) 

16 - 07 - 1969 1746 

26 - 07 - 1969 
14 / 13/68 /AIS (III) 

09 - 11- 1971 1857 

11 - 12 - 1971 
( vi) 12 /4 /71 -ATS (111) 

11- 01 - 1972 840 

25 -01- 1972 
(vii ) 1 /3/72 -AIS (III) 

16 - 05 - 1972 666 

10 - 06 - 1972 
(viii ) 3 /1 / 72 -AIS (III) 

14 - 12 -1972 1617 

30 -12- 1972 
(ix ) 11020 / 3 /75 - AIS ( III) 

15 - 11 - 1975 2779 

13 - 12 - 1975 
3 /3 / 74 -AIS (III) 

28- 10 -1975 2691 

22 -11- 1975 1 
(xi) 11020 /2 /77 -AIS (III) 

01 - 10 - 1977 1393 

22 - 10 - 1977 
( xii) 11020 /24 /79 -AIS (III ) 

04 -10 - 1980 1673 

18 - 10 - 1980 
( xiii ) 11020 / 4 /81 -AIS (ILT ) 

21 - 12 - 1981 

02-01- 1982 
(xiv) 11020 /18 /83-AIS ( III) 

25 - 11 - 1983 930 

10- 12 - 1983 
11020 /27 /83 -AIS (III) 

25 - 10 - 1985 1040 

09 - 11- 1985 
(xvi) 11020 /21/84 - AIS (III ) 

· 23 -06 - 1986 496 

OS -07 - 1986 
(xvii ) 11020 / 10 /84 -AIS (III) 

23- 07 -1986 584 

09 - 08 - 1986 
(xviii) 11017/ 38 /87- AIS (III) 

06 -06 -1989 658 ( E ) 

30 - 06 - 1989 
(xix ) 11020 /9 / 91 -AIS (III) 

06 -02 - 1992 

70 

22 -02- 1992 


मागIIT 


भारत का राणपत पारपारी 1. , 2001 /1211522 . 
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- - - - 


- 


- - : - :. - - : - - - - - - . .. - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


( प्रशिक्षण 


प्रभाग ) 


नई दिल्ली , 25 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 15 . - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा : - - 


17. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
( फेरियर ) भर्ती नियमावली, 1985 , 

18. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
दफ्तरी जमादार भर्ती नियमावली , 1986, 

___ 19. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
( महायक जिल्दसाज ) भर्ती नियमावली , 1980 , 

20. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
फराश भर्ती नियमावली, 1986, 
के अधिक्रमण में एतद्द्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी , मसूरी में समूह ग और घ पदों 
( अनुबंध के अनुसार ) की भर्ती की पनति को विनियमित 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( कार्यालय स्थापना समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती 
नियमावली, 1987 जो 1989, 1993 में संशोधित 
की गई , 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( कार्यालय स्थापना समूह ग और सम्ह घ पद ) भर्ती 
नियमावली , 2000 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. प्रयुक्ति : ये इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 
कलम 1 में निर्दिष्ट पदों के संबंध में लागू होंगे । 


2 . लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
व्यायाम अनुदेणक भर्ती नियमावली, 1986, 

3. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रसासन अकादमी 
सहायक व्यायाम अनुदेशक खेल-कूद अधिकारी , भर्ती 
नियमावली , 1984, 

____ 4. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
मसूरी (कार्यालय स्थापना पव ) भर्ती नियमावली, 1980, 

5. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
( अधीक्षक ) भर्ती नियमावली , 1986, 

6. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
( सहायक ) भर्ती नियमावली , 1986 , 

7. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( उच्च श्रेणी लिपिक ), भर्ती नियमावली , 1985 , 

8. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
पुस्तकालय संकाय अराजपत्रित पद भर्ती नियमावली , 1995 , 
__ 9. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
कनिष्ठ तकनीशियन भर्ती नियमावली , 1986, 

10. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, 
वायरमैन भर्ती नियमावली , 1989, 

11. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
( विकृतिविज्ञान सहायक ) भर्ती नियमावली, 1982 , 

12. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
मशीन प्रचालक ( वरिष्ठ ) भर्ती नियमावली , 1986, 

13. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
( उद्यान चौधरी ) भर्ती नियमावली , 1986, 

14. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
मशीन प्रचालक ( कनिष्ठ ) पुस्तकालय परिचर भर्ती 
नियमावली, 1985, 

15. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
सफाई निरीक्षक भर्ती नियमावली , 1986 , 


3. पदों की संख्या , घर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त 
पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान इन नियमों 
के साथ संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में 
निर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 
___ 4. भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा तथा अन्य अर्हताए : 
भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं और उक्त 
पदों से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची में कालम 5 से 
14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 


5. परस्पर वरिष्ठता : इन नियमों की अधिसूचना की 
तारीख को किसी पद पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की 
परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति 
होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 


B. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से 
जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 
या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त 
सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग् स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेयः है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


16. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
वेटरिनरी ड्रेसर भर्ती नियमावली, 1986 , 
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7 . नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय 

14. सिने प्रचालक 
सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 

15. यायरमैन 
समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 

16. नर्म 
करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों 

17. भैपजिक 
से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

18. भैपनिक कनिष्ट 

19. रोग विज्ञान सहायक 
8. व्यावृत्ति : इन नियमों में किया गया कोई भी 

20. रेडियोग्राफर 
प्रावधान ऐसे आरक्षणी , आयु-सीमा में छूट और अन्य रिया 

21, स्टाफ कार ड्राइवर 
यती पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

22. केयर टेकर 
इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के 

23. मशीन प्रचालक वरिष्ठ 
अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूत 
पूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 

24. काष्ठकार 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

2 5. उद्यान चौधरी 
अनुबंध 

26. पुस्तकालय परिचर 
1. घुड़सवारी अनुदेशक 

27. मशीन प्रचालक ( कनिष्ठ ) 
2. सहायक घुड़सवारी अनुदेशक 

28. सफाई निरीक्षक 
3. व्यायाम अनुदेशक 

29. ड्रेभर औषधालय 
4. सहायक व्यायाम अनुदेशक 

30. पशु-ड्रेसर 
5 . सहायक 

31 , फेरियर . 
6. उच्च श्रेणी लिपिक 

32. दफ्तर / वरिष्ठ चपरासी 
7. अवर श्रेणी लिपिक 

33. सहायक जिल्दसाज 
8. आशुलिपिक ग्रेड II 

34. चपरासी 
9. आशुलिपिक ग्रेड III 

35. फराश 
10. पुस्तकालय एवं सूचना सहायक 

36. सुरक्षा गार्ड 
11. कनिष्ठ तकनीशियन 

37. सफाईवाला /सिवरमैन 
12. प्रक्षेपक 

38. साइस 
13. प्रॉफसेट मशीन मैन । 

39. माली 


अनुसूची 


क्र . पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 


चयन व 
यरिष्ठता 
अयथा 
योग्यता- क्रम 
से चयन 


क्या जोड़े गए सेवा-वर्षों 
का लाभ, केन्द्रीय 
सिविल सेवाएं (पेंशन ) । 
नियम , 1972 के 
अंतर्गत स्वीकार्य है । 


1 


2 


3 


. 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


1 धुड़सवारी 

अनुदेशक 


सामान्य 5000- 150- लागू नहीं 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 8000 रु . 
कार्यभार पर समूह " ग " 
निर्भर पदों अराजपत्रित 
की संख्या में अलिपिकवर्गीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशों अथवा अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों को 50 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है । ) . 
टिप्पणी : 
आय -सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 


- - - 


- - 


- - 


. -- 


- -- - -- . 


-- - -- -- -- - 


- - - - --- - 


- 


. 


. 


. . 


. . . 


. . 


. . 
- - 


.... . 


RLAHALTA 

- - 


L I 


- 


मामले में उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी, असम , 
मेघालय, अंदमान और 
निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप 
समूहों के उम्मीदवारों को 
छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति के 
मामले में आयु-सीमा निर्धा 
रण के लिए निर्णायक तारी 
सारीख, प्रत्येक मामले में 
वह तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय से 
उम्मीदवारों के नाम भेजे 
जाने के लिए कहा जाए । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


परिबीआ की अवधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित आयु 
सथा शैक्षिक योग्यताएं , पदोन्नत किए 
जाने वाले कर्मचारियों के मामले में 
लागू होंगी । 


10 


2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


योग्यता -- हाँ 
आयु - यहीं 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशम हिन्दी के कार्यसाधक शान सहित, 

( योग्य उम्मीदवार उपलब्ध न होने पर केन्द्रीय 

सरकार द्वारा छूट दी जा सकती है ) 
2 . घुड़ससारी संस्थापना के अनुरक्षण तथा घुड़सवारी 

में 7 वर्ष का अनुभव 
3. पांछनीय 

भूतपूर्व सैनिकों को तरजीह दी जाएगी । 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा जयवा पदोन्नति द्वारा अथवा 
प्रतिनियुक्ति/ समावेशन द्वारा लथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
पाले पदों की प्रतिशतता 


पदोन्नति / नियुक्ति/ समावेशन द्वारा भर्ती के मामले में वे प्रेड 
जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /समावेशन किया जाना है । 


- 


- 


11 


12 


पवोपति प्रतिनियुक्ति पुननियोजन द्वारा, इसके न होने पर सीधी 

मसी द्वारा । 


पदोन्नति : 
लाल महादुर मास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी में 
सहायक घुड़सवारी अनुदेशक जिनके पास इस ग्रेड में 
3 वर्ष नियमित सेवा का अनुभव हो और स्तंभ 8 में 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं हों । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजन द्वारा 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की अधिकतम आयु-सीमा , आवेदन 

प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
( क ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार / रक्षा /पुलिस/ अर्ध- सैनिक संस्थापनों 

के अधिकारी 
(i) जो सदृश पदों पर हों ; या 
( ii ) जिन्होंने 4500-7000 रु . अथवा समकक्ष 

वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित सेवा की 

हो ; या 
(iii ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . अथवा समकक्ष 

वेतनमान में 8 वर्ष की नियमित सेवा की 

हो ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

योग्यताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी या केन्द्रीय सरकार के किसी 

अन्य विभाग में .इस नियुक्ति - से : तत्काल पूर्व धारित 
किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति गठित की जाती है तो उसमें 
शामिल होने वाले अधिकारी 


भर्तीकिए जाने के संबंध में वे परिस्थितियों जिनमें संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श किया जाना है 


13 


- 14 


लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक 
2 . उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. उप निदेशक प्रभारी 


- - अध्यक्ष 
-- - सवस्य 
---- सदस्य 


. .... . 1 . 


2 


3 


4 


5 


2 साहायक * . .. सामान्य 4500- 125- लागू नहीं 
घुड़सवारी ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 7000 रु . 
अनुदेशक खेल * कार्यभार पर समूह " ग ", 
अधिकारी निर्भरपदों अराजपत्रित 

की संख्या में मलिपिकवर्गीय 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को 40 
वर्ष तक की छूट दी जा 
“ सकती है ) 
टिप्पणी : 
भायु -सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में उम्मीदवारों से 
प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी , असम , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . . 


- 


. 


- 


- 


मेषालय, अंदमान और 
निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप 
समूहों के उम्मीदवारों को 
छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में पायु -सीमा 
निर्धारण के लिए विर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में 
वह सारीख होगी जिस 
सारीख तक रोजगार कार्या 
लय से उम्मीदवारों के नाम 
भेजे जाने के लिए कहा 
जाए । 


- 


10 


लागू महीं 


2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


अनिवार्य : 
1. मैद्रि कूलेशम या समकक्ष 
2. इसवारी में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 


11 


12 


- 


- 


- 


किसी राज्य केन्द्रीय सरकार से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति के द्वारा या 
सेवानिवृत सेमा - कार्मिकों के पुनियोजन द्वारा, उक्त दोनों के न 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 
वेट ड्रेसर / फेरियर / साईस से पदोन्नति गो -- 
10 वीं कक्षा पास हो ; तथा 
( i) जिन्होंने वेट रेसर फेरियर के प्रेस में 10 वर्ष की 

सेवा की हो । 
( ii ) जिन्होंने साईस के ग्रेड में 13 वर्ष की सेवा की हो 

प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए . अधिकतम प्रायु-सीमा 
मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
राज्य सरकार के पुलिस बल केन्द्रीय सरकार / मई सैनिक 
बल के इसी प्रकार के ग्रेड अथवा समकक्ष ग्रेड से 

प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या किसी अन्य विभाग 

इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व अन्य संवर्म बामा पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः सरन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 
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लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. उप निदेशक प्रभारी 


- - अध्यक्ष 
-- - सदस्य 
- - सदस्य 


4 


5 


नहीं 


3 व्यायाम 
अनुदेशक 


सामान्य 5000- 150- चयन व 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 8000 6 . वरिष्ठता 
* कार्यभार पर समूह ग । 
निमर पदों अराजपत्रित 
की संख्या में अलिपिकवर्मीय. 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों अथवा भादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
को 40 वर्ष तक की छूट 

दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 
मायु सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , उम्मीदवारों से 

आवेदन प्राप्त करने की 
अतिम तारीख होगी , असम , 
मेघालय , अंदमान और निको 
बार तथा लमद्वीप द्वीप 
समूहों के उम्मीदवारों को 

छोड़कर 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में आयु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में 
वह तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार कार्या . 
लय से उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा जाए । 


- 


___ 10 


2 वर्ष ( फेवल सीधी भर्ती के लिए ) 


मायु - नहीं 
शैक्षिक योग्यता - हाँ 


मनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान / 

पाणिज्य में डिग्री 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से व्यायाम में डिप्लोमा 

या 
केन्द्रीय अथवा राज्य पुलिस प्रणिक्षण संगठन में 
प्रशिक्षण ( भूतपूर्व पुलिस अधिकारी के मामले में 
उप -निरीक्षक के रंक से नीचे के हो ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - - -- - - 


- - - 


- 


। 


- 


- - - - 


[ भान II - 47 3( ) 
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- 


- 


-- - 


- - - - - . 


- 


. 


. .. - - - . 


. . . 


- -- - 


- -- । 


. .. --. . 


. - --- . 


... . - - - 


. . . . . 


-. 


( iii ) किसी कालेज अथवा अन्य संस्थानों में खेल- कूद में 

3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामले में उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरे 
जामे के संबंध में सक्षम प्राधिकरण के विवेक पर 
अनुभव संबंधी योग्यताओं में छूट भी आ सकती है, 
यदि चयम की किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण 

का यह मत हो कि इन समुदायों के उम्मीदवार , 
. जो अपेक्षित अनुभव रखते है , पर्याप्त संख्या में उप 

लम्ब नहीं होंगे । 
पांछनीय : 
1 . पर्वतारोहण पदयात्रा तथा खेल- कूद गतिविधियां 

पलाने का अनुभव 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति/पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति /पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु-सीमा , 

भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वायत निकायों के अधिकारी 

जो सदृश पदों पर हों या जिन्होंने 4500- 7000 रुपये 
या समकक्ष वेतनमान में तीन वर्ष की सेवा की हो 
या जिनके पास सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यता 

और अनुभव हो । 
विभागीय सहायक व्यायाम अनुदेशक खेल अधिकारी , जिन्होंने 

इस ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की हो , पर भी विचार 
किया जाएगा तथा यदि उसे पद पर नियुक्ति के लिए 
चुन लिया जाता है तो उक्त पर पदोन्नति द्वारा भरा 
मामा जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या किसी 
अन्य संगठन में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व अन्य संवर्ग 
माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक 
2 . सप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. उप निदेशक प्रभारी 


- सदस्य 


- - सदस्य 
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- 


- - 


. 


- 


- - 


2 


लागू नहीं 


- - - - --- 

लागू नहीं 


4. सहायक 
थ्यायाम ( 2000 ) 
अनवेशफ / * कार्यभार 
खेल अधिकारी पर निर्भर 

पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


34 
सामान्य 4500- 
केन्द्रीय सेवा , 125 
समूह ग , 7000 रुपये 
अराजपत्रित 
अलिपिक 
वर्गीय 


- - -- - 
30 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों अथवा प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 
40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : 
प्राय -सीमा निर्धारण के 
लियेनिर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी , असम मेघालय अंदमान 
और निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप 
समहों के उम्मीदवारों को छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति के मामले 
में आयु सीमा निर्धारण के लिये 
निर्णायक तारीख , वह तारीख 
होगी जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिये कहा जाये । 


- - - - -- - 


- 


- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. -- - --- --- --- -- - - - 


- - -- - - 


- - - 


... - 


. - - 


- - . 


- - - - 


- - 


. 


.. .... 


10 


. . - 


- 


. . . - - . 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- - - 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
(i ) इंटरमीडिएट या समकक्ष 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से ध्यायाम का प्रमाण-पत्र 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त कालेज अथवा संस्थान में 
प्यायाम का प्रशिक्षण प्रदान करने का कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव 

वांछनीय : 
(iv ) पर्वतारोहण / पदयात्रा तथा खेल-कूद गतिविधियां 

चलाने का अनुभव 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . -- 


-- 


- - - -- - - - 
- - - - . . - - - 


- 
- 


-- - 
- - 


- 


- . . - - 


- .. . - 


.. . 
11 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- . -- - - --. .. .-- 

12 


प्रतिनियुक्ति/ समावेशन पुनमियो जम द्वारा, इसके न होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा 


प्रतिनियुक्ति / समावेशन / पुननियोजन प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये अधिकतम आयु सीमा , नावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ऐसे व्यक्ति जो 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन सदृश / समकक्ष पद अथवा 
उस ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा सहित 4000 
8000 रुपये के वेतनमान वाले पद पर हों तथा उसके पास 
स्तंभ 8 में निर्धारित योग्यताएं हों या ये व्यक्ति जो उस 
ग्रेड में 13 वर्ष की नियमित सेवा सहित 3050 - 4590 
रु . के घेतममान वाले पद पर हों ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
उसी संगठन में नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य 
संवर्ग बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यत : 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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13 


- 


-- 


लागू नहीं 


1 . संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशा . ) - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रभारी - - सदस्य 


- - 


- --- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- - - -- - - -- --- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


5 . सहायक 


लागू नहीं 


नहीं 


चयन 
परिष्ठता 


10 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य 5000 
केन्द्रीय सेवा , 150 
समूह ग , 8000 रु . 
अराजपत्रित , 
लिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


11 


12 


ri 


पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर प्रतिनियन्ति / समायेशन द्वारा 


पदोन्नति : 

लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
के उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस ग्रेड में पाठ वर्ष की 

नियमित सेवा की हो । , 
प्रतिनियुक्ति/ समावेशन 

प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो सदश पद धारण 
किये हों या जिन्होंने 4000 -- 100 - 6000 रुपये के वेतनमान 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की . हो और जिसके पास प्रशासन , 

स्थापना तथा लेखा मामलों का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी संगठन में इस नियुक्ति से पूर्व किसी 

अन्य संवर्ण बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - . 


.- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - --- - - 


---- 


- - 


--- - -- -- -- - - 


- - -- - - . . . . 


13 


_ 14 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन सदस्य 
3. प्र . जा ./ अ . ज . जा . का एक प्रधिमारी - - सदस्य 


- 
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- - .. 


- .. . . 


लाग महीं 


मही 


6. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


चयन व 
वरिष्ठता 


14* 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
परनिर्भर 
पदों की 

संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य 4000- 
केन्द्रीय सेवा, 100 
समूह ग , 6000 रुपये 
भराजपवित ; 
लिपिकवर्गीय 


. - . 


- . 


____ 10 


- - - -- - - 


- - - ---- - - - - 


- 


- 


. 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


. -- - - 


- - . 


- 


... 


- - 


- - 


- - .. 


- - -- 


11 


___ 12 


- 


- 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के अक्षर 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने आठ वर्य की सेवा की हो 


- - - 


- -- - - - - 


- - - - -- 


- -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


-- - 


- - - - - - -- 


- 


- - 


-- 


- - - . . --- . - - 


- 


.. - . 


- 


- 


- . 


. . 


- - - 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


___ 13 
.. . - - .- .. - ~~~~~ ~ - . - -- - -- - -- - - - -- - -- - - --- - 

- - - . --- - - - 

- 
1. संयुक्त निदेशक-~ - अध्यक्ष 

लाग नहीं 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन - - सदस्य 
3. प्र . मा . / म . ज . जा . का एक अधिकारी सदस्य 


wr-- . 


- 


-- 


- - - - 


- - - -- --- -- --- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


...-~- - - - - - 


- 


- - -- - - - - -. - -- - -- -- - ----- - -- - - - 

- - -- .. - - - . - - 


- .. 


-- - - - 


महीं 


7. प्रवर श्रेणी 
लिपिक 


27* 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य 3050- 75- योग्यता -क्रम 18 और 25 वर्ष के दीप ( केन्द्रीय 
केन्द्रीय सेवा , 3950- 80- से चयन सरकार द्वारा जारी किये गये 
समूह ग , 4590 रुपये 

अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुमार 
अराजपत्रिता 

सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष 
लिपिकवर्गीय 

ताक की छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी 
आग- सीमा निर्धारण के लिये 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी , 
असम ,मेघालय, अंदमान और 
निफोवार तथा लक्षद्वीप द्वीप समूहों 
के उम्मीदवारों को छोड़कर 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति में प्रायु 
सीमा निर्धारण के लियेनिर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में वह तारीख 
होगी जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
कहा जाये । 


- 


~ 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


. 


-- . 


लागू नहीं 


2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के लिये ) 


अनिवार्य : 
1 . मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
2. अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की गति से तथा हिन्दी 
में 25 शब्द प्रति मिनट की गति से टकण करने 
की योग्यता (विकलांग व्यक्तियों को छुट दी जा सकती है । ) 


---- -- - - -- - - - 


- - - - - - 


- -- -- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


PAN 


90 % भर्ती, कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

द्वारा तथा 10 % भर्ती समूह घ कर्मचारियों से पदोन्नति के द्वारा 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति / अनुसूचित जातियों के उम्मीदवारों के 

मामले में उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के संबंध में पट 
दी जा सकती है , यदि चयन की किसी अवस्था पर सक्षम 
प्राधिकरण का यह मत हो कि इन समुदायों के उम्मीदवार 
जो अपेक्षित अनुभव रखते हों , पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं होंगे । 


पदोन्नति : 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के समुह घ 

कर्मचारी जिन्होंने उस ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा की 

हो , जो निम्नलिखित शत पूरी करते हों : 
क . स्तम्भ 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लियेनिर्धारित योग्यताएं 
ख. चयन, विभागीय परीक्षा प्रायु-सीमा के आधार पर होगा ; 
आयु सीमा 45 वर्ष ( अ . जा . / अ . ज . जा . के उम्मीदवारों 
के मामले में 50 वर्ष ) । 


- - - - .. . - - . - 


.- 


- 


- 


- 


. . - . - - 


. - 


- - . 


- . 


- 


- - - - 


- - - . . - - 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक - - अध्यक्ष 
१ . उप निदेशक प्रभारी प्रशासन - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रभारी - - सवस्य 

- - -- . . . . . - - .. - - - 


- 


... - 


-- - 


. . 


- 


. 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- . - 


-- 


- - 


- - - - -- . 


चयन व 
वरिष्टता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


8. आशुलिपिक 3 * 
( ग्रेड- II ) ( 2000 ) 

*कार्यभार 
पर निर्भर 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य 5000 
केन्द्रीय सेवा, 150 
समूह ग 8000 
अराजपत्रित , रुपये 
लिपिकवर्गीय 


10 


1 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


शून्य 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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11 


पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


पदोन्नति : 
अकादमी में 4000- 6000 रुपये के वेतनमान में आशु 

लिपिक ग्रेड III में 8 वर्ष की नियमित मेवा सहित 
प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय-सीमा , 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 

अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिन्होंने :-- - 
( क ) ( 1 ) 4000 -6000 रूपये के वेतनमान में 8 

वर्ष की नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) प्राशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) मे 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति प्रतिनिक्ति अनुबंध की अवधि , 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित अन्य संवर्ग 
वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि सहित 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- -- - - - --- - - - । - - -- -- - - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


-- - --- 


- 


-- 


- । । -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक 

-- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

- - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रभारी 

- - सदस्य 
- - . -. - . . - --- - - - -- -- - - .. -- - . -- 


- 


- -- - - 


- - ---- - - 


- - -- ---- - 


- - 


- - -- 


6 


. . ...... . .- - 


- - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


-- -- - - - - -- - -- -- 


लागू नहीं 


नहीं 


9. प्रालिपिक 6 * सामान्य 4000- 
( ग्रेड-III ) ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 100 

कार्यभार पर समूह ग 6000 रुपये 
निर्भर पदों अराजपत्रित 
की संख्या में लिपिकवर्गीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के मामले में 
40 वर्ष तक की छूट दी 
जा सकती है । ( अ . ज . / 
प्रा . ज . जा . के उम्मीदवारों 
के संबंध में 45 वर्ष ) 


9 


10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
1. अंग्रेजी या हिन्दी प्रा लिपि में 80 शब्द प्रति 

मिनट की गति ; तथा 
2. अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी 25 

शब्द प्रति मिनट टंकित करने की गति 


. . ... - - - . . -- - 


- 


- - - - - - - 


- . . .. -- - - - . . . 


- 


- 


- 


- - - - - । - -- 


--- 


- - - -- - 


- 


- - - - 
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12 


--- - 


- 


11 


लागू नहीं 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणी : 
पदाधिकारी की बीमारी के कारण या उसके, अध्ययन अवा 

काश पर चले जाने अथवा अन्य परिस्थितियों के कारण 
1 वर्ष या उससे अधिक की अवधि के लिए होने वाली 
रिक्तियां , प्रतिनियुक्ति प्राधार पर केन्द्रीय सरकार के 

उन अधिकारियों द्वारा भरी जा सकती है जो : - - 
( क ) सदृश पदों पर नियमित प्राधार पर हो ; तथा 
( ख ) स्तंभ 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

योग्यताएं और अनुभव हो । 
टिप्पणी : - - अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन जाति के उम्मीद 

वारों के मामले में उनके लिए प्रारक्षित रिक्ति भरे जाने 
के संबंध में सक्षम प्राधिकरण के विवेक पर अनुभव 
संबंधी योग्यताओं में छूट दी जा सकती है यदि चयन की 
किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण का यह मत हो कि 
इन समुदायों के उम्मीदवार जो अपेक्षित अनुभव रखते . 
हैं , पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


1 . संयुक्त निदेशक 
2. उपनिदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. उप निदेशक प्रभारी 


- - सदस्य 


लागू नहीं 


- -- सदस्य 


45 


लागू नहीं 


10. पुस्तकालय 

एवं सूचना 
महायक 


योग्यता 
क्रम से 
चयन 


4 * समूह ग 5000 - 
( 2000 ) ( अराजपत्रित ) 150 
* कार्यभार पर सामान्य 8000 
निर्भर पदों केन्द्रीय सेवा रुपये 
की संख्या में प्रलिपिक 
परिवर्तन वर्गीय 
किया जा 
सकता है । 


। 28 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के मामले में 40 वर्ष तक 
छूट दी जा सकती है ( अ . जा . / 
अ . ज . जा . उम्मीदवारों के 

संबंध में 45 वर्ष तक ) 
टिप्पणी : आयु -सीमा निर्धारण 

के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 


- - -- - - -- 


-- - 
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. . . 


- . - 


- 


- - - - 


- -- - - -- - . . 


- - 


- - - . - - 


- -- 


- - - - 


- - - 


- .. - - . 


- 


- - ... 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - . 


- 


के लद्दाख मंडल और हिमा 
चल प्रदेश के चांबा जिला 
तथा लाहौल स्पिति जिला , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर । 


- - - - - - . - . 


- - -- -... - .- 


- . 


... 


. .. - - 


- 


- - . 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


. -. . . 


- - - 


10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
1 . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
2. पुस्तकालय विज्ञान में स्नातक की डिग्री 
टिप्पणी : सुयोग्य उम्मीदवारों को छोड़कर अन्य उम्मीद 
वारों के मामले में कर्मचारी चयन आयोग, सक्षम 
प्राधिकरण के विवेक पर योग्यतानों में छूट दी 
जा सकती है । 


- 


. 


• - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . - 


- 


- . - . - - 


- . 


. . 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. - . 


. - 


- 
. 11 
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कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं 
टिप्पणी :---- पदाधिकारी के प्रतिनियुक्ति अथवा लंबी छटी 

अथवा अध्ययन अवकाश पर चले जाने अथवा अन्य 
परिस्थितियों के कारण एक वर्ष या इससे अधिक की 
अवधि के लिए होने वाली रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति पर भरी जाएं जा 
सदश पद नियभित अाधार पर धारण किए हुए हों तथा 
जिनके पास रतम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिएनिर्धा 
रित योग्यताएं हों । 

-- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - ----- -- - - -- . . .-- - -- - - - - - - ___ --. . . - - - - - - -- - 


--- -- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


13 


लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

--- - सदस्य 
3. प्रधान पुस्तकालय एवं सूचना अधिकारी --- मदस्य 
4. उप निदेशक प्रभारी पुस्तकालय सदस्य 


- 


- .. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ 


- - -- - - 
- - - - - 


- - - 
- - 


- -- 
- - - - 


- - 

- - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


1 


2 


34 


नहीं 


11. कनिष्ठ 

तकनी 
शियन 


योग्यता - 
क्रम द्वारा 
चयन 


सामान्य 4500 - 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 125 
" कार्यभार पर समूह ग , 7000 
निर्भर पदों अराजपत्रित रुपये 
की संख्या में अलिपिक 
परिवर्तन वर्गीय 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
को 40 वर्ष तक की छूट 

दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : पाय -सीमा केनिर्धा 

रण की निर्णायक तारीख, 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - . . . 


- - -- - - - - -- ------- ----- -- - ---- 


- - 


. 


- - 


- 


. 


. 


- - -- - - - - - 

- - - - 


- - - - 


. - 


- - - - - - - - 


प्रत्येक मामले में उम्मीदवारों 
से आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी , असम , 
मेघालय अंदमान और निको 
बार तथा लक्षद्वीप द्वीप समूह 
के उम्मीदवारों को छोड़कर । 
यदि नियुक्तियां रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जानी हो, प्रायु -सीमा के निर्धा 
रण की नियिक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा जाता 


- --- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


अनिवार्य : 
मैकेनिकल अथवा दूर संचार/ इलैक्ट्रिकल साउंड इंजीनियरिंग 
में डिग्री 

या 
मैकेनिकल / दूर संचार/ इलैक्ट्रिकल अथवा साउंड इंजीनियरिंग 
___ में डिप्लोमा कार्यक्षेत्र में एक वर्ष के अनुभव सहित । 
टिप्पणी : अ . जा . / अ . ज . जा . के उम्मीदवारों के मामले 

में उनके लिए आरक्षित रिक्तियां भरने के संबंध में 
कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकरण के विवेक 
पर अनुभव संबंधी योग्यताओं में ढील दी जा सकती 
है , यदि चयन की किमी अवस्था पर कर्मचारी चयन 

आयोग सक्षम प्राधिकरण का यह मत हो कि 
इन समुदायों के उम्मीदवार जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव हैं , पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


___ .. . . 


- . .. : ----- - -- - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा , इसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति ममावेशन : प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 

अधिकतम आयु सीमा , आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो सदृश पदों पर हों या 
4000 --- G000 रुपये अथवा समकक्ष ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा की हो तथा उनके पास सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित योग्यताएं एवं अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, उसी संगठन में इस नियुक्ति में तत्काल पूर्व 
किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
गहिन सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - -- - - - - . 


- 


- - 
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लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

- - सदस्य 
3. उप निदेशन 

-- - सदस्य 
4. अ . जा . / अ . ज . जा . का एक अधिकारी -- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- --- . 


. 


. 


-- - - 


. . . 


. 


-- - - - - 


23 A5 


12 . प्रक्षेपक 


नहीं 


2. सामान्य 4000 - 100 चयन व 
( 2000 ) केंद्रीय सेवा 6000 रुपये वरिष्ठता 
* कार्यभार पर समूह ग 
निर्भर पदों अराजपत्रित 
की संख्या में अलिपिकवर्गीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है । 
टिप्पणी:: आयु सीमा के निर्धारण 
के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी , 
असम, मेघालय, अंडमान निकोबार, 
तथा लक्षद्वीप द्वीप समूह के 
उम्मीदवारों को छोड़कर । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्तियों के मामले में 
आयु -सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


नहीं 


2 वर्ष , केवल सीधी भर्ती के लिए 


अनिवार्य : 
1 . मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष पास होना चाहिए 
2. 16/ 35 एम . एम . प्रक्षेपक पारापार चित्रदर्शी तथा 

अन्य विद्युत यन्त्र जसे साउंड सिस्टम , वीडियो सिस्टम 

इत्यादि चलाने आने चाहिये । 
3. उपकरणों की लघु मरम्मत के कार्य में समर्थ होना चाहिए । 
4. 16/ 35 एम . एम . फिल्मों के प्रदर्शन, ( स्क्रीनिंग ) तथा 

उपर्यक्त ( 2 ) में वर्णित अन्य विद्युत यन्त्रों के प्रयोग 
करने का 4 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
4. चलचित्र अधिनियम के अंतर्गत ऑपरेटर लाइसेंस होना 
__ चाहिए । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( i) 50 % सीधी भर्ती द्वारा 
(ii ) 50 % पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , 

दोनों के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 
टेप्पणी : .. - पदाधिकारी की बीमारी के कारण या उसके अध्ययन 
अवकाश पर चले जाने अथवा अन्य परिस्थितियों के कारण 
1 वर्ष या उससे अधिक की अवधि के लिए होने वाली रिक्तियां , 
प्रतिनियुक्ति आधार पर केन्द्रीय सरकार, के उन अधिकारियों 
द्वारा भरी जा सकती है, जो - - 
क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए हो , या 
( 2 ) 3050 - 4590 अयवा समकक्ष वेतनमान में 8 वर्ष की 

नियमित सेवा कर चुके हों ; तथा 
( ख ) स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित योग्यताएं 

एवं अनुभव हो । 
१ . जा ./ अ . ज . जा . के उम्मीदवारों के मामले में उनके लिए 

आरक्षित रिक्तियां भरने हेतु सक्षम प्राधिकरण के विवेक पर 
अनुभव संबंधी योग्यतामों में ढील दी जा सकती है, यदि चयन 
की किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण का यह मत हो कि इन 
समुदायों के उम्मीदवार, जिनके पास अपेक्षित अनुभव है , 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 

-- - - - - 


1. पदोन्नतिः 
अकादमी के सिने प्रचालक जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम 

8 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
2. प्रतिनियुक्तिः 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा , आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी जो सदश 
पद नियमित आधार पर धारण किये हुए हो या 
3050-4590 रुपये के वेतनमान में 8 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो और उनके पास स्तम्भ 8 में 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं हों । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , उसी या किसी संगठन में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व अन्य संवर्ग बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - --- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


.. . 


- 


- - - - 


- 


13 


14 


- - 


लागू नहीं 


वभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति और स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

- - सदस्य 
3. उप निदेशक, प्रभारी 

- - सदस्य 
4. अ . जा . / अ . ज . जा . का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- -- - - - 


- . . . 


. 


. . . . 


- . 


- . -- - 


- 


- 


. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


नहीं 


13 ऑफसेट 

मशीनमैन 


2 * सामान्य 4500- 125- चयन व 
( 2000) केन्द्रीय सेवा , 7000 रु . वरिष्ठता 
* कार्यभार पर समूह ग 
निर्भर पदों अराजपत्रित 
की संख्या अलिपिकवर्गीय 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 40 वर्ष 

तक छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 
आयु सीमा के निर्धारण की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी , असम , 
मेघालय , अंदमान और निको 
वार तथा लक्षद्वीप द्वीप 
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- - - - - 


- - 


- . 
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समूह के उम्मीदवारों को 
छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली नियुक्तियों 
के मामले में प्राय 
सीमा के निर्धारण की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा जाता 


__ 10 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष ; 
2 . किसी मान्यता प्राप्त मद्रण विद्यालय से संबंधित 

व्यवसाय ( ट्रेड ) का डिप्लोमा ( 3 वर्ष का पाठ्य 
क्रम ) ( अथवा ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय 
से संबंधित व्यवसाय ( ट्रेड ) को प्रमाण-पत्र ( 2 
वर्ष का पाठ्यक्रम ) सिंगल एवं डबल कलर वर्क्स 
सहित मशीनमैन का एक वर्ष का अनुभव तथा 
विभिन्न ऑफसेट मुद्रण मशीन चलाने का ज्ञान 
( अथवा ) अप्रैटिसशिप एक्ट , 1961 के अंतर्गत 
प्रशिक्षता प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा किए 
जाने का , संबंधित व्यवसाय में प्रमाण -पत्र । 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के न 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणः 
अ . जा . / अ . ज . जा . के उम्मीदवारों के मामलों में उनके लिए 

प्रारक्षित रिक्तियां भरे जाने के संबंध में सक्षम प्राधिकरण के 
विवेक पर अनुभव संबंधी योग्यता ( ओं ) में छूट दी जा सकती 
है , यदि चयन की किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण का यह 
मत हो कि इन समुदायों के उम्मीदवार , जो अपेक्षित अनुभव 
रखते हैं , पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


पदोन्नति : 
अकादमी के मशीन प्रचालक ( वरिष्ठ ) , जिन्होंने इस ग्रेड 
में 13 वर्ष की नियमित मेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय- सीमा , 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । वे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में सदश/ समकक्ष पद नियमित 
अाधार पर धारण किए हुए हैं तथा जिनके पास स्तम्भ 
8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं 
हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी या किसी अन्य 
संगठन में इग नियुक्ति से तत्काल पूर्व अन्य संवर्ग बाम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति और स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

- - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रभारी रीप्रोग्राफिक यूनिट -- सदस्य 
4. अ . जा ./ अ . ज . जा , का एक अधिकारी सदस्य 
- - - - - - -- - - - - - --- - 


- ~ - . . - . - . .., 


. 


- - - - 


- --- - ...... . ..... -- ------ -- --- - ..--- - - - - -- -- - - -- -- 


1 


2 


3 


7 


नहीं 


14. सिने 

प्रचालक 


1 * 

सामान्य 3050- 75 - योग्यताक्रम 25 वर्ष से अधिक नहीं 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 3950- 80- द्वारा चयन ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के समूह ग 4590 रु . 

किए गए आदेशों अथवा 
आधार पर पदों अराजपत्रित 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
की संख्या में लिपिकवर्गीय 

. कर्मचारियों को 40 वर्ष तक 
परिवर्तन 

की छूट दी जा सकती है ) । 
किया जा 

टिप्पणी : 
सकता है । 

पायु-सीमा के निर्धारण हेतु 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी , असम , 
मेघालय , अंदमान और निको 
बार तथा लक्षद्वीप द्वीप 
समूह के उम्मीदवारों को 

छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली नियुक्तियों 
के मामले में प्रायु-सीमा के 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
यह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा जाए । 


10 


केवल सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


आयु : नहीं 
योग्यता : हा 


अनिवार्य : 
1. मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड पाम 
2. 35 एम . एम , और 16 एम . एम . फिल्म प्रोजेक्टर 

तथा अन्य यंत्र चलाने का 3 वर्ष का अनुभव । 
3. चलचिन अधिनियम , 1952 (सिनेनाटोग्राफी एक्ट, 

1952 ) के अंतर्गत प्रापरेटर का लाइसेंस होना 
चाहिए । 
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पदोन्नति द्वारा, इसके म होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के न 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणी : 
पदाधिकारी के अध्ययन अवकाश पर चले जाने या लम्बी बीमारी 

अथवा अन्य परिस्थितियों के कारण 1 वर्ष या उससे अधिक की 
अवधि के लिए होने वाली रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के उन 

अधिकारियों से भरी आए जो - - 
( क ) ( 1) सदृस पदों पर नियमित प्राधार पर हों या 
- ( 2 ) 2650- 4000 अथवा समकक्ष वेतनमान वाले पदों 

पर 4 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों तथा 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिएनिर्धा 

रित योग्यताएं और अनुभव हों । 
टिप्पणी : 
अ . जा . / प्र . ज . जा . के उम्मीदवारों के मामले में उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियां भरे जाने के संबंध में सक्षम प्राधिकरण 

के विवेक पर अनुभव संबंधी योग्यताओं में छूट दी जा सकती है , 
यदि चयन की किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरी का 
मह मत हो कि इस समुदायों के उम्मीदमार जी अपेक्षित 
अनुभव रखते है , पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


पदोन्नति : 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के समूह 
घ कर्मचारी जिम्होंने 2550- 3200, 2610 - 3540 
और 2650 -4000 रुपये के वेतनमान में कम से कम 

8, 8 और 4 वर्ष की सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम माय- सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की मंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी 
जो मदश पद पर नियमित आधार पर हो अथवा जिन्होंने 
2550- 3200 रुपये के वेतनमान में 8 वर्ष की सेवा 
की हो तथा स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती हेतु निर्धारित 
योग्यताएं रखते हों । प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या 
किसी अन्य संगठन में इस नियुक्ति से सत्काल पूर्व धारित 
किसी अन्य संवर्ग बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


- --- - 


- 


। 
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लागू नहीं 


- .. - .. - - .- -- - - -- -- - - - - 
विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति और स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. फिल्म सोसायटी के मनोनीत निदेशक - सदस्य 
--- ----- - . ... . .. .. .... . . ... --- ..- -- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - 


। 


- - ... 


- - 


- - - 


- 


- 


. 
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- 


- 


- 


- - 


- 
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15 वायरमैन 


____ 1 * 

( 2000) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग अराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 


* कार्यभार के आधार पर पदों की संख्या में परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


। 


5 


. . . . 


. 


. . 


6 . 


. . 


. . . . . 


. . . . 


. 


. । 


योग्यताक्रम द्वारा चयम 


50 


• 3050- 75- 3950- 80- 
4590 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 
माय - सीमा के निर्धारणं हेतु निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में उम्मीद 

वारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी , असम , 
मेषालय , अंदमान निकोबार तथा लक्षदीप द्वीप समूहों के उम्मीद 
वारों को छोड़कर । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्तियों के मामले में माय - सीमा के निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में वह तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय से माम भेजे जाने हेतु कहा जाए । 

- - . - -- . .. - . . . . . . . - - - - . . --- --- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


NAL 


- - - - - - 


- :: ... 


- - 


: - - - 


- 


- 


+ 


PART + - - . 


___ - 8 


. 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1. स्थानीय भाषा को पढ़ना एवं लिखना जानने वाला हो । 
2. उसके पास इलैक्ट्रिक वर्कमैन का परमिट /पर्कमैन कंपीटंसी प्रमाण 

पक्ष इलैक्ट्रिकल बर्कमैन का लाइसेंस ( कांम्पीटेंसी क्लास 2 का 
प्रमाणपत्र अथवा विषय - क्षेत्र में कम से कम दो वर्ष के अनुभव 
के साथ कोई अन्य समरुप प्रमाणपत्र होना चाहिए । 


टिप्पणी : सुयोग्य उम्मीदवारों से भिन्न उम्मीदवारों के मामले में सक्षम 

प्राधिकरण के विवेक पर योग्यताओं में ढील दी जा सकती है । 
. टिप्पणी : म . जा . / अ . ज . जा . के उम्मीदवारों के मामले में उनके लिए 

भारक्षित रिक्तियां भरे जाने के संबंध में सक्षम प्राधिकरण के विवेक 
पर अनुभव संबंधी योग्यताओं में छूट दी जा सकती है, यदि चयन 
की किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण का यह मत हो कि इन 
समुदायों के उम्गीदवार जिनके पास अपेक्षित अनुभव है, पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


___ 10 


11 


12 


केवल सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा, इसके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


1. प्रतिनियुक्ति/ समावेशन : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु - सीमा 

भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । अकादमी के कर्मचारी 
उपलब्ध नहीं होने पर केन्द्रीय / राज्य सरकारों के 

अन्य संगठनों के कर्मचारी 
क ( 1 ) जो सदृश पदों पर नियमित प्राधार पर हों 
( 2 ) स्तम्भ , 8 में सीधी भर्ती हेतु निर्धारित योग्यताएं 

और अनुभव रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियक्ति 
से तत्काल पूर्व धारित किस अन्य संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


13 


14 


सामू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन सदस्य 
3. . उप निदेशक प्रभारी सदस्य 
4. अ . जा ./प्र . ज . जा . का एक अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 
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2 


3 


16 नर्स 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ग अराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 


* 
( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


5 


- 


- 


5000 - 150- 6000 रुपये 


योग्यताक्रम द्वारा श्यन 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 
वर्ष सक की छूट दी आ सकती है । 
टिप्पणी : 
पायु-सीमा के निर्धारण हेतु निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में 

उम्मीदवारों से प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी , 
असम , मेघालय , अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप समूह 
को छोड़कर । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्तियों के मामले में प्रायु - सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा जाए । 


- 


महीं 


लागू नहीं 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष पास हो 
2. पंजीकृत मिडवाइफ तथा नर्स होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी अथवा गैर- सरकारी अस्पताल में जनरल नर्स के रूप 

में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 


10 


11 


__ 12 


केवल सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति/ समावेशन द्वारा , इसके न 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पणी : 
अ . जा . / प्र . अ . जा . के उम्मीदवारों के 

मामले में उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियां भरने के संबंध में सक्षम 
प्राधिकरण के विवेक पर अनुभव 
संबंधी योन्यताओं में ढील दी जा 
सकती है, यदि चयन की किसी 
अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण का 
यह मत हो कि इन समुदायों के 
उम्मीदवार, जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव है, पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । केन्द्रीय सरकार के भधिकारी 
जो सदृश पदों पर नियमित आधार पर हों अथवा 
4500 - 7000 रुपये के वेतनमान में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा सहित स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित योग्यताएं हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि उसी या किसी अन्य संगठन में इस नियुक्ति . 
से नस्काल पूर्व अन्य संसर्ग वाह पद पर नियक्ति 
की अवधि सहिरा सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) । . 


- 


- 


भाग II - 


3 (i); 


बारातकापस : फरवरी 10, 1061/मा11, 1021 


457 . 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक-- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन सदस्य 
3. चिकित्सा- अधिकारी, औषधालय प्रभारी - सदस्य 
4 . अ . जा ./ अ . ज . जा . का एक अधिकारी - सदस्य 


17 भैषजिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग पराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर पदों की संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5000- 150- 8000 रुपये 


चयन व बरिष्टता 


लागू नहीं 


- 


- - 


नहीं 


लागू नहीं 


10 


11 


__ 12 


मागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा, इसके नहीं होने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 


1. पदोन्नति द्वारा : 
भेषजिक कनिष्ठ जिन्होंने इस ग्रेड में कम से कम 
3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
2. प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु-सीमा 

भावेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
अधिकारी जो सदृश पदों पर नियमित प्राधार पर 
हो अथवा 4500- 7000 रुपये के वेतनमान में 

3 वर्ष की नियमित सेवा की हो सथा ; 
क . मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष पास हो 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से भेषमी का प्रमाण-पत्र 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी या किसी अन्य 

संगठन में इस नियुक्ति से पूर्व किसी अन्य संवग 
. बाह्म पद पर नियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


I 


. 


. 


५ 


- 


. 
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13 


14 


लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पौर स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक --- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी प्रभारी औषधालय सदस्य 
4. अ . जा ./ अ . ज . जा . का एक अधिकारी -- सदस्य 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - -- 


3 


18 भैषणिक ( कनिष्ठ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग अराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्मर पदों की संख्या में परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


- 


5 


4500- 125 - 1000 रुपये 


लागू नहीं 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 

देशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष 

सक की छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : 
आयु सीमा के निर्धारण हेतु निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में 

उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी 
मसम , मेघालय , अंदमान और निकोबार, तथा लक्षद्वीप समूर 

के उम्मीदवारों को छोड़कर । । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियुक्तियों के मामले में 

प्राय सीमा के निर्धारण की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वर 
तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


7 . 


नहीं 


लागू नहीं 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष पास हुआ होना चाहिए । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से भेषजी का प्रमाण - पत्र तथा भेषजी 

अधिनियम , 1948 के अंतर्गत पंजीकृत भेषजिक हो ; अथवा 
3. किसी सरकारी अस्पताल में कंपाउंडर के पद पर तीन वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


पाग 
- -- 


- 
- - 


3 ( i) 1 
- - - - -- -- --- - - 


. . .. . 
____ भारत का रामपत्र : फरवरी 10, 2001/माष 21, 1922 
- - -- -- -- - - -- - .. . -- - . .- - - -- . -.. --. . -- --- - - - - - - - --- - - -- - - - -- ---- - - 
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. . 
----- - - - - - 


459 
-- - -- --- -- 


- - 


वर्ष ( केवाल सीधी भर्ती के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति/ समावेशन द्वारा , इसकेन 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : अ . जा ./ प्र . ज . जा . के 

उम्मीदवारों के मामले में उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियां भरने के संबंध 
में सक्षम प्राधिकरण के विवेक पर 
अनुभव संबंधी योग्यतामों में ढील 
दी जा सकती है, यदि चयन की 
किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण 
का यह मत हो कि इन समुदायों के 
उम्मीदवार जिनके पास अपेक्षित 

अनुभव है, पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
. नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु- सीमा , 

आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के 
अधिकारी जो सवश पदों पर नियमित प्राधार पर 

हो : या 
3200- 4900 रुपये के बेतनमान में 10 वर्ष की 
नियमित सेवा सहित तथा स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती 

के लिएनिर्धारित योग्यताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी या किसी अन्य संगठन 

में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- --- --- - 


- 


- 


- - - 


- 


• - 


- - - - - 


- - - . . - . 


1 


- . 


. 


- 


- 


- 


LALHI 


. ... . - - - - -. .. . - - - - - 

13 


14 


लाग नहीं 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन -~-सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी प्रभारी औषधालय--- सदस्य 
4. अ . जा . / अ . ज . जा . का एक अधिकारी सदस्य 


-- ------ - -- . --- - - - 


- - . - -- 


. 


2 


- 


19 रोग विज्ञान सहायक 


1 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग अराजति , 

अलिपिकवर्गी । 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या परनिर्भर है । 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5000 - 150- 8000 रुपये 


योग्यताक्रम से चयन 


21- 28 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

अथवा प्रादेशों के अनसार सरकारी कर्मचारी को 40 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : . 
- प्रायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में 

उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी, असम, 
मेघालय , अंदमान और निकोबार सया लक्षद्वीप समूह के 
उम्मीदवारों को छोड़कर । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्तियों के मामले में प्रायु सीमा के निर्धारण के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में यह तारीख होगा जिस 
तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने हेतु कहा जाए । 





- : 
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- - - - - - - - 

- - - - - 


- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


अनिवार्य : 
1. मट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 
2. चिकित्सा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी का प्रमाण पत्र 
3. अन्तः शिरा घोष ( सलूशन ) के लिए पार्जन जांच तथा स्टरि 

लिटि विषाक्तता का स्वतंत्र रूप से संचालन करने और विश्लेषण 

करने के योग्य होना चाहिए । 
वांछनीय : 
1. विज्ञान -स्नातक भेषजी 
2. किसी प्रयोगशाला में पोल ( मलूशम ) तयार करमे का कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव 


- - - - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


+ 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा, इसके न 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु -सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 

से अधिक महीं होगी । 
धे व्यक्ति जो सदश अथवा समकक्ष पर धारण किए 

हुए हों अथवा केन्द्रीय या राज्य सरकार के विभाग 
में इस ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की नियमित 
सेवा सहित 4000 - 6000 रुपये के वेतनमान वाले 
पद धारण किए हुए हों तथा सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित योग्यताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 


- -- - - --- - - - --- - ---- - । - - -- -- ---... - -- -- - - -- - --- 


-- .." 


13 


लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, प्रभारी प्रौषधालय सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- -- --- - 


2 


20 एक्स -रे चित्रक 


1 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ग पराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्मर पदों की संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - -- - - - - - - -- - - -- - - 


- - - -- - - -- 


- 


- -- - - - 


.. .. . .... - - - - - - -- . - -- "-.... - - -- -- - -- -- - 


- 


- - - - - 

5 


4500- 125- 7000 रुपये 


योग्यता क्रम से चयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों अथवा आदेणों के अनुसार केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों 

को 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : 
आयु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में 

उम्मीदवारों से प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी , असम , 
मेघालय , अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप समूह के 

उम्मीदवारों को छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की माने वाली नियुक्तियों के मामले 

में प्राय सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले 

में वह तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम 
. भेजने के लिए कहा जाए । 


नहीं 


लाग नहीं 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन विज्ञान सहित 
2. एक्स -रे चित्रण में डिप्लोमा 
वांछनीय : 
एक्स -रे चित्रण का तीन वर्ष का अनुभव 


..-- 


- - . .. 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- --- - - - - - - -- - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - - - -- -- -- -- -- - -- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


10 


. 


___ 11 


12 


2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा इसके प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
नहोने पर सीधी भर्तीद्वारा 

प्राप्ति की अंतिम तारीख को 5 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी : अ . जा ./ अ. ज . जा . के उम्मीव केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधिकारी जो सदश पदों पर निय 
वारों के मामले में उनके लिए प्रारक्षित मित आधार पर हो या 3050- 4590 रुपये के वेतनमान 
रिक्तियां भरने के संबंध में सक्षम में 13 वर्ष की सेवा की हो और स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती 
प्राधिकरण के विवेक पर अनुभव संबंधी के लिए निर्धारित योग्ताएं हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
योग्यताओं में ढील दी जा सकती है , उसी संगठन में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग 
यदि चयन की किसी अवस्था पर सक्षम बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 
प्राधिकरण का यह मत हो कि इन 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
समुदायों के उम्मीदवार जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव है , पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं होंगे । 


13 


14 


-- - अध्यक्ष 


लागू नहीं 


1 . संयुक्त निदेशक 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. चिकित्सा अधिकारी प्रभारी औषधालय 
4. अ . जा ./ अ . ज . जा . का एक अधिकारी 

256 GI / 2001 - 8 


- सदस्य 
- - सदस्य 


- - सदस्य 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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-- 


- - - 
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- . 
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- 


- -- 


- - 
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- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


21 . स्टाफ कार ड्राइवर ( गामान्य 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


ग्रेड ) 


( 2000) 
* कार्यभार परनिर्भर पदों की संख्या में परिवर्तन 

किया जा सकता है । ( 6 पदों में से 2 पद 
4000- 100- 6000 रुपये के वेतनमान में 
ग्रेड II के हैं तथा एक पद 4500- 125 
7000 रुपये के बेतनमान में ग्रेड का है जो 
भारत सरकार के मानकों के अनुसार इन ग्रेडों 
में पदोन्नति के लिए स्टाफ कार ड्राइवर की 
योग्यता पर निर्भर है । 


-- 


-- -- 


- - - 


-- - 


- - 


" 


-- - - - 


- -- । - 


- 


- - - - - 


- -- 


- -- - - 


5 


3050- 75- 3950- 80- 4590 रुपये 

( दो पद ग्रेड II ) के 4000-100 
6000 रुपये के वेतनमान में तथा 
एक पद ग्रेड [ का 4500- 125 
7000 रुपये के वेतनमान में ) जो 
भारत सरकार के मानकों के अनुसार 
इन ग्रेडों में पदोन्नति के लिए स्टाफ 
कार ड्राइवर की योग्यता पर निर्भर 


योग्यता क्रम द्वारा चपन 25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए अनुदेशों 

अपया प्रादेशी के अनमार सरकारी कर्मचारियों को 10 वर्ष तक 

की छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : प्राय सीमा के निर्धारण की निर्णायक नारीख प्रत्येक मामले में 

उम्मीदवारों में आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख होंगी , अमम , 
मेघालय , अंडमान और निकोबार तथा लमहीप द्वीप समूह के 
उम्मीदवारों को छोड़कर । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति के मामले में आयु सीमा निर्धारण की प्रत्येक 
मामले में वह तारीख होगी जिम तारीख तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिये कहा गया हो । 


" - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - . .. - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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नहीं । 


लाग नहीं 


अनिवार्य : 
( 1 ) हल्के तथा भारी दोनों वाहनों का वैध ड्राइविंग लाइसेंस होना चाहिए 
( 2 ) मोटर यांत्रिकी का ज्ञान हो 

( उम्मीदवार वाहनों की मामूली खराधियों को ठीक करने के योग्य होना 

चाहिए ) । 
( 3 ) हल्के नया भारी वाहन चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो 
वांछनीय : 
1. 8वीं पाग हो 

22 . गृह रक्षक सिविल वालंटियर के रूप में 3 वर्ष की सेवा 
- - -- . 


- - - 


-- --- --- . - 


- --- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 
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- - ..-- 
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- - ............ .... ... . 
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- 
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- 


- 
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2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति/ समावेशन / पुननियोजन , ( 1 ) अकादमी के नियमित रूप से नियुक्ति किये गए 
हमके न होने पर गीधी भर्तीद्वाग सवार हरकारा ( समूह ग ) व समूह घ कर्मचारियों , 

मे , जिनके पास स्तम्भ 8 में वर्णित योग्यताएं हों । 
( 2 ) भूतपूर्व सैनिकों की प्रतिनियुक्ति पुननियोजन के लिये 

सशस्त्र सेना के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जायेगा 


. . - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


. - - -- - 


- 
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. 
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- - - 


- - -- . 


. 


- 


- 


- - -- - . . 


.- 


-- - 


- - 


[ भाग 1 - 2 3 ( i) . . 


. भारत का राजपन्न : फरवरी 16, 20.6 i] भाष 11 ,1922 
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~ 
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12 


. 


जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले 
हैं अथवा जो रिजर्व में स्थानांतरित किये जाने वाले हैं 
और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन निर्धारित अनुभव 
और योग्यतायें हैं, ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जायेगी जिस तारीख 
से उन्हें सगस्त सेना में निर्मुक्त किया जाना है, 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 

सनाता है । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय राज्य सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
तत्काल पूर्व धारित अन्य संवर्ग वाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहिन सामान्यतः 3 वर्ष से अधि 
नहीं होगी । 
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- - । - --- - - --- -- -- - - 


- -- - - 
लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिये ) : 
1. संयुक्त निदेशक --- अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक प्रभारी प्रशासन ---- सदस्य 
3. उप निदेशक प्रभारी - सदस्य 

- - - -. . - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


. 


22. केयर टेकर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ग अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 


-- - - - - - - - - - - - -- 
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लागू नहीं 


लाग नहीं 


3050 - 75 - 3950- 80 

4590 रुपये 
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नहीं 


लागू नहीं 


पायुः नहीं 
योग्यता : हां 


- 
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11 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर 


प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु सीमा 

आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी व्यक्ति जो केन्द्रीय राज्य सरकार 
के सदश पद अथवा समकक्ष अथवा समूह घ पद 
धारण किए हों ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की 
नियमित सेवा सहित जिनके पास निम्नलिखित 

योग्यतायें हों । 
1. हाई स्कूल पास अथवा समकक्ष । 
2. भवन , उपस्कर इत्यादि के रखरखाव का 3 वर्ष 

का अनुभव ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी या किसी 
अन्य संगठन में इस नियुक्ति से पूर्व किसी अन्य . 
संवर्ग बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - - - 


- 


- 
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- - 


- - - - - - 


- - - - - 
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3 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


23. मशीन प्रचालक ( वरिष्ठ ) 3 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 

में पग्यिर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - . ... .... 
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चयन व वरिष्ठता 


लागू नहीं 


3050 - 75 - 3950- 80 

4590 रुपये 


-. - . 


- - - 
- . - 


- - 


- - 


- - 


--- 


- - - 


नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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- 
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---- - -- - - - - - - - -- - - - - - 
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लाग नहीं 


पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 


पदोन्नति : . 
मशीन प्रचालक ( कनिष्ठ )/ पुस्तकालय परिचर जिनकी 

संबंधित ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा हो : 
प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये अधिकतम 
आयु सीमा , आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख 
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को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । केन्द्रीय सरकार 
के अधिकारी जो सदृश पद पर हों अथवा 2650 
65- 3300- 70- 4000 रुपये अथवा समकक्ष वेतनमान 
में 4 वर्ष की नियमित सेवा सहित रोटा प्रिटिंग 
मशीन अथवा अन्य कार्यालय संयंत्र चलाने का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी संगठन में इस नियुक्ति 

से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 
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- - अध्यक्ष 


लागू नहीं 


-- -- सदस्य 


- 1. संयुक्त निदेशक 

2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. अ . जा ./अ . ज . जा . का एक अधिकारी 
4. प्रभारी, रीप्रोग्राफिक यूनिट 


-- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - 
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- - - - 


- 


- - - 


- - - 
- - - - - - - - - 

1 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 
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24. काष्ठकार 


1 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग , अराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 


5 


योग्यता क्रम से चयन 


3050- 75 - 3950- 80 
4590 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : --- आयु सीमा निर्धारण के लियेनिर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 

में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी , असम , 
मेघालय , अंडमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप समूहों के 

उम्मीदवारों को छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियक्तियों के मामले में 

प्राय सीमा निर्धारण के लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से 

उम्मीदवारों के नाम भेजने हेतु कहा जाए । 
-- - - - 


. 


.. - - -- . - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- --- 


. . - - - 
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लाग नहीं 


आयु : नहीं 
योग्यता : हाँ 


पाई . टी . आई . आई . टी . सी ./ एन . सी . टी . वी . टी ./डिफेंस देड सेट्रिफिकेट 
से काष्ठकार का प्रमाण पत्र , 3 वर्ष के अनुभव के साथ 

अथवा 
डिफेंस मविस रेगुलेशन्स क्वालिफिकेशन्स रेगुलेशन फोर सोलजर में 

यथा निर्धारित काष्ठकार हेतु श्रेणी 2 पाठ्यक्रम पास किया हो । 
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- - - 
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___ 10 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पणी: 
ऐसी रिक्तियां , जो पदाधिकारी के प्रतिनियुक्ति पर चल 

जाने या लाबी बीमारी या अन्य परिस्थितियों के 
कारण 1 वर्ष अथवा उससे अधिक की अवधि की होती 
है , केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति के 

प्राधार पर भरी जा सकती हैं जो -- - 
( क ) (i ) सदृश पदों पर नियमित अाधार पर हो ; 

अथवा 
(ii ) जिन्होंने 2650- 4000 रुपये अथवा समकक्ष वेतनमान 

वाले पदों पर 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो ; 
( ख ) जिनके पास स्तम्ब 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिये 

निर्धारित योग्यताएं एवं अनुभव हो । 
टिप्पणी : 
अ . जा . / अ . ज . जा . के उम्मीवयागे के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियां भरने के संबंध में सक्षम 
प्राधिकरण के विवेक पर , अनुभव संबंधी योग्यतानों में ढील 
दी जा सकती है यदि चयन की किसी अवस्था पर सक्षम 
प्राधिकरण का यह मत हो कि इन समुदायों के उम्मीदवार 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव है , पयाप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं होंगे । 
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13 
विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिये ) 
1. संयुक्त निदेशक 
2 . उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. अ . जा ./ अ . ज . जा . का एक अधिकारी 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


.. 


. 


. 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- . .. ... - 


- - 


- 


- 


- - - - " 


3 


- - 


. 


. - - 


- 


-- 


- - 


25. उधान चौधरी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समह ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय । 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संध्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 

- 


- 


- 


- 


- .. 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- . 


- - - 

- - - - 


- - -- - - 
- - - - -- - - - - - - 


- - - - 

- . 


--... .. . - 


- - 
. . . - . - - 


- - . । - - -. - 
- - . . . - - - - 


- - 


- . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - .. 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
2750- 70- 3800- 75 

4 400 रुपये 


चयन व वरिष्ठता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है । 
टिप्पणी : पाय मीमा निर्धारण हेतु निर्णायक तानीन्न प्रत्येक मामले 
में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी , असम , 
मेघालय , अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप समूह के 
उम्मीदवारों को छोड़कर । रोजगार कार्यालय से की जाने वाली 
नियुक्ति के मामले में प्राय सीमा निर्धारण हेतु निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिम तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से उम्मीदवारों के नाम जमने के लिये महा जाए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- in - - 


- 


- - 


- 


- - - 


माग 


(1) 


भारत का सपना पारकरी 107900- 
- -- - - - - - - - - : -- " -- - - - - - - - -- -- -- - - - 


- 02 -. 
- - - -- - -- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - 


- -- - --- 


- - - - - - 


नहीं 


लागू नहीं 


अनिवार्य : 
1. मिडिल स्कूल स्टैन्डर्ड पाम 
2. बागवानी में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव पर्वतीय बागवानी में अनुभव 
___ रखने वालों को तरजीह दी जायेगी । 
टिप्पणी : अ . जा ./ अ . ज . जा . के उम्मीदवारों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्ति भरने के संबंध में संघ लोक सेवा प्रायोग /कर्मचारी 
चयन आयोग/मक्षम प्राधिकरण के विवेक पर अनुभव संबंधी योग्यताओं में 
ढील दी जा सकती है , यदि चयन की किसी अवस्था पर संघ लोक 
सेवा आयोग / सक्षम प्राधिकरण का यह मत हो कि इन समुदायों के 
उम्मीदवार जो अपेक्षित अनुभव रखते हैं पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं होंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IMSHMi 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


दो वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के लिये ) 


पदोन्नति द्वारा, हमके न होने पर सीधी पदोन्नति : 
भी वारा 

1. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के 

माली जिनकी इस ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
2. उद्यान चौधरी की विभागीय परीक्षा पास हो । 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


-- - . .. 


- 


- - 


- - - - - 
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लागू नहीं 


1. संयुक्त निदेशक 
2. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
3. प्रभारी, उद्यान-विज्ञान 
4. अ . जा . / अ . ज . जा . का एक अधिकारी 


- - प्रध्यक्ष 

- सदस्य 
- - सदस्य 
-- - सदस्य 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


3 


26. पुस्तकालय परिचर 


- - - - - - - - 

3k 
( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 


. . सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह घ अराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
- - - 


- - - - - - 

- - . - -- - . - - 


- -- - 
-- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - --- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


घयन व वरिष्ठता 


2750- 70- 3800- 75 

4400 रुपये 


25 वर्ष रो अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा आदेशों के अनसार 

सरकारी कर्मचारियों के मामले में 40 वर्ष तक की छट दी जा 

सकती है । 
( अ . जा . ( अ . ज . जा . के उम्मीदवारों के मामले में 45 वा 


टिप्पणी : 
प्राय सीमा निर्धारण के लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 

होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिये कहा जाए । 

- - - , - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


MPA - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


__ - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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9 


- - - 


- 


लागू नहीं 


अनिवार्य : 

आयु: नहीं 
8 वीं पास 

शैक्षिक योग्यता : हां 
वांछनीय : (i ) किसी प्रसिद्ध पुस्तकालय में कार्य करने का 2 वर्ष का अनुभव । 

( ii ) पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण-पत्र । 


-- - - - --- --- -- - - 


- - 


- - - -- -- - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के लिए ) पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति : 
टिप्पणी : 

अकादमी के दफ्तरी वरिष्ठ चपरासी 
पदाधिकारी के अन्य परिस्थितियों के कारण पद पर जिनकी संबंधित ग्रेड में 2 वर्ष 

न रहने पर एक वर्ष या उससे अधिक की अवधि की नियमित सेवा हो । 
के लिए होने वाली रिक्तियों को केन्द्रीय सरकार के 
उन कर्मचारियों द्वारा भरा जा सकता है, जो सदृश पदों 
पर नियमित आधार पर हो और जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं हों । 


13 


_ 14 


लागू नहीं 


पदोन्नति स्थायीकरण पर विचार करने हेतु समह घ 
की विभागीय पदोन्नति समिति : 
1 . उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

- - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक प्रभारी पुस्तकालय 

-- - सदस्य 
3 . प्रधान पुस्तकालय एवं सूचना अधिकारी - - सदस्य 
4 . अ. जा ./ अ. ज. जा . का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


. - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - --- 


. --- - 


- --- -- 


- 


- . 


- - - 


- - - - 


---- 


- -- 


- 


- 


27. मशीन प्रचालक ( कनिष्ठ ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह घ 
अराजपत्रित, अलिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 


-- . .-------- - - - - -- - 


- --- - 


• - - - 


- 


- - 


- - 


- 


चयन व वरिष्ठता 


लाग नहीं 


2650- 65 - 3300- 70 
4000 रुपये 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - . 


- - 


- - - - .. . 


नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


- - - 


- - 


. 


. - . 


. . . 


. . 


. 


--- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- . - 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


भारत का राजपत्र : फरवरी 10, 2001माघ 21 , 1912 . ... . 


- 


- 


10 


12 


-- 


- 


लागू नहीं 


पदोन्नति के द्वारा 


पदोन्नति : 
1 . अकादमी के वक्तरी/ वरिष्ठ चपरासी जिनकी 

संबंधित ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
- - - -. .- - -- - - - -- -- -- - - -- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. उप निदेशक प्रभारी प्रयासन 

- - अध्यक्ष 
2. प्र . जा ./ म . ज . जा . का एक अधिकारी - - सदस्य 
3. प्रभारी रीप्रोग्राफिक यूनिट 

- - सदस्य । 


3 


28, सफाईनिरीक्षक 


2 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ 
अराजपत्रित , अलिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


~ 


- 


- 


चयन व वरिष्ठता 


लागू नहीं 


2650- 65- 3300- 70 
4000 रुपये 

- - -- - - - - - - - - - --- 


. 


. . 


-- - 


- 


- -.- 


- . - -- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - -- - 


- - - - 


-- -- - - . . . - . 


- - - - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- - 


___ 10 


12 


लाग नहीं 


पदोश्रति द्वारा 


पोप्रति : 
1. सफाई वाला जिसकी इम ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 


.. . 


. 


- - 


- -- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


-- 


-- 


- - - 


- - - - - - - - -- - 


13 


14 


- 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थायीकरण फेलिए विभागीय पोनति समिति : 
1. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

- - प्रध्यक्ष 
2. प्र . जा ./ अ . ज . जा . का एक अधिकारी -- सदस्य 
13. उप निदेशक प्रभारी संपदा 

- सदस्य 
256GI / 2001 - 9 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - ......... 


- 


... .... - - - . - ..- . -- - . - 


- - - - . - . - ... -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - -- - -- - . .-. .. - . 


- 


- ... 


29. देसर ( नौषधालय ) 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह “ च " अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


. un . 


- 


- . 


- 


- 


. - | 


- - 


- 


- 


- 1 


. - . 


-in - in - . 


- 


- . 


- - 


. 


- 


- 


- . 


.. - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


4 


5 


. 


अयन व वरिष्ठसा 


2850- 65- 3300- 70 
4000 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा मादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी : भायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख, वह अंतिम 
तारीब होगी, जिस-तारीख तक रोजमार कार्यालय से उम्मीदवारों के 
नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाए । 


- 


- 


8 


9 


- 


- 


- 


नहीं . 


( 1) मैट्रिकुलेशन प्रयवा समकक्ष । 

आयु : महीं 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रथमोपचार पर की परीक्षा पास हमा · योग्यता : हो 

होना चाहिए तथा धाव इत्यादि के प्रथम "उपचार तथा मरहम 
पट्टी लगाने का उपयुक्त अनुभव । 


10 


11 


12 


24 


पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर सीधी पदोन्नति : 
मी द्वारा 

अकादमी के समूह म के ऐसे कर्मचारियों से जो तीन 
टिप्पणी : पदाधिकारी के प्रतिनियुक्ति वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों और जिनके पास 

पर चले जाने अषया उसकी संबी सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं हों । 
बीमारी अथवा अन्य परिस्थितियों 
के अधीन - एफ वर्ष या उससे अधिक 
की अवधि के लिए होने वाली 
रिक्तियों को , केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर 

भरा जा सकता है । जो 
( 1 ) सक्षम पदों पर नियमित प्राधार पर 


( 2 ) स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती के 

लिए निर्धारित योग्यताएं एवं 
अनुभव प्राप्त हों । 


- 

- 
r - मा . . . Prim 


- 


- 


RHYPARDAMARPrem 
. . . . " 


TESLATTA 


- 


___ 


- . 


. 


. 


. 
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- LAA 
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. 
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. . mami . . . . . . ... . . .. .. . .. 
Au TITTACT 




. . 


. 
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लागू नहीं 


- -- प्रध्यक्ष 


स्थायीकरण के लिए निमागीय पदोन्नति समिति 
1. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी/चिकित्सा अधिकारी सदस्य 
3. म . जा ./ प्र . ज . जा . का एक अधिकारी -- सक्स्य 


. 


2 


30. पानेसर 


सामाम्म केन्द्रीय सेवा, समूह प अराजपत्रित 

प्रसिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 


5 


चयम व वरिष्ठता 


2610- 60 - 3150- 65 
3540 रुपये 


. 25 वर्ष से अधिक नहीं 
(केलीय . सरकार द्वारा जारी किए गए .. अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
अनसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छट दी 

जा सकती है ) । 
टिप्पणी : माय सीमा निर्धारण की निायक तारीख, प्रत्येक मामले 

मैं उम्मीदवारों से मवेदना प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी , 
असम , मेमासय , अंदमान और निकोबार मालमतीपदी समूह के 
उम्मीदवारों को छोड़कर । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
पामी नियुक्ति के मामले में , मायु सीमा निर्धारण की निर्णायक 
सादीव प्रत्येक माममे , में यह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजमार कार्यालय से उम्मीदवारों के माम भेजने के लिए 
कहा जाए । 


8 


मा यही 


अनिवार्य : 
1. मिलि स्कूल स्टैंडर्ड पास होना चाहिए । 
टिप्पणी : प . जा ./ प्र . ज . जा के उम्मीदवारों के मामले में सनके . 
मिए भारक्षित रिक्ति भरे पाने के संबंध में सब सोक सेवा प्रायोग / 
कर्मचारी चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकरण के विवेक पर अनुभव 
संबंधी योग्यतामों में छूट दी जा सकती है, यदि चयन की किसी 
अवस्था पर संघासोकर सेवा पायोग/कर्मचारी चयन प्रायोग/ सक्षम 
प्राधिकरणका यह मत हो किइन समुदायों के उम्मीदवार जिनके 
पास अपेक्षित अनुमक है, पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


[PART 11 — SBC. 3(1)] 
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12 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


11 


2 वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


पदोन्नति के द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति/ समावेशन के द्वारा, ( 1 ) साइसिज , जिनकी इस ग्रेड में दो वर्ष की निय 
दोनों के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा मित सेवा हो , तथा 

( 2 ) पशु-ड्रेसर के लिए विभागीय परीक्षा में योग्यता 

प्राप्त हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा , आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
कर्मचारी जो सदृक्ष पद पर हो प्रयया केन्द्रीय / राज्य 
सरकार के संस्थापनों में ऐसे पद धारण करने की 

योग्यता रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, इस प्रतिनियुक्ति से तत्काल 

पूर्व उसी संगठन में किसी संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
-- - - - - -- 


- - - 


- - 


--- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- . . 


- - - - - - 


- 


___ 13 


14 


. 


लाग नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ).. 
1 . उप निदेशक प्रभारी प्रशासन . 

-- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- - सदस्य 
3 . प . जा . प्र . ज . जा . का एक अधिकारी - - सदस्य 


- 


- . - - - . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - -- - - 


1 


2 


31. फेरियर 


. 


एक * 


सामाम्म केन्द्रीय सेवा समुह म पराजपत्रित 
भलिपिकवर्गीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या में परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


4 


5 


चयन व वरिष्ठता 


2610- 60- 3150- 65- 
3540 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा मादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 

जा सकती है ) । 
टिप्पणी : श्रायु सीमा निर्धारण हेतु निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामल 

में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी 
मसम , मेघालय , अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप समूह 
के उम्मीदवारों को छोड़कर । 


- - - 


- 


भारत का राजपा : फखराIF 200मान 


. 


. " 


. . . 

1 . - 


. 
- 


. 

- 


. . .. 

. 


. . 


. .. 
. . . . 


.. . 
. 


. 
. . 


" 


.. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. . . . 


। 


। । । 


। 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति के मामले 
में भायु सीमा निर्धारण हेतु निर्णायक सारीख, प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से 
उम्मीदवारों के नाम भेजने के लिए कहा जाए । 


- 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं । 


फेरियर के रूप में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : आ . जा ./ अ . ज . जा . के उम्मीदवारों के मामले में उनके 
लिए आरक्षित रिक्ति भरे जाने के संबंध में संघ लोक सेवा 
मायोग/ कर्मचारी चयन मायोग/ सक्षम प्राधिकरण के विवेक पर 
अनुभव संबंधी योग्यताओं में छूट दी जा सकती, यवि चमन की 
किसी अवस्था पर संघ लोक सेवा प्रायोग /कर्मचारी चयन मायोग 
सक्षम प्राधिकरण का यह मत हो कि इन समुदायों के उम्मीववार 
ओ अपेक्षित अनुभव रखते हों , पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


10 


- 


2 वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती के लिए ) । 


पदोन्नति के द्वारा , इसके न होने पर 

प्रतिनियुक्ति / समावेशम के द्वारा 
दोनों के न होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 
1. साहसिण, जिनकी इस प्रेड में 2 वर्ष की नियमित 

सेवा हो , तथा 
2. फेरियर की विभागीय परीक्षा में योग्यता प्राप्त हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय 

सीमा , भागेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । कर्मचारी जो सदश 
पद पर हों अथवा केन्द्रीय राज्य सरकार के संस्था 
पनों में ऐसे पद धारण करने के योग्य हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इस प्रतिनियुक्ति से तत्काल 
पूर्व उसी संगठन में किसी संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


__ 13 


. 14 


लागू नहीं 


विभागीय पदोमसि समिति ( स्थापीकरण / पदोन्नति के लिए ) 
1. उप निदेशक प्रभारी, प्रशासन 

- प्रध्यक्ष 
2. म . जा . प . अ . पा . का एक अधिकारी .. . - - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रभारी , घुड़सवारी 

- सवस्य 


I . 


ET .. 


. 


. 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह घ , अराजपवित 
अलिपिकवर्गीय 


32. दफ्तरी/ वरिष्ठ चपरासी 6* 

( जमावार के पद को वरिष्ठ ( 2000 ) 
चपरासी के रूप में पुनः नामोदिष्ट * कार्यभार पर निर्भर पदों की संनया 
किया गया ) 

में परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


-- - - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


5 


चयन व वरिष्ठता 


2610- 60- 3150 - 65 
3540 रुपये . 


लाग नहीं 


- - - - - 


महीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


m 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


पदोन्नति के द्वारा 


पघोन्नति : 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
के चपरासी और सहायक जिल्दसाज जिनकी 
संबंधित प्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । 


- - 


- -- 


- - - - 


- - - 


-- 


-- - - - 


-- 


-- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- -..- 


- 


- . - . . ....... . 


. - - - 


- . 


- -... .... . . .. - - 


- 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं 


1. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

- - अध्या 
2 . उप निदेशक संपदा 

- - सदस्य 
3. अ . जा . / अ . ज . जा , का एक अधिकारी - - सदस्य 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - . 


. 


. -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


3 


33. सहायक जिल्वसाम 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ध , अराजपत्रित 
अलिपिकवर्मीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 

में परिवर्तन किया जा सकता है । 
_ - -- - - -- --- - - 

--- - - - - 


. 


- - . 


. . 


- - - 


- - 


- - 


: - - - - - 


-...-. -- .. -...--- . -- - 


- - - --- - 


5 


6 


- 


+ 


- 


- 


. योग्यता क्रम से पयन 


2550- 55- 2660- 60- 
3200 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है । ) 
टिप्पणी : पाय - सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख . वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तारीख सक रोजगार कार्यालय से उम्मीदवारों 
के मामः भेजने के लिए कहा जाए । 


{ भाम It- 2013 (1)] 


" भारत की रापन : फरवरी 16, 2001 


1022 


415 


लागू नहीं 


अनिमार्य : 
मिडिल क्लास पास जिल्द और स्टिचिंग कार्य में कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव , सरकारी कार्यालयों में कार्य को तरजीह दी 
आएगी । 


- - --- - . . . - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति / समावेशन पर, इसके न 
होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 

सीमा , मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । भारत सरकार के 
अधीन सदृश / समकक्ष पद धारण किए व्यक्ति की 
- प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं । 
होगी । . . 


-- - - - - 


- - - --- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


- - अध्यक्ष 


स्थायीकरण के लिएविभागीय पदोन्नति समिति : 
1. उप निदेशक प्रभारी, प्रशासन . 
2. उप निदेशक प्रभारी, रीप्रोग्राफिक यूनिट 
3. प . मा . / अ . ज . जा . का एक अधिकारी 


- - सदस्य 

सदस्य 


2 


34. चपरासी 


सामान्म केन्द्रीय सेवा , समह घ , अराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


19* 
( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
· में परिवर्तन किया जा सकता है । 


5 


योग्यता क्रम से चयन 


2550- 55- 2660- 60- 
3200 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है । ) 
टिप्पणी : - - पाय- सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 

मामले में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी, असम , मेघालय , अंदमान, निकोबार, लक्षद्वीप, द्वीप समूहों 

के उम्मीदवारों को छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति के मामले 

में आय -सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय 
से उम्मीवयारों के नाम भेजने के लिए कहा जाए । 


- 


- 


- 


- 


476 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


. . 


नहीं 


लागू नहीं 


| 


अनिवार्य : 
मिडिल स्कूल ( कक्षा 8 ) पास 
टिप्पणी : चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्ति को होमगार्ड का प्रशि 

क्षण लेना होगा । इन नियमों में किसी बात के होते हुए उसे 
तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त 
करना होगा बशर्ते कि कमांडेंट होमगार्ड प्रशिक्षण की अवधि के 
दौरान प्रशिक्षण के स्तर तथा निष्पादन को ध्यान में रखते हुए 
किसी व्यक्ति के प्रशिक्षण की अवधि 2 वर्ष तक कम कर सकता 
है , जिसे लिखित में रिकार्ड किया जाएगा । 


10 


___ 11 


12 


2 वर्ष 


75 % सीधी भर्तीद्वारा तया 25 % समावेशन : 

अकादमी के सफाई वाला , फराश, अकादमी के सफाई वाला फराश, सुरक्षा गार्ट , इत्यादि 
सुरक्षा गार्ड इत्यादि के समावेशन जिनकी संबंधित ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 
द्वारा , 

नियमित सेवा हो अथवा एक या अधिक पूर्वोक्त 
टिप्पणी : उक्त पद की विकलांग व्य - ग्रेड में 5 वर्ष की सम्मिलित नियमित सेवा तथा 
क्तियों हेतु आरक्षण के लिए पहचान कम से कम प्राथमिक शिक्षा प्राप्त हो और अंग्रेजी, 
की गई है । 

हिन्दी अथषा क्षेत्रीय भाषा पढ़ने के योग्य हो । 
टिप्पणी : म . जा ./ अ . ज . जा . के 

उम्मीदवारों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरे 
जाने के संबंध में सक्षम प्राधिकरण 
के विवेक पर ढील दी जा सकती 
है , यदि चयन की किसी 
अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण का 
यह मस हो कि इन समुदायों के 
उम्मीदवार जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव है, पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं होंगे । 


13 


14 


लागू नहीं 


- -- मध्यक्ष 


विभागीय पदोनति समिति स्थायीकरण/ चयन के लिए 
1 . उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
१. उप निदेशक संपदा 

अ . जा . / प्र . ज . जा . का एक अधिकारी 
--- - - 


- सदस्य 
- - सदस्य 


-- - - 


- -- - 


- 


- 


2 


3 


+ 


35. फराण 


10 + 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह च , पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


. ( 2000 ) 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजा फरवरी 10, 200fairs .. 


- 


- - 


- 


F 


- 


- 


- 


योग्यताक्रम से चयन 


2550- 55- 2660- 60 
3200 रुपये 


- 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों अथवा प्रादेशों के 

अनसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 

मामले में उम्मीदवारों से प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी , असम , मेघालय , अंदमान और निकोबार नया लक्षद्वीप 
द्वीप समूह के उम्मीदवारों को छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति के मामले 
में प्रायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय 
से उम्मीदवारों के नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाए । 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - . . . - - - - 


-- - - - -- - - - - 


- - --- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


नहीं 


शून्य 


लागू नहीं 


+ . . - - - 


___ - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


: 10 


11 


12 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : इस पद की विकलांग 
प्रारक्षण हेतु पहचान की गई है । 


__ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


-- 


-- 


लागू नहीं 


अध्यक्ष 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति समिति 
1. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 
2. उप निदेशक संपदा 
3. अ . जा . अ . ज . आ . का एक अधिकारी 


- - सदस्य 
- सदस्य 


2 


3 


मामान्य केन्द्रीय मेवा समुह घ , पागजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


36. सुरक्षा गार्ड 

* चौकीदार के पद को 
सुरक्षा गार्ड के रूप में पुनः 

नामोदिष्ट किया गया है । 
25 . GI/ 2001---10 


30 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार निर्भर पदों की संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - 


-- . 


- -- 


. . . . - 


- - -- - - - --. .. ... . 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


478. 


THE GAZETTE OF INDIA : TEBRUARY 10 , 2001/ MAGHA, 21, 1922 


[ PART II SEC. 3601 


- - ..- : - - - - -... - - -- . 


. - .- . - :- - - : - : 


: 


. 


- - --- . . - 


. - 


- - - 


- 


- - - - ----- - - : - - - -- - - - - - - ---- - - -- - - - -- 


- - 


- - 
5 


- 


- - 


- 


योग्यताराम गयन 


2550 - 55- 2660 - 70 
3200 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनमार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट 

दी जा मकती है ) । 
टिप्पणी : प्राय- सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख, उम्मीदवारों 

में आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी, असम , मेघालया 
अंदमान और निकोबार तथा लमहीप द्वीप समूह के उम्मीदवारों 

को छोड़कर । 
गेजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति वाले 
पदों के मामले में आय सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालय में उम्मीदवारों के नाम भेजने हेतु कहा जाए । 


- 


- 


- - -- 


- 


- 
- . 


- 


- - - 


- - 


- 


.- 


. . 


. 


. 


. - 


- - - - - 


-J 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- - - 


-. - . 


- 


. . - . 


5 


लागू नहीं 


अनिवार्य : 
1. मिडिल स्कूल ( कक्षा 8 ) म्हडई पाय 
2. स्थानीय भाषा का शान 
वांछनीय : मैन्य सेवा में अनुभव 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


51 


- - 


- - 


- . 


- - 


! 
1 


- 


- - - . - .. 


- - 


- . . - - .. - - 

10 


11 


12 


-- -- ---- - - -- - 


2 वर्ष 


___ लागू नहीं 


सीधी भर्तीद्वाग । 
टिप्पणी : - - पदाधिकारी के प्रति 
नियुक्ति पर चले जाने अथवा 
लम्बी बीमारी अथवा अन्य परि 
स्थितियों के कारण एक वर्ष 

या उससे अधिक की अवधि के 
लिए होने वाली रिक्तियों को प्रति 
नियुक्ति के प्राधार पर उन केन्द्रीय 
सरकार के अधिकारियों से भरी जा 
सकती हैं जो : - -- 
( 1 ) सदृश पदों पर नियमित प्राधार 

पर हो 
( 2 ) स्तम्भ 8 के अधीन, सीधी भर्ती 

के लिए निर्धारित योग्यताए 

एवं अनुभव रखते हों । 
टिप्पणी : अ . जा ./ अ . ज . जा , के 

उम्मीदवारों के मामले में उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरे 
जाने के संबंध में सक्षम प्राधिकरण 
के विवेक पर अनुभव संबंधी 
योग्यताओं में ढील दी जा सकती 
है , यदि चयन की किमी अवस्था पर 
सक्षम प्राधिकरण का यह मत हो 
कि इन ममदायों के उम्मीदवार जो 
अपदिक्षत अनुभव रखते है, पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 
--. 


--- . 


. - 


- -.. . . - 


भाग II - 


3 (1)] 


": 479 
- -- --- - - 


nire . 


-- - -- - 


भारत का राजपत्र : फरवरी 10, 2001/माष 21, 1922 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - .. -- - - - . 

-- - - - . 

.. - - . 

. 

- . - . - . -. . . - - -- . - -- - - -- - - - - - - - - - - - - . . - : - -.. - - - - 
13 

14 

- - - - - --- . . - - - . 
विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 

- - - - . . .. 

लागू नहीं 
1. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

-- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी संपदा 

- - सदस्य 
3. अ . जा ./ प्र . ज . जा . का एक अधिकारी सदस्य 


7 . - 


- 


- 


- - 


. - - .- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


37. सफाईवाला व स्यूअर मन 


सामान्य केन्द्रीय सवा , समूह घ , अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


26 + 1 
* ( 2000 ) 
* कार्यभार निर्भर पदों की संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- -- - - - - 


- 


- - -- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- - 


. . 


. - 


- -- - 


. - 


. . - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- -- 


- 


योग्यता क्रम से चयन 


2550- 55 - 2660- 60 
3200 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्री । मरकार द्वारा जारी किए गए शनशा अथवा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक छुट दी जा सकती 


टिप्पणी : - - मा - सीना निवारण के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 

मामले में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी , असन , मेवालय, अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप 

समूह के उम्मीदवारों को छोड़कर । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति के मामले 
में प्राय- सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से 
उम्मीदवारों के नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाए । 


- . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- ---- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- -- -- -- - - -- -- - - - - - - - - - 


. -- . - - 


- 


- 


नहीं 


अनिवार्य : चौथी कक्षा पास 


-. - -- - - 

लागू नहीं 
- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -.. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


___ 11 


___ 12 


10 
2 वर्ष 


- - 


-- - . . . 


- - - . 


... -- 


लाग नहीं 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणी : इस पद की विकलांग 

व्यक्तियों हेतु आरक्षण के लिए पह 

चान की गई है । 
टिप्पणी : अ . जा ./ अ . ज . जा . 

के उम्मीदवारों के मामले में उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों के भरने के 
संबंध में सक्षम प्राधिकरण के विवेक 
पर अनुभव संबंधी योग्यताओं में 
ढील दी जा सकती है । यदि चयन की 
किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण 
का यह मत हो कि इन समुदायों के 
उम्मीदवार जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव है , पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं होंगे । 


- -- - 


-- - 


- -- - - - - - - 


- -- - - - 


- - - 


- -- 


- 


. - 


. 


- 


- . - - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-.. 
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- - - - - 


- 


___ 13 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 

लागू नहीं 
1. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन 

- - प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी संपदा 
3. अ . जा . अ . ज . जा . का एक अधिकारी - - सदस्थ 
- - - - - - - - - - - - - - - 

. . - -- - - - - . 
2 

. - - - - - - - 
38 . साइस 21 * ( 2000 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह घ अराजपत्रित , 
* कार्यभार पर निर्भर पदों की संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 

अलिपिकवर्गीय 
- - - - - 

-- - 
- - - - - -- . 

- 

- - - - - - -- - - -- - - - - - - - 


--- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


-- - . 


- - 


- . 


. 


. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 
3550- 55- 2660 - 60 
3200 रुपये 


योग्यता क्रम के चयन 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : आय - सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 

उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी असम , 
मेघालय, अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप समूह के उम्मीदवारों 
को छोड़कर । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में प्रायु - सीमा निर्धारण के लिएनिर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से 
उम्मीदवारों के नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाए । 


- - 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - - - 


-- - - - 

- 


- - 
- 


- - 
- - 


- - - - - - 


. 


- 


- 


- - 


- . - . . - - .- 


- . . 


. 


- - - . - . - - .- - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - - . 


- . 


9 


नहीं 


लागू नहीं 


1. स्थानीय भाषा को पढ़ने और लिखने के योग्य होना चाहिए । 
2. वास्तविक परीक्षा/ परग्न द्वारा ट्रेड में व्यवहारिक प्रवीणता प्राप्त हो 


- 


- -- -- - . - 
.. --- - - - 

10 


- -... -- . - - 
- - . . . . 


. 


. . 


. 


. ... . 

11 


12 


___ - . 

. . 


लागू नहीं 


. - --- .... - . . 

. 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : अ . जा . / अ . ज . जा . के 
उम्मीदवारों के मामले में उनके लिए 
श्रारक्षित रिक्तियों को भरे जाने के 
संबंध में सक्षम प्राधिकरण के विवेक पर 
अनुभव संबंधी योग्यताओं में ढील दी जा 
सकती है, यदि चयन की किसी अवस्था 
पर सक्षम प्राधिकरण का यह मत हो 
कि इन समुदायों के उम्मीदवार 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव है, पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


. - - - . 
- - - - - - 


. . - - -- 


. - - - - - - - -- - 
--- - - - - - - - - 


-- ---- - - - 

14 


13 


___ - - 


- 


लागू नहीं 


_ _ - - - . . . 
विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण हेतु ) 
1. उप निदेशक प्रभारी प्रशासन - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभारी संपदा - सदस्य 
3. अ . जा ./ अ . ज . जा . फा एमा अधिकारी - रावस्य 


- - - - . . . 


- 


. । 


. - . . 


- 


. - - - 


- . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 10, 2001/माथ 1, 1024 


481 


. . . - 


. : 


- 


- - - - - 


" 


- 


- - - - । - 


- - - - - - - 


- - - - - --- 


- 


- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


. ..: --- - - - - --- 

1 


39 . माली 


6 * ( 2000 ) 
* कार्य के भार निर्भर पदों की संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह क अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


योग्यता क्रम से चयन 


2550 - 55 - 2660 - 60 - 
3200 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है ) । आयु-सीमा निर्धारण के लिएनिर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी , असम , 
मेघालय , अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप द्वीप समूह के उम्मीदवारों 
को छोड़कर । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियक्ति 
के मामले में , प्राय - सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम तारीख होगी, जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय 
से उम्मीदवारों के नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाए । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- .. -. 


- 


- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 


नहीं . 


लागू नहीं 


चौथी कक्षा पाम, बागबानी का प्रारंभिक ज्ञान होना चाहिए खेतीहर, 
पृष्ठभूमि सहित बागबानी प्रापरेशन के साथ संरक्षक होना चाहिए । 

- - - --- - - --- - - 


- -- - - -- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


__ 12 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पणी : अ . जा ./ अ . ज . जा . के उम्मीदवारों के 
मामले में उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के संबंध में सक्षम प्राधिकरण 
के विवेक पर अनुभव संबंधी योग्यताओं 
में ढील दी जा सकती है, यदि चयन की 
किसी अवस्था पर सक्षम प्राधिकरण का यह 
मत हो कि इन समुदायों के उम्मीदवार, . 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव है, पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । . 

- - -- 


___ .. - ... . . . . ---- -- 


13 


14 


लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
___ 1 . उप निदेशक प्रभारी प्रशासन - - सदस्य 

2. उप निदेशक प्रभारी संपदा - - सदस्य 
3. अ . जा ./ अ . ज . जा . का एक अधिकारी - - सदस्य 


[ सं . 130 12/ 4/ 99 -अकादमी डेस्क ] 

श्री प्रकाश , अवर सचिव 


- - - 


-- - -- --- 


- 


- - - 


- - -- - - 


-- - - - - 


- - 


482 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 2001 /MAGHA, 21; 1922 PART II --Sec. 3 (1)] ! 

— . - - - --- - - - - 
( Training Division ) 

16 . Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration (Veterinary Dresser) Re 

cruitment Rules, 1986 ; 
New Delhi, the 25th January, 2001 

17 . Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration (Farrier ) Recruitment 
G . S.R . 75. - In exercise of the powers conferred 

Rulcs, 1985 ; 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of : 

Lal Bahadur Slastri National Academy of 

Administration (Daftry / Jamadar) Recruit 
1 . Lal Bahadur Shastri National Academy of 

ment Rulcs, 1980 ; 
Administration (Office Establishment Group 
C and Group D Posts ) Recruitment 

Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration (Assistant Book Binder ) 
Rules, 1987 anended in 1989, 1993 : 

Recruitment Rules, 1980 ; 
Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Pluysical Training Instruc 

Lal Bahadur Shastri National Academy of 
tor, Recruitment Rules, 1986 . 

Administration Farash Recruitment Rules, 

1986 . 
3 . Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration Assistant Physical Training The President hereby makes the following rules 
Instructur / Sports Oficer, Recruitment regulating the method of recruitment to Group C 
Rules, 1984 ; 

and D posts (as per Aunexure ) in the Lal Bahadur 

Shastri National Academy of Administration , 
Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Mussooſie , namely :-- - 
Administration ( Ollice Establishment Posts ) 
Recruitment Rules, 1980 ; 

1. Short title and commencement.- - ( I ) These rules 
5 . 

may be called the Lal Bahadur Shastri National Aca 
Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Superintendent) Recruit 

Amy of Administration (Orice Establishinent Group 

C and D Posts) Recruilment Rules, 2000. 
ment Rules , 1986 ; 
Lal Bahadur Shastri National Academy of 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Administration (Assistant ) Recruitinent 

publication in the Official Gazette . 
Rules , 1986 ; 

2 . Application . — These rules shall apply to the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of posts specificd in column 1 of the Schedule annexed 
Administration (Upper Division Clerk ) Re to these rules. 
cruitment Rules, 1985 ; 

3 . Number of Posts , classification and scale of 
Lal Bahadur Shastri National Academy of pay .- - The muniber of the said posts, their classifica 
Administration (Library Faculty Non ion and the scale of pay attached therсto shall be as 
Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1995 ; specified in columns 2 to 4 of the said Schedulc an 

ricxed to these rules. 
Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Junior Technician ) Re 4. Method of recruitment, age limit and other 
cruitment Rules, 1986 ; 

qualifications. The method of recruitment, age limit 

and cther qualifications and other matters relating 
10. Lal Bahadur Shastri National Academy of thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
Administration (Wireman ) Recruitment 

tlie suid schedule . 
Rules , 1989 ; 

5 . Inter- se seniority . — Thi inter- se seniority of 
11 . Lal Bahadur Shastri National Academy of persons holding a post on the date of notification of 

Administration ( Pathological Assistant) Re These rules, shall be determined with reference to the 
croitment Rules, 1982 ; 

date of their regular appointment to the respective 

posts. 
Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Machine Operator (Senior)1 6 . Disqualification . No persons - - 
Recruitment Rules, 1986 ; 

(a ) who has entered into or contracted a mar 
13 . Lal Bahadur Shastri National Academy of 

riage with a persoj having a spouse living , 

or 
Administration (Garden Chowdhary ) Re 
cruitment Rules, 1986 ; 

(b ) who , having a spouse living has entered into 

or contracted a marriago with any persons, 
14 . Lal Bahadur Shastri National Academy of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Administration [Machine Operator (Junior )] 
Library Attendant Recruitment Rules , 

Provided that the Central Government, may , if 
1985 ; 

satisfied that such marriage is perniissible under the 

personal law applicable to such person and the other 
Lal Bahadur Shastri National Academy of party to the marriage and iliat there are other grounds 
Administration (Sanitary Inspector ) Re for doing so , exempt iny person from the operation 
cruitment Rules, 1986 ; 

of this rulc . 


15 . 


- - 


--- 


- - - 


IV 


- 


ATT 
1 . I HARTRE TR A 
7 . Powers to relax. - Where the Central Governi 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may by order , for TC3sons to be rc 
corded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

8 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
servation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Schedule Castes , 
the Schedule Tribes , the Ex- servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issucd by the Central Government from time 
to time in this regard . 


ANNEXURE 
1 . Riding Instructor 
2 . Assistant Riding Jastructor 
3 . Physical Training Instructor 
4 . Assistant Physical Training Instructor 
5 . Assistant 
6 . Upper Division Clerk 
7 . Lower Division Clerk 
8. Stenographer Grade II 
9 . Stenographer Grade III 
10 . Library & Information Assistant 
11 . Junior Technician 
12 . Projectionist 
13. Offset Machineman 
14 . Cine Operator 

SCHEDULE 


19,200 sfarer 21, 1032 
G 

STHoteína. is 
15 . Wircman 
16 . Nurse 
17. Pharmacist 
18 . Pharmacist Junior 
19 . Pathological Assistant 
20 . Radiographer 
21. Staff Car Driver 
22 . Care Taker 
23 . Machine Operator Senior 
24 . Carpenter 
25 . Garden Choudhury 
26 . Library Attendant 
27 . Machine Operator (Junior ) 
28 . Sanitary Inspector 
29 . Dresser Dispensary 
30 . Veterinary Dresser 
31 . Farrier 
32. Daftry / Scnior Pcon 
33 . Assistant Book Binder 
34 . Peon 
35 . Farash 
36 , Security Guard 
37 . Şafaiwala / Sewer Man 
38 . Syco 
39 . Mali. 


SI. 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. 


Sclection -cum 
Seniority or 
Selection by mcrit 


1 


Riding Instructor 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


Not applicable 


- 


- 


- 


1 *( 2000 ) 

Geiieral Central Service , 
* Subject in Group C Non -Gazetted , 
variation depen - Non -Ministerial 
dent on work 
load , 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


un 


- 


Age limit direct recruits 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension )Rules , 
1972. 


No 


Not exceeding 45 years (relaxable for 

Government servants upto 50 years in 
accordance with the instructions orders 
issued hy Central Governnicnt ). 


-- -- - - -- - - - 
Essential : 
( i) Matriculation with working knowledge 

of Hindi (rclaxable by the Central Govt. 
in case no suitable candidate is available 


: 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 
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- 


- - - - - - -- ---- - -- - - - - - . - . 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- 


( 11 ) 7 ycars experience in horse riding 

and upkeep of riding establishment 
( iii) Desirable. 

Preference will given to ex - servicemen . 


NOTE : 

The Crucial date for determining the 
age limit shullin each case be , the 
last date for receipt of applications 
from candidates except for those in Assuu!, 
Meghalaya , Andaman and Nicobar and 
Lakshadweep Island ). 
In case of appointment to be made through 
the Employment Exchange tlie crucial date 
for determiing the age limit shall be in 
eaclı case the last dat upto which the 
Employment Exchange are asked to submit 

the names . 
- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


ULUT 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Mehtod of recruitrucnt whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tatiop /absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods. 


10 


2 years (for direct recruits only ) 


Qualifications Yes 
Age - No 


By promotion /deputation /re - employinent 
failing which by direct recruitment 


. 


In case of recruitinept by promotion /depu - 
tation / absorption grades from which promo- 
tion /deputation absorption to be made. 


If a Departmental Promotion Committec 
exists what is its composition 


Circumstances in whic 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Promotion : 

(1) Joint Director - Chairman 
Assistant Riding Instructor in the Lal Bahadur ( ii) Deputy Director Inchage Administration 
Shastri National Academy of Administra 

- Member 
tion , Mussoorie having 3 ycars of regular ( iii ) Deputy Director Inchargem- Member 
service in the grade and possessing the 
qualifications prescribed for direct 

recruits in Col. 8 . 
By deputation /re-employment : 
The maximum age limit for appointment 
on deputation shall not exceed 56 
years as on the closing date of 

reccipt of application 
a . Officer from the Central/State Govern 
ment/Defence Police / Para Military 

Establishments, 
(1) holding analogous posts ; or 
(ii) With 3 years regular service in the 

scale of Rs. 4500 -7000 or cquvalent, or 
( iii ) with 8 years regular service in the 

scale of Rs. 4000 -6000 or cquivalent and 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


* * 


* 


(i)). 


AFTON97m 


10,2001/10 21;1929 


. 


1. - 485 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- - 

- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


12 


b. possessing qualification as prescribed 

for direct recruits in Col. 8. ( The 
period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately / preceding 
this appointment in the same or some 
other department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


2 


Rs . 4500- 125 -7000 


Not applicable 


2 . Assistant Riding 

Instructor 


- 


1 * (2000 ) 
* subject to 
variation dependent 
on work . load 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


G 


---- - - 


No 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 
(ii) at least 5 years riding experience. 


Not exceeding 25 years ( relaxable for 

Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or 

orders issued by Central Government. 
NOTE : 
The crucial date for determining the age 

limit shall in cach casc be, the last 
date for receipt of applications from 
candidates except for thosc in Assam , 
Meghalaya , Andaman and Nicobar and 

Lakshadweep Island 
In case of appointment to be made 

through the Enıployment Exchange 
the crucial date for determining the age 
limit shall be in each case the last date 
upto which the Employment Exchange 
are asked to submit the names. 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years ( for direct recruits only ) 


By promotion /deputation from a state / 
: Central Govt. or by re- employment of 

retired army personnel, failing both 
by direct recruitment. 


him 


? 56 GI/2001 - 11 


486 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 2001/MAGHA . 21, 1927 


[PART II - Sec . 3 (1) ] 


= 


= = 


- - - 


- . - 


- . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


— - 


— 


- 
13 


= - - = = 
14 


- . - -.. . - - - - - 


- 


.- 


. 


Promotion : 1. Joint Director — Chairman 

Not applicable 
Promotion from Vet. Dresser/Ferrier/Syces II. Deputy Director incharge Administation 
who are 10th Class pass and 

-- Member 
(i) with 10 years service in the grade ijl. Deputy Director Incharge --Member 

of Vet. Dresscr/Ferrier. 
( ii ) 13 years in the grade of Syec. 
Deputation : 
The maximum age limit for appointment 

on deputation shall not exceed 56 
years as on the closing date of re 
ceipt of application . By deputation 
absorption from similar or equivalent 
grade from State Governmemt Police 
Force / Central Government/ Para Military 

Force. 
(Period of deputation including the 

period of deputation in another ex 
cadre post preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
shall not ordinarily exceed three years, 
- - - 

-- - - 

3 
3. Physical Training |* (2000 ) 

General Central Service Rs. 5000 -150 -8000 Selection-cum 
Instructor * Subject to Group C Non -Gazetted , 

senjority 
variation dependent Non -Ministerial 
on work load 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


. 


- - . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


6 


No 


Not exceeding 30 years (relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government. ) 
NOTE : 
The crucial date for determis,ing the age 

limit shall in each case be the last 
date for receipt of applications from 
candidates except for those in Assam , 
Meghalaya , Andaman and Nicobar and 

Lakshadweep Islands. 
In case of appointment to be made through 

the Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit shall 
be in each case the last date upto 
which the Employment Excharige is 
asked to submil the names. 


Essential : 
(i) Degree in Arts , Science/ Commerce from 

à recognised University , 
( ii) Diploma in Physical Training of a 

recognised institute OR 
Training in a Central or State Police 

Training Establishment in the case 
of ex -police officer not below the 

rank of Sub - Inspector). 
( ij ) 3 years experience in games and 

sports in a college or other institutions. 
NOTE : The qualifications (s) regarding 

experience is /are relaxable on the 
discretion of the Competent Authority 
in the case of candidates belonging to 
SC /ST if at any stage of selection of 
the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisito experiences 
are not likely to be available to 

be fill up vacancy reserved for them . 
Desirable : 
1. Experience of Mountaineering /Hiking 

and conducting sports activities 


- 


- 


- - 


-- - -- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


* * treur 


: 


10; 2001/ 


LLLS 


FI 


ben 


21, 18 
- - Low 

11 


I . - II . 


9 


10 


2 years (for direct recruits only) 


Age --No 
Educational Qualification - Yes 


Deputation / Promotion ſailing which by 
direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Deputation /Promotion : 

1. Joint Director - - Chairman 
The maximum age limit for ap . 2. Deputy Director Incharge 

pointment on deputation shall Administration – Member 
not exceed 56 years as on 3. Deputy Director Incharge – Member 
the closing date of receipt 
of application). Officers of 
Central Government/State 
Government Autonomous 
Bodies holding analogous 
posts or with three years 
service in the scale of Rs. 
4500 -7000 or equivalent or 
possessing the qualification 
and experience prescribed 

for direct recruits. 
The Departmental Assistant Physi 

cal Training Instructor /Sports 
Officer with 3 years regular ser 
vice in the grade shall also 
be considered and in case he 
is selected for appointment 
to the post it will be 
treated to have been filled 
by promotion . ( The period of 
deputation including the period 
of deputation in another cx 
cadre post preceding this 
appointincnt in the same 
organisation shall not ordi 
narily exceed three years). 


1 . 


2 . 


Not applicablo 


4 . Assistant Physical 

Training Instructor/ 
Sport Officer 


1* (2000 ) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Central Service, Rs. 4500 -125 -7000 
Group C Non -Gazet 
ted , Non -Ministerial. 


W 
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- - 


- 


- - - - - - - - -- 


- - - - 


- - - - - - 


= 


- - - -- - - - - - 


. . - - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not cxceeding 30 years (relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 
Central Government, 


Essential : 

(i) Intermediate or equivalent 
( ii ) Should possess a certificate in Physical 

Training from a recognised Institution . 
( ii) Atleast 3 years experience of imparting 

training in physical training in a 

rccognised college or institution . 
Desirable : 
(i) Experience of Mounlaincering/ Hiking 

and conducting sports activities , 


age limit shall in each case be the last date 
for receipt of applications from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands . 
In case of appointment to be made through 

the Employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be in 
cach case the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names. 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Deputation /Absorption /re -employment fail 

ing which by direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Deputation /Absorption /Rc- cmployment (i) Joint Director -- Chairman 
The maximum age limit for app: intment on (ii) Deputy Director (Administration ) 
deputation shall not exceed 56 years as on 

- Member 
the closing date of receipt of application . (iii ) Deputy Director Incharge -- Member 
Persons holding analogous /equivalent post 

under the Central/State Government cr 
post of scale Rs. 4000 -6000 with atleast 
5 years regular service in the grade and 
possessing the qualifications prescribed in 
Col. 8 , or persons holding the post in the 
scale of Rs. 3050 - 1590 with 13 years regular 
in the grade and posscssing the qualifications 
prescribed in the Col. 8 ( Period of der 
utation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
organisation shall ordinarily not exceed 
three years.) 


- 


- - 


- - - - - - - - 
- - -- - - - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 . 


5 . Assistant 


Rs. 5000 - 150 -8000 


10 * 
( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service , 

Group C Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


Selection - cuin 
Seniority 


- 


UM 


( 17)] 


OTT 


: * * # 10, 2001 # N 21198645 


; 


4899. 


TOT 


6 


Not applicable 


No 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation / 

absorption 


14 


Not applicable 


Promotion : 

1. Joint Director 

-- Chirman 
Upper Division Clerk in the Lal Bahadur 2 . Dy. Director Incharge Administration 
Shastri National Academy of Administra 

- Member 
tion with cight years regular service in the 3. One SC /ST Officer --Member 

grade. 
Deputation/ Absorption : 
The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of application , 
Officers of Central Government holding 
analogous post or with 8 years regular 
service in the scale of Rs. 4000 -100-6000 
and having experience in administration, 
establishment and accounts matter. ( The 
period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post pre 
ceding this appointment in the same orga 
nisation shall not ordinarily exceed three 
· years). 


3 


5 


6 . Upper Division Clerk 


14 * 
(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work . 
load . 


General Central Service, Rs. 4000 - 100-6000 
Group C Non -Gazetted 
Miniterial 


Selection -cum 
Seniority 


7 


8 


Not applicable 


No 


Not applicable 


IL 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Lower Division Clerk in the Lal Bhaadur 

Shastri National Academy of Administra 
tion with cight years 


1. Joint Director 

- Chairman 
2 . Dy. Director Incharge Administration 

- Member 
3 . One SC /ST Officer - -Member 


5 


General Central Service, Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 - 

Group C Non -Gazet - 4590 
ted , Ministerial. 


Selection by 
mcrit 


7 . Lower Division Clerk 27* 

(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 

load . 
- - - - - 

- - - - - - - - 


6 


No 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

Ability to type at a speed of 30 words 
per minute in English or 25 words per 
minute in Hindi (Rclaxable for physi 
cally handicapped persons). 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
instructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note : 
The crucial date for determining the age limit 

shall be in each case, the last date for re 
ceipt of application from candidates except 
for those in Assam , Meghalaya , Andaman 

and Nicobar and Lakshadweep Islands, 
In case of appointments to be made through 

the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be , 
in each case, the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names . 


9 


10 


Not applicable 


2 years (for direct recruits only ). 


90 % by direct recruitment through SSC 

and 10 % by promotion from Group D 

Staff . 
NOTE : 
The qualifications regarding experience 
are relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of candi 
dates belonging to SC or ST if at any 
stage of selection the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


(MTII 
- - = ; 


T 3 ( 1) ] 
- 317 - 7 - - - 

12 


: 

- 


: 
- 


EST FTXM46 : FUT 10,2001/ T 21, 1922 . 
- - - - 

-- - - - - - - 


- - 


- 


I 


- - - - - -- - - - 


13 


I - = - = 

14 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


1. Joint Director 

Chairman 
2 . Dy. Director Incharge Administration 

- Member 
3. Deputy Director Icncharge – Member 


Promotion : 
Group D employees of the Lal Bahadur 

Shastri National Academy of Adıninistra 
tion with five years regular service in the 
grade , subject to the following condi 

tions : 
( a ) Possessing qualifications prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
( b ) Selection on the basis of departmental 

test , age limit for which shall be 45 years 
(50 years in the case of SC /ST candidates). 


- - 


- 


- 


2 


5 


3 * 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


8 . Stenographer 

(Gradc- 11) 


General Central Service , 
Group C Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


Selection -cuni 
Seniority 


(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


8 


- 


. 


.- - - - - - 


Not applicable 


- 


No 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


9 


10 


11 


. - ----- 


Not applicable 


Nil 


By promotion failing which by deputation . 


- . . 


- - - -- - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


13 - - - - - 


14 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


Not applicable 


! Joint Director 

— Chairman 
JI. Deputy Director Incharge Administra 
tion 

- -Member 
III. Deputy Director Incharge - Member 


Promotion : 
Stenographer Grade III in the pay scale of 
Rs. 4000 - 6000 in the Academy with 8 years 
regular service in the Grade . 
Deputation : 
The maximum age limit for appointment on 

dcputation shall not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of application . 

Office of the Central Government; 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) With 8 years regular service in the 

pay scale of Rs. 4000 — 6000 ; and 
(b ) Possessing a speed of 100 words per 

minutes in Stenography ( English /Hindi) 
( Period of deputation /contract including the 

period of depuation /contract in another 
ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /Deptt . of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years.) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


> 


1 


ET 


7 . 1 
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- - - -- -- -- - - - -- - - 


- 


- = - 


= 


= 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


I - - 


- - 


= - ., - 
2 


Not applicable 


9 . Stenographer 

(Grade-III) 


(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


General Central Service, Rs. 4000- 100-6000 

Group C Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


No 


Not exceeding 25 years. Relaxable upto 40 

years (upto 45 years in respect of SC /ST 
candidates) in case of government servants 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government, 


Essential : 
Matriculation or equivalent ; 
1. a speed of 80 w .p .m . in shorthand 

English or Hindi; and 
II. a typing speed of 30 w .p.m . in English 

or 25 w .p .m . in Hindi. 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment through Staff Selec 

tion Commission . 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 
away on illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
1 year or more may be filled on deputa 
tion basis from officers of Central 

Government : 
(a ) holding analogous posts on regular 

basis and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under Col. 8 . 
Note : 
The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of candi 
dates belonging to SC /ST if at any stage 
of selection the competent authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


* 


- 


- 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

- - 
Not applicable 


Not applicable 


1 . Joint Director 

- Chairman 
2. Deputy Director Incharge Administration Member . 
3. Deputy Director Incharge 

- Member 


TEEN TM 


: 


10 ,2001/414 21, 1022 


: 


L 


. 


nh 


- 


- 


2 


3 


10 . Library and Infor - 
! mation Assistant 


Rs. 5000 - 150 -8000 


4 * 
(2000 ) 
Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Group C (Non -Gazet- 
tcd ), General Central 
Service Non -Ministerial 


Selection by 
inerit 


Not applicable 


Essential : 
1. Degree of the recognised university . 
2. Bachelor s Degree in Library Science . 
Note : 
Qualifications are relaxable at the discretion 

of SSC , Competent Authority in case of 
candidates otherwise well qualified , 


- 


Not exceeding 28 years of age. Relaxable 

for 40 years ( upto 45 years in respect of 
SC or ST candidates) in case of Govt . ser 
vants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment , 
Note : 
The crucial date for determining the age limit 

shall be, the closing date for receipt of ap 
plications from candidates in India and 
| not the closing date prescribed for those 
are in Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tri 
pura , Sikkim , Ladakh division of Jammu 


--- 


and Pangi Sub -division of the Chamba 
district of Himachal Pradesh Andaman and 
· Nicobar Islands or Lakshadweep . 


- 


¡ 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment through SSC . 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 
away on deputation or long leave or study 
leave or under other circumstances for a 
duration of one year or more may be 
filled on deputation from the officials of 
the Central Govt. holding analogous 
posts on regular basis and possessing the 
qualifications prescribed for direct re 
cruits under col. 8. 


** 12 


13 


14 


Not applicable 


(i) Joint Director-- Chairman 


Not applicable . 


tion – Member 


Officer — Member 
( iv ) Deputy Director incharge Library 

Member 


- 


- 


- 


- 


256 GT/ 2001. 12 


. 


- 


- 


- 


- 
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4 

5 . 


11 . Junior Technician 


3* 


Rs. 4500 -125-7000 Selection by merit 


General Central Service, 
(2000 ) 

Group C Non -Gazel 
* Subject to variation ted , Non -Ministerial. 
dependent on work 
load . 


- - - - 


--- - - - - . : 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


WU 


- 


No 


Essential : 
Degree in Mechanical or Telecommunica 

tion / Electrical/ Sound Engineering 


Not exceeding 25 years (relaxable upto 40 

years for Govt. servants in accordance with 
the instruction or orders issued by the 

Central Government). 
Note : 
The crucial date for determining the age limit 

shall in each case be, the last date for re 
ceipt of applications from candidates ex 
cept for those in Assam , Meghalaya , Anda 
man and Nicobar and Lakshadweep Is 

lands. 
In case of appointments to be made through 

the employment exchange , the crucial date 
for determining the age limit shall be in 
each case , the last date upto which the 
employment exchanges are asked to submit 
the names. 


OR 
Diploma in Mechanical/ Telecommuni 

cation / Electrical or Sound Engineering 

with one year s experience in the line . 
Note : 
The qualification (s) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the 
SSC / Competent Authority in the case of 
candidates belonging to the SC /ST if at 
any stage of selection the SSC /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite exper 
ience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


10 


11 


Not applicable . 


2 ycars (for direct recruits only ) 


By deputation /absorption , failing which by 

direct recruitinent. 


12 


13 


14 


Chairman 


Not applicable. 


(i) Joint Director 
(ii) Deputy Director Incharge 

Admn . 
(iii) Deputy Director 
( iv ). One SC /ST Officer 


- Member . 
- Member 
---Member 


Deputation /Absorption : 
The maximum age limit for appointinent on 

deputation shall not exceed 56 years as on 

the closing date of receipt of application . 
Officers of the Central Government holding 

analogous posts or 5 years service in the 
grade of Rs. 4000-6000 or equivalent and 
possessing the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits. (Period of 
deputation including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post immediately 
preceding this appointment in the same 
organisation shall not ordinarily exceed 
three years). 


[* T*T 11- 


3 (i) ] 


STTTT FT 75TTE : 277 10 , 2001/919 21, 1929 
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- 


- - - 


- - - 


- 


5 


12 . Projectionist 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


Selection -cuni 
seniority 


2 * 

General Central Service, 
(2000 ) 

Group C Non -Gazet 
* Subject to variation ted , Non -Miniterial 

dependent on work 
load . 


- 


No 


Not exceeding 30 years (relaxable for govern 
mcnt servant upto 40 years in accordance 
with the instruction or orders issued by the 


Note : 
The crucial data for determining the age limit 

shall in each case be the last date for re 
ceipt of applications from candidates ex 
cept for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands . 
In case of appointments to be made through 

the employment exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall be in 
cach case, the last date upto which the 
employınent exchanges are asked to submit 
the names . 


Essential : 
(i) Must have passed Matriculation or 

cquivalent. 
( ii ) should know how to opera e 16 / 35mm 

projectors epidiascopes, and other 
electrical appiiances such as sound 

systems, video systems etc . 
( iii ) should be capable of effecting minor 

repairs to equipments 
(iv) should have 4 years experience of screen 

ing 16 / 35mm films and of using oiher 
electrical appliances as mentioned in 

(ii) above 
(v ) should possess an operator s licenco 

under Cinematography Aci. 


10 


No 


2 years for direct recruits only 


(i) 50 % by direct recruitment 
( ii ) 50 % by promotion , ſailing which by 

deputation failing both by direct re 

cruitment. 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 

away on illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
1 year or more may be filled on deputa 
tion basis from otticers of Central Go 
veronicnt : - -- 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3050 

4590 or equivalent and 
( b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct re 

cruits under Col. 8. 
Note : 
The qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of candi 
dates belonping 1o SC /ST if at any stage 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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11 


of selection the competent authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


12 


14 
Not applicable. 


13 
DPC (for promotion and confirmation ) 

(i) Joint Director - Chairman 
( ii ) Deputy Director Incharge Admn. -- 

Member 
( iii) Deputy Director 1/c - Member 
(iv ) One SC /ST Olicer Member 


I. Proinotion : 

Cine operator in the Academy with at least 

8 years regular service in that grade. 
II. Deputation : 
The maximum age limit for appointment on 

dcputation shall not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of application , 
Officers of Central/State Governments 
holding analogous post on regular basis or 
with 8 years regular service in the pay scale 
of Rs. 3050 - 4590 and having qualifications 
prescribed for direct recruits in Col. 8 . 
The period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre 
post preceding this appointment, in the 
same or some other organisation shall not 
ordinarily exceed 3 years. 


4 
Rs. 4500 - 125 - 7000 


- - - - - - - - - - 
2 

3 
13. OffsetMachineman 2 * 

General Central Service, 
( 2000 ) 

Group C Non -Gazet 
" subject to variation ted , Non -Ministeriul. 

dependent on work 
load . 


5 
Selection - cum 
seniority 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


-- - 


Not cxcecding 28 years (relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : 
The crucial date for determining the age limit 

shall in cach case bc , the last date for re 
ceipt of applications from candidates ex 
cept for those in Assam , Meghalaya , Anda 
man and Nicobar and Lakshadweep Is 
lands, 
In case of appointments to be made through 
the employment exchange, the crucial dato 
for determining the age limit shall be in 
each case , the last date upto which the 
employment exchange are asked to subinit 
the names. 


Essential : 

(i) Matriclation or equivalent ; 
(ii ) Diploma (3 years course ) of the trad 

from a recognised school of printing 
(or) certificate (2 years course ) of th 
trade from a recognised school o 
printing with one year s experienci 
of machineman doing single and doubl 
colour works and knowledge of opera 
tion or running of various kind of offse 
printing machine ( or) trade certificat 
of successful completion of apprentice 
ship training of the irade under Ap 
prenticeship Act , 1961 


· 


3 


( 


ATT HT tror at 10, 2001/ther 21, 1971 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


Not applicable . 


2 years 


By promotion , failing which by deputation , 

failing both , by direct recruitment. 
Note : 
The qualification (s) regarding experience 

is/ are relaxable at the discretion of the 
competent authority in the cases of 
candidates belonging to SC or ST if 
at any stage of selection the compctent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munitics possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 
Machine operator (Senior) in the Academy 

with at least 13 years regular service in the 

grade . 
Deputation : 
The maximum age limit for appointment on 

deputation shall not exceed 56 years as on 

the closing date of receipt of application . 
Persons holding analogous/equivalent post 


Departmental Promotion Committee ( for 
promotion and confirmation ) 

(i) Joint Director - Chairman 
( ii) Deputy Director Incharge Admn. 

Member 
( iii ) Deputy Director I/c Reprographic Unit 

- Member 
(iv ) One SC /ST Officer — Member 


ment/Public Sector Undertakings and pos 
sessing the qualifications prescribed for 

direct recruits in Col. 8 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post pre 
ccding this appointment in the same or 
some other organisation shall not ordinarily 
exceed three years). 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


14 . Cine Operator 


Rs. 3050 - 75 – 3950 

80 - 4590 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Selection by 

merit 


(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


M 


No 


Not exceeding 25 years (relaxable for 

Government servant upto 40 ycars in 
accordance with the instruction or orders 

issued by the Central Government). 
Note : Tho crucial date for determining the 


Essential : 

(i) Middle school standard pass. 
(ii) 3 years experience operating 35 mm 

and 16 mm film projector and other 
appliances. 
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IPART 


DEC . 


( 1 ) 


EMT 


- - - 


. 


A 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


( iii) should possess operator s licence under. 

the Cinematography Act, 1952 . 


age limit shall in each case be the last date . 
for receipt of applications from candidates 
except for those in Assan , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadwecp 

Islands, 
In case of appointments to be made through 
the Employment Exchange , thc crucia ) 
date for determining the age limit shall be 
in cach case the last date upto which the 
Employment Exchange are asked to submit 
the names. 


9 


10 


2 years for direct recruits only . 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by deputation 

failing both by direct recruitmçnt. 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

hcing away on study leave or long illness 
or under other circumstances for a 
duration of 1 year or more may be filled 
on deputation basis from officers of 

Central Government - 
· ( a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
(ii) with 4 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2650 — 

4000 or equivalent and 
(b ) possessing the qualifications and expe 

rience prescribed for direct recruits 

under Col. 8 . 
Note : The qualification (s) regarding expe 

rience is /are relaxable at the discretion 
of the competent authority in the case of 
candidates belonging to SC /ST if at any 
stage of selection the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing thc requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


12 


13 


Not applicable 


(i) Promotion : 

DPC ( for promotion and confirmation ) : - 
Group D employees of LBSNAA with (i) Joint Director 

- Chairman 
at least 8 , 6 and 4 years regular service (ii) Deputy Director Incharge 
in the pay scale of Rs. 2550 – 3200 , 

Administration 

- Member 
2610 — 3540 and 2650 — 4000 and posses - ii) Directors Nominees Film 
sing qualifications as in Col. 8 . 

Society 

---Member 

- - - 


- 


- - , - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


I - 


- - 


- - 


[part 1 


3(1)] 


ATTFT 70797 : 10, 2001/472 21, 1982 
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- 


= 


= 


- - - 


- - 


- 


12 


- 


- 


- 


: - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


( ii) Deputation : 

The maximum age limit for appointment 
on députation shall not exceed 56 years as 
on the closing date of receipt of application , 
Officers of Central/State Governments 
holding analogous post on regular basis . 
or with 8 years regular service in the pay. 
scale of Rs. 2550 — 3200 and having quali 
fications prescribed for direct recruits in 
Col. 8 . The period of deputation inclu 
ding the period of deputation in another 
ex -cadre post preceding this appointment, 
in the same or somo other organisation 
shall not ordinarily excced 3 years. 


3 


, 


4 


5 


15 . Wireman 


Rs. 3050 – 75 - 3950 

80 - 4590 , 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection by 

merit 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload 


8 


Not applicable 


Not exceeding 30 years (relaxable for 

Government servant upto 40 years) . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall in each case be the last date 
for receipt of applications from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointments to be made through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be 
in each case , the last date upto which the 
Employment Exchange are asked to submit 
the names . 


(i) Should be literate (Read and write ) in 

local language. 
( ii ) Should possess Electrical Workman s 

permit/workman s competency certi 
ficate , Electrical workman s licence 
(certificate of compentency class II ) o 
any other equivalent certificate with 
atleast two years experience in the 

line. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion or the competent authority 
in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note : Tho qualification regarding experi 

ence relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of 
candidates belonging to the SC /ST if at 
any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


- - - 
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- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- = 


= 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


= : - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


10) 


Not applicable 


2 years for direct recruits only 


By deputation /absorption, failing which by 

direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Man 


1 . Deputation /Absorption ; 

DPC (for confirmation ) : 
The maximum age limit for appointment on (i) Joint Director 

- Chairman 
deputation shall not exceed 56 years as on ( ii ) Deputy Director Incharge 
the closing date of receipt of application . 
ceipt of application . Admn . 

- Member 
Officials in the Academy failing which ( iii) Deputy Director I/c. - Member 
employees from other organisations of the (iv ) One SC /ST Officer - Member 
Central/State Govt. Deptts. 
a (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; 
(ii) Possessing qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
The period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment, in 
the same or some organisation or depart 
ment of the Central Govt, shall not 
ordinarily exceed 3 years. 


2 


3 


4 


5 


16 . 


Nurse 


2 * 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


Selection by 
morit 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load , 


General Central Service 

Group C 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial. 


CUR 


8 


No 


Not exceeding 30 years (relaxable for Govt. 

Servant upto 40 years in accordance with . 
the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall in each case be, the last date 
for receipt of applications from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointments to be made through 

the employment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit sball be in 
each caso, the last date upto which the 
Employment Exchange are asked to submit 
the names. 


Essential : 
(i) Should have passed matriculation or 

equivalent . 
( ii ) Should be a registered nurse and 

midwife 
Desirable : 
Should have at least 3 years experience as 

a general nurse in a Government or 
private hospital , 


3 


. . ! 


FREE 


" 


7 7 


" 


. 


- 1 ! - TVET T 
RUM . 


N1 

- 
II 


- 


10 


11 


Not applicable 


2 years for direct recruits only 


By deputation /absorption , failing which by 

direct recruitment . 
Note : The qualification (s) regarding 

experience is /arc relaxable at the discre 
tion of the Competent Authority in the 
case of candidates belonging to SC /ST 
if at any stage of selection Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates froin these com 
munities possessing the requisito cxpe 
rience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


- - Chairman 


---Member 


- 


- 


- 


- Member 
- - Member 


By deputation : 

DPC (for confirmation ) : 
The maximum age limit for appointment on (i) Joint Director 
deputation shall not exceed 56 years as on ( ii) Deputy Director Incharge 
the closing date of receipt of application . Admn . 
Officers of the Central Government holding (iii ) Medical Officer, Incharge 
analogous posts on regular basis or with Dispensary 
3 years regular service in the scale of . (iv ) One SC /ST Officer 
Rs. 4500 – 7000 and having qualifications 
prescribed for direct recruitment in Col. 8 . 
( Tho period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
posts procoding this appointment in the 
same or some other organisation shall not 
ordinarily exceed 3 years ). 


2 


3 


4 


5 


i 17. 


Pharmacist 


Rs. 5000 – 150 -8000. 


Selection - cum 

Seniority . 


* (2000 ) 
Subject to variation 
dependent on 
work load . 


General Central Service , 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 


8 


Not applicable 


No 


No 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 
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VRA 
12 


13 


14 


Not applicable 


(i) By promotion : 

DPC (for promotion and confirmation ) : 
Pharmacist junior at least 3 years regular (i) Joint Director 

Chairman 
service in the grade. 

(ii) Deputy Director Incharge 
( ii ) By deputation : 

Admn . 

- Member 
The maximum age limit for appointment on ( iii) Medical Officer, Incharge 
deputation sliall not exceed 56 years as on Dispensary 

- Member 
the closing date of receipt of application . ( iv ) One SC /ST Officer - Member 
Officers of the Central/State Government 
holding analogous posts on regular basis 
or with 3 years regular service in the scalc 

of Rs. 4500 — 7000 and having : 
(a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) Certificate in Pharmacy, from a recog 

nised Institution , 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post 
must preceding this appointment, in the 
same or some other organisation shall not 
ordinarily excocd 3 years ). 


3 


5 


- 


18 . 


Rs . 4500 - 125 - 7000 


Pharınacist 
(Junior) 


Not applicable 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load 


General Central Service , 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


HU 


6 


No 


Not exceeding 25 years (relaxable upto 

40 years for Govt. servants in accordance 
with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall in each case be, the last 
date for receipt of applications from 
candidates except for those in Assain , 
Meghalaya , Andaman and Nicobar and 

Lakshadweep Islands. 
In case of appointments to be made through 
the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be in 
each case, the last date upto which the 
Employment Exchange are asked to submit 
the names. 


Essential : 
(i) Must have passed Matriculation or 

equivalent ; 
( ii ) Certificate in Pharmacy from a 

recognised Institute and must be a 
registered pharmacist under the 

Pharmacy Act , 1948 ; or 
( iii) Should possess three years practical 

experience in the post of compoundor 
in a Govt . hospital. 


(97919 


3(1)] 
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. 


.. 


NES 


9 


- 
10 


11 


1 


Not applicable. 


2 years (for direct recruits only ) 


By deputation /absorption , failing which by 

direct recruitment. 
Note : Tho qualification (s) regarding expe 

rience is /are relaxable at the discretion of 
the Competent Authority in the case of 
candidates belonging to SC or ST if at 
any stage of selection the Competent 
Autbority is of the opinion that the 
sufficient puinber of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


By deputation : 
Thomaximum age limit for appointment on 

deputation shall not cxceed 56 years as on 
the closing date of receipt of application . 
Officers of tbe Central/ State Governments 
holding analogous posts in regular basis 
or with 10 yeațs regular service in the 
scale of 3200 - 4900 and having qualifi 
cations prescribed for direct recruits in 

Col. 8 . 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post preceding this appointment in the 
same or some other organisation shall not 
ordinarily exceed 3 years ). 


Departmental Promotion Committee for 

confirmation : 
(i) Joint Director 

— Chairman 
(ii) Deputy Director Incharge 
Admn. 

- Member 
(iii) Medical Officer Incharge 
Dispensary 

- Member 
(iv ) One SC /ST Officer - Member 


Gyd 


u 


. 


2 


3 


19 . 


Pathological 
Assistant 


Rs. 5000 – 150 - 8000 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Selection by 
merit 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load 


Not applicable 


Between 21 – 28 years (relaxable for Govern - 
ment servant upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall in each case be, the last 
date for receipt of applications from 
candiclates except for those in Assam , 


Essential ; 

(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) Certificate in Medical Laboratory 

Technology . 
(iii ) Must be capable of handling inde 

pendently sterility toxicity and 
pyregen test for intravenous solution 
and do the assay , 
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T 


11 


6 


8 


Meghalaya , Andaman and Nicobar and 
Lakshadweep Islands. 
In case of appointmenty 10 be made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
in each case, the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit 
the names . 


Desirable : 

(i) B . Sc. Pharmacy . 
(ii) Experience in a Laboratory in pre 

paration of solution for at least 
5 years . 


9 


10 


11 


Not applicable. 


2 years 


By deputation /absorption failing which by 
direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


By Deputation / Absorption : 

DPC (for confirmation ) : 
The maximum age limit for appointment on (i) Joint Director 

- --Chairman 
deputation shall not excued 56 years as on (ii) Deputy Director Incharge 
the closing date of receipt of application . Admn . 

- Member 
Persons holding analogous posts or equi- ( iii) Medical Officer , Incharge 
valcnt posts or holuling posts in the scale of Dispensary 

- Member 
pay of Rs. 4000 - 6000 with at least 8 years 
regular service in the grade in the Central 
or State Government /departments , and 
possessing the qualification prescribed for 
direct rucruitinents . ( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 years ). 


7 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


20 . 


Radiographer 


Rs. 4500 — 125 – 7000 


10000 ) 


Selection by 
mcrit 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


No 


Essential : 
(i) Matriculation with Science . 
(ii) Diploma in Radiography . 
Desirable : 
Three years experience in Radiography . 


Not exceeding 30 years ( relaxable upto 

40 years for Central Government servants 
in accordance with the instructions or 

orders issued by Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall in cach case be , the last 
date for receipt of applications from 
candidates except for those in Assam , 
Meghalaya , Andaman and Nicobar and 
Lakshadweep Islands . 


VFR LE 


( 1) 


6 


a case of appointments to be made through 
the Employment Exchange , the crucial date 
for detormining the age limit shall be in 
each case, the last date upto which the 
Employment Exchange are asked to submit 
the names. 


- 


- 


10 


11 


Not applicable . 


2 years ( for direct recruits only ) 


By deputation /absorption , failing which by 

direct recruitment. 
Note : Tho qualification (s) regarding 
experience is/aro relaxable at the discre 
tion of the Competent Authority in the 
case of candidates belonging to SC or 
ST if at any stage of selection the Compe 
tent Authority is of the opinion that the 
sufficient , number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable, 


(i) Joint Director 

- Chairman 
(ii) Deputy Director Incharge 
Administration 

- Member 
(iii ) Medical Officer Incharge 
Dispensary 

- Member 
(iv ) One SC /ST Officer - Member 


By Deputation : 
The maximum age limit for appointment on 

deputation shall not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of application . 
Officers of the Central/State Governments 
holding analogous posts on regular basis 
or with 13 years in the scale of 3050 — 4590 
and having qualifications prescribed for 

direct recruits in Col. 8. 
( The period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post 
preceding this appointment in the same 
organisation shall not ordinarily exceed 
3 years.) 


-- 


-- 


2 


5 


21. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade ) 


Selection by 


Genral Central Service, 

Goup “ C , 
Non -Gazetted , 
Not -Ministerial 


merit 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 
(Out of 6 posts 

2 have been iden 
tified as Gr. II ia 


Rs. 3050 - 75 – 3950 
80 –4590 . 
(Two in Gſ. II in 
the pay scale of 
Rs. 4000 - 100 
6000 and ono .in 
Gr. I ja the pay 
scale of Rs. 4500 
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2 


4 


the pay scale of 
Rs. 4000 - 100 - 6000 
and one in Gr. I in 
the scale of Rs. 4500 - 
125 - 7000 depending 
on eligibility of Staff 
Car Driver for pro 
motion in these 
Grades as per Govt. 
of India norms.) 


125– 7000 depending 
on eligibility of Staff 
Car Driver for 
promotion in these 
Grades as per Govt. 
of India aorms.) 


RU 


6 


No . 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall in each case , be the last 
date for receipt of application from candi 
dates except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In caso of appointment to be made through 

the Employment Exchange , the crucial 
dato for determining the age limit shall be , 
in cach case, the last date upto wbich the 
Employment Exchanges are asked to submit 
the names . 


Essential : 
(i) Must have a valid driving licence for 

both light and heavy vehicles. 
( ii) Must have knowledge of motor 

mechanism (the candidate should be 

able to repairminor defects in vehicles). 
( iii) Must have experience of driving light 

and heavy vehicles at least for 3 years . 
Desirable : 

(i) A pass in the 8th standard ; . 
( ü ) 3 years service as Home Guard /Civil 

Volunteers . 


10 


11 


. 


Not applicable 


2 years 


On deputation absorption / ro- employment 

failing which by direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Chairman 


Member 
- Member 


(i) From amongst the regularly appointed DPC ( for confirmation ) : 

Despatch Rider Group C & Group D 1. Joint Director 
employees of the Academy who possess 2. Dy. Director Incharge 

qualifications asmentioned in Col. 8. Administration 
( ii) For ex - servicemen deputation / re - 3. Dy. Director I/c 

employment. The Armed Force persons 
due to retire or who are to be transferred 
to roserve within a period of one your 
and having the requisite experience and 
qualifications prescribed under Col. 8 
shall also be considered . Such persons 


for 


# 


3(1)] 


were on the art 10 Soform 


would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for relcasc 
from the Armed Forces, thereafter they 

may be continued on re- employment. 
The maximum age limit for appointment on 
deputation shall not exceed 56 years as on 

the closing date of receipt of application , 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central/ State Govt. shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


- 


- 


- 


- 


22. 


Care Taker 


. 


Rs. 3050 – 75 - 3950 - 

80 - 4590 . 


Not applicable 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


6 


8 


nur - 


Not applicable 


No. 


Not applicable 


- 


IN 


11 


9 
Ago : No. 
Qualification : Yes. 


10 
Not applicable 


On deputation 


13 


14 
Not applicable . 


Not applicable 


12 
Deputation : 
The maximum age limit for appointment on 

deputation shall not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of application . 
Persons holding analogous or equivalent 
post or holding Group D post in Central/ 
State Government with at least 8 years 
regular service in the grade possessing the 
following qualifications : 
(1) High School pass or cquivalent. 
( ii ) Experience of 3 years in maintenance of 

buildings , fixtures etc. (Period of depu 
tation including period of deputation in 
another ex-cadrc post preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation shall not ordinarily exceed 
3 Vears. ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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23. Machine Operator 

(Senior) 


Selection -cum 
Seniority 


3 * 

General Central Service, Rs. 3050 – 75- 3950 
(2000 ) Group C , 

80 - 4590 . 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial, 
work load 


6 


Not applicable. 


No. 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 


12 


13 


14 


. 


Chairman 


Not applicable 


- Member 
- Member 


- Member 


Promotion : 

1. Joint Director 
Machine Operator (Junior )/Library Atten 2. Dy. Director Incharge 
dant with 4 years regular service in the 

Administration 
respective grade. 

3 . One SC /ST Officer 
Deputation : 

4. Incharge Reprographic 
The maximum age limit for appointment on Unit 

deputation shall not exceed 56 years as on 

the closing date of receipt of application . 
Officer of the Central Government holding 

analogous post or with 4 years regular 
service in the scale of Rs. 2650 -65 - 3300 _ 
70 _ 4000 or equivalent possessing experience 
in operating rota printing machines or 

other office appliances. 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post 
immediately preceding this appointment 
in the same organisation shall not ordinarily 
exceed three years). 


1 


2 


24 . Carpenter 


General Central Service , Rs. 3050 -75 - 3950 -80- Selection by 
(2000 ) Group C Non -Gazet- 4590 

merit 
* Subject to variation ted , Non -Ministerial . 

dependent on work 
load 


[ WT 11 


(i)] 


SET 451 TO 


: car 


10, 2001/4T4 21, 2001 


-- 


6 


-- 


-- - 


- 


- 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


Essential : 
Carpenters Certificate from ITI/ITC / 

NCTVT/Defence Trade Certificate , with 
3 years experience . 

OR 
Passed class 2 course or Carpenter as laid 

down in Defence Service Regulations 
Qualification Regulation for Soldiers. 


Not exceeding 25 years ( relaxable for govern - 

ment servant upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders issued by 

the CentralGovt. 
Note : 
The crucial date for determining the age limit 

shall in each case be the last date for re 
ceipt of applications froin candidates ex 
cept for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointments to be made through 

the employment exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be in 
cach case, the last date upto which the 
employment exchange are asked to submit 
the names . 


9 


10 


1i 


. 


2 years 


Age : No 
Qualifications : Yes 


By Direct recruitment. 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or 
under other circumstances for a duration 
of 1 year or more may be filled on 
deputation basis from officers of 
Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis or 
( ii ) with 4 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2650 

4000 or equivalent and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct re 

cruits under Col. 8 . 
Note : 
The qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the 
coinpetent authority is in the case of 
candidates belonging to SC /ST if at 
any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 
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14 


12 


13 


. 


. 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


DPC (for confirmation ) 
(i) Joint Director - Chairman 
(ii) Deputy Director Incharge Admn . 

- - Member 
(lii) One SC /ST Oficer -- Membor 


2 


3 


wy 


25. Garden Chaudhury 


1* 
(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load, 


General Central Service, 

Group C Non -Gazete 
ted , Non -Minişterial 


Rs. 2750 -70 -3800 - 75- Selection -cum 
4400 

Sepiority 


LLLL 


No 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for 

Govt. servants upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders issued by 

the Central Govt.). 
Note : The crucial date for deterinining the 

Age limit shall in cach case be the last date 
for receipt of applications from candidates 
application from candidates except for 
those in Assam , Meghalaya, Andaman and 

Nicobar and Lakshadweep Islands. 
In case of appointment to be made through 

the Employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be, in 
each case, the last date upto which the 
Enplayrpent Exchanges are asked to sub 
mit the pames. 


Essential : 
1. Middle Schoold Standard pass. 
2 . At least 5 yars experience in gardening 

preferably in hill gardening. 
Note : The qualification (s) regarding ex 
perience is/are relaxable at the discrction 
of the UPSC /SSC /Competent Authority 
in the case of candidates belonging to 
SC /ST if at any stage of selection the 
UPSC /SSC/ Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pos 
sessing requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


9 


10 


11 


Not applicable , 


2 years (for direct recruits only) 


By promotion failing which by direct re 
cruitment. 


11H 


. 


. 


12 


me 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
1. Malis of the LBS National Academy of 

Administration with 6 years regular ser 

vice in the grade 
2 . Having qualified in the departmental test 

for Garden Chowdhary. 


1. Joint Director - Chairman 
2 . Dy . Director Incharge Administration 

- -Member 
3. I/c Horticulture - Member 
4 . One SC /ST Officer - Member 


- 


- - 


cos 


A 


HAN 


SU 


F 


IS 


u 


. 


. . TT 


LES I 


do . . 


BIL 


1 


I 


CELI 


. 


* 


TEL: 


UT 


Y 


i 


[ 


PN 


26 . Library Attendant 


3* 
(2000 ) 
* Subject to Variation 
dependent on work 
load . 


General Ceniral- Service , Rs. 2750 -70- 3800 - 75 - Seleçticn -cum 
Group D Non -Gazet- 4400 

Seniority : 
ted , Non -Ministerial . 


- 


- 


- 


6 


. 


Not applicable 


Essential : . 
8th standard pass. 
Desirable : 
1. 2 ycars experience in a Library of rcpute . 
2 . Certificate in Library Science. 


Not excecding 25 years of age , Relaxable 
lupto 40 years (upto 45 years in respect of 
SC or ST candidates ) in case of Govt. 
servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment, 
Note- : The crucial-date for determining the 

age limit shall be the last date upto which 
the employment oxchanges are asked to 
submit the names. 


10 


2 years (for direct recruits ) 


Age : No 
Educational Qualification : Yes 


By promotion failing , which by direct re 

cruitment 
Note : 
Vacancies caused by the incumbeut being - 

away on other circumstances for a dura 
tion of one year or more may be fillod 
on deputation from the officials of the 
Central Govt. holding analogous posts 
on regular basis and possessing the 
qualifications prescribed for direct rc 
cruits under Col. 8 . 


12 


13 


Not applicable. 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Com - 
Daftry /Senior Peon in the Academy with two mittee for considering promotion /confirma-- 
years rogular service in the respective 

tion : 
grade . 

(i) Deputy Director Incharge Administra . 

tion — Chairman 
( ii ) Deputy Director Incharge Library 

- Member 
(iți) Principal Library and Information 

Officer — Member 
( iv ) One SC /ST Officer - Member 
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27. Machinç Operator 

(Junior) 


General Central Service Rs. 2650-65- 3300 - 70 - Selection - cum 
Group D Non -Gazet- . 4000 

Seniority 
ted , Non -Ministcrial 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


8 


. 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


10 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


12 


13 


14 


Promotion : 
1. Daftrics /Sc, Peon in the Academy with 

2 years regular service in respective grade. 


D . P . C . for confirmation : 

Not applicable 
1. Dy Director Incharge Administration , 

Chairinan 
2 . One SC / ST Officer - Member 
3. Incharge Reprographic Unit - -Meinber 


28 . Sanitary Inspector 


General Central Service , 
Group D Non -Gazet- 
tod , Non -Ministerial, 


Rs. 2650 -65 - 3300 - 70 . Selection -cum 
4000 

Seniority 


2 * 

( 2000 ) 
* Subj. ct to variation 
• dependent on work 

load . 


NO 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- 


- 


- 


de 


13 


14 


12 


Not applicable 


Promotion : 
1 . Safaiwala with 4 years regular service in 

the grade. 


DPC for confirmation : 
1. Dy. Director Ynchargc Administration 

Chairman 
2 . One SC / ST Officer-- -Member 
3 . Deputy Director I/c Estatc - -Member 


RA 


TR11 
294412 


1 


UNIRPS 


Or . . 


. 


2 


- 


- 


- 


Rs. 2650 -65 -3300 - 70 - 

4000 


General Central Scrvice 

Group D Non -Gazet- 
ted , Non -Ministerial 


Selection by 
merit 


- 


- 


29. Dresser (Dispensary ) One * 

(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- 


- 


NO 


- 


- 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt.) 
Note : -- The crucial date for determining the 
agc liinit shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


(i) Matriculation or equivalent : 
( ii ) Should have passed the first aid post 

examination from a recognised insti 
tion and adequate experience of First 
Aid and dressing of the wounds etc . 


- 


10 


11 


2 years. 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by direct rc 

cruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent 
being away on deputation or long illness 
or under other circumstances for a 
duration of one year or more may be 
filled on deputation basis from officers of 
Central Govt. 
(i) holding analogous posts on regular 

basis , 
( ii) possessing the qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

D . P .C . for confirmation : 
From Group D employees of the Academy 1. Deputy Director (Admn .) - Chairman 

who have rendered thrce years regular ser- 2 . Chief Medical Officer/Medical Officer - - Member 
vice and possess the qualifications prescrib - 3. One SC /ST Officer 

- Member 
ed for direct recruits . 


LR 


30 . Veterinary Dresser 


One* 
( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 

load . 


General Central Service, 

Group D Non -Gazet. 
ted , Non -Ministerial: 


Rs. 2610 -60 - 3150 -65 - Selection -cum 
3540 

Seniority 


6 . 14 


1 .10. 1995 

T XX 
14 . IL 
PELTI 


I 

. 
IT s PT 


11 . , 
IY 


. .D 


SUL 


2 .24 " 

1 
TYT 

T U 
1. LIIIIIII 

LT 4 
AUDI: YPATEST 

4 - 

- 


- 


No 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Govt. 

sei vants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt. 
Note - The crucial date for determining the 

age limit shall in cach case be the last date 
for receipt of application from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointment to be made through 

the employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be, in 
cach case, the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names. 


Essential : 
I. Must have passed Middle School 

Standard . 
Note : The qualiGcation (s) regarding ex 

pericnce is/ are relaxable at the discre 
tion of the UPSC /SSC /Competent 
Authority in the case of candidates 
belonging to SC /ST if at any stage of 
selection the UPSC /SSC /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com . 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them .. 


JUL 


9 


10 


Not applicable 


2 years ( for direct recruits only) 


By promotion failing which by deputation / 

absorption failing both by direct recruit -- 
ment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

D . P . C . ( for confirmation ) : 
(1) Syces with two years regular service in 1. Dy. Director Incharge Administration 
the grade and 

Chairman 
(ii ) Having qualified in the Departmental 2. Chief Medical Officer-- Member 
Test for Vaterinary Dresser . 

3. One SC / ST Officer ---Member 
Deputation : 
The maximum age limit for appointment on 
deputation shall not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of application . 
Officials holding analogous post or those 
qualified to hold such post in any of the 
Central/State Govt. establishments . (Period 
of deputation including the period of depu 
tation in any ex -cadre post in the same :: 
organisation immediately preceding this 
deputation shall not ordinarily exceed 3 
years ). 


Wh 


- 


31. Farrier 


* Onc 
( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service , 

Group D Non -Gazet- 
ted, Non -Ministerial. 


Rs. 2600 -60 - 3150 -65 - Selection -cuni 
3540 

Seniority 


- 


- 


· 
L 


3 


( i) ] 


RUA 


: $ 
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No ! 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the insutrctions or orders issued by the 

CentralGovt. 
Note - - The crucial date for determining the 

age limit shall in cach case be the last date 
for receipt of application from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointment to be made through 

the employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall bc, in 
each case , the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names. 


Experience as Farrier for at a least two 

years. 
Note : The qualification (s) regarding ex 

perience is/ are relaxable at the discretion 
of the UPSC /SSC / Competent Authority 
in the case of candidates belonging to 
SC / ST if at any stage of sclection the 
UPSC /SSC / Competent Authority is of 
the opinion that sufficient qumbur of 
candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


m 


9 


: 


10 


Not applicable 


2 years ( for direct recruits only) . 


By promotions failing which by deputation / 

absorption failing both by direct rc 
cruitment. 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


DPC ( for confirmation promotion ) : 
1. Dy Director Incharge Adininistration 

Chairman 
2 . One SC /ST Officer - Member 
3. Deputy Director 1/c Riding -- Member 


Promotion : 
(i) syces with two years regular service in 

the grado and 
( ii ) Having qualified in the Departmental 

Test for Farrier . 
Deputation : 
The maximum age limit for appointment on 

deputation shall not exceed 56 years as on 
thc closing date of receipt of application . 
Officials holding and analogous post or 
those qualified to hold such post in any of 
the Central/State Govt. establishments, 
( Period of deputation including the period 
of deputation in any ex -cadre post in the 
same organisation immediately preceding 
this deputation shall not ordinarily exceed 
3 years ). 


1 


3 


32. Daftry /Sr. Peon 6 * 

. General Central Service , Rs. 2610 -60 - 3150 -65- Selection -cum 
(Jamadar redesigna - (2000 ) Group D Non -Gazet- · 3540 

Seniority 
tod as Senior Peon ). * Subject to variation ted , Non -Ministerial 

dependent on work 
load . 
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6 


8 


Not applicable 


No 


Hor Not applicable 


10 


. 


11 


Not applicablu 


Not applicable 


By promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Pcon and Asstt . Book Binder in the LBSNAA 

with 2 years regular service in the respective 
grade. 


1. Dy. Director Incharge 
Administration 

- Chairman 
2 . Doputy Director Estate - Member 
3 . One SC /ST Officer - Member 


3 


5 


One * 


Selection by 


33 . Assistant Book 

Binder 


mierit 


General Central Service , Rs. 2550 -55 - 2660 -60 - 
(2000 ) 

Group D Non -Gazet- 3200 
* Subject to variation ted , Non -Ministerial, 

dependent on work 
load . 


Nem 


No 


Essential : 
Middle class pass with at lcast one year s 

experience in Book - Binding and Stiching 
work preferably in Government Offices. 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt. 
Note -. - The crucial date for determining the 

age limit will be the last date upto wliich 
Lily Employment Exchanges are asked to 
şubnit the names . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


On deputation /absorption failing which by 

direct recruitment. 


12 


13 


14 


Deputation : 
The maximum age limit for appointment on 

deputation shall not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of application . 
Deputation of persons holding analogous 
equivalent posts under the Govt. of India 
for a period not exceeding three years . 


D . P . C . for confirmation : 

Not applicable 
1. Dy Director Incharge 
Administration 

- Chairman , 
2. Deputy Director I/c Reprographic 
Unit 

-- Member 
3 . Ono SC /ST Officer 

- Momber 


EUR 


"ITEMIM 

E 


( i) ! 
- - 


* 


H : 464 


I 


1. , 2001/40* 21, 1922 , 


= - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 

2 


34 . Poon 


19 * 
(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load , 


General Central Service, Rs. 2550 -55- 2660 - 60 - Selection by 
Group D Non -Gazel- 3200 

merit 
ted , Non -Ministerial 


- 


- 


No 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Govt. 
| servants upto 40 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the 

Central Govt. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall in cach case be the last date 
for receipt of application from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointment to be inade through 

the employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be, in 
cach case, the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names . 


Essential : 
Middle School ( Class VIII) pass. 
Note : Liability of persons appointed as 

Peon to undergo training as Home 
Guards Notwithstanding anything con 
tajned in these rules shall undergo train 
ing as Home Guard for a period of three 
years ; provided that the Commandant, 
Home Guards, may , having regard to the 
performance of, and standard of training 
achieved by, any person during the period 
of training reduce such period to two 
years for reasons to be recorded in 
writing 


- 


- 


- 


-- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 ycars . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- 


-- 


- 


- 


75 % by direct recruitment and 25 % by 

absorption of Safajwala, Farashi, Security 

Guard etc. in the Academy. 
Note : The post has been identified for 

reservation for physically handicapped 

persons. 
Note : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority in the case 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite ex 
perience from these communities posses 
sing the requisile experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


256 GI/ 2001 - 15 


T 
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- - - - - - - 


- 


- - 


: - - - - 


- - - 


- . - 


- . . - - - - - . . - 


. - 


-- - 


- 


- - 


- ---- 


- 


- - -- - - - - - -- -- - - - -I 


- Y 


12 


- - - - - - - 

13 


N 
14 


Not applicable 


Absorption : 

DPC ( for confirmation /selection ) : 
Safaiwala , Farash , Security Guard , etc . in 1. Dy. Director Incharge Administration 
the Academy with at least 5 years regular 

— Chairman 
service in the respective grade or combined 2. Deputy Director Estate 

Member 
5 years regular service in one or more of 3. One SC /ST Officer 

- Member 
the aforesaid grade and possessing at least 
elementary literacy and ability to read 
either English , Hindi or regional language , 


3 


- 5 


35 . Farash 


Rs, 2550 - 55- 2660-60- 

3200 


Selection by 
ineſit 


10 * 

General Central Service , 
(2000 ) 

Group D Non -Gazet- 
* Subject to variation ted , Non -Ministerjal 

dependent on work 
load. 


No 


Nil 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Govt . 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt. 
Note — The crucial date for determining the 

age limit shall in each case be the last date 
for receipt of application from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointment to be made through 
the Employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be , in 
each case, the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names . 


10 


11 


9 
Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 
Note : The post has been identified for 

reservation for physically handicapped 
persons, 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


D . P . C . for confirmation : 
1. Dy. Director Incharge Administration 

-- Chairman 
2 . Deputy Director Estate - Member 
3 . One SC /ST Officer 

- -Member 


1mu . 


L 


- 


- 


- - 


--LUM . 


397) . . 


. 


TFT 


TT 10," 200pm 


1 


2 


Rs. 2550 - 55 -2660 -60 - 

3200 


36 . Security Guard * 

* Chowkidar re 
designated as Secu - 
rity Guard 


General Central Service, 
Group D Non -Gazet- 
ted , Non -Ministerial 


Selection by 
merit 


30 * 
(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


· 


dane 


Essential : 
1. Middle School (class VIII ) standard 

pass . 
2 . Having knowledge of local language . 

Desirable : 
Experience in Military Service. 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Govt. 

servants upto . 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt. 
Note - The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates ex 
cept for those in Assam , Meghalaya , Anda 
man and Nicobar and Lakshadweep Is 

lands. 
In respect of posts, the appointments to 

which are made through the Employment 
Exchanges , the crucial date for determining 
the age limit will, in each case, be the last 
date upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


HT 


10 


LLL 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 
Note : The post has beco identified for 

reservation for ex -serviceman as per 

rule issued by the Central Govt. 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

being away ou deputation or long illness 
or under other circumstances for a 
duration of one year or more may be 
filled on deputation basis from officers 
of Central Govt. 
(i) holding analogous posts on regular 

basis 
( ii) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
Note : The qualification (s ) regarding ex 

perience is/ are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority in the case 
of candidates belonping to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Competent Authority 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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Yu 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


1 

- 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


D . P . C . (for confirmation ) : 

Not applicable 
1. Dy Director Incharge Adininistration 

— Chairman 
2 . Deputy Director I/c . Estates Member 
3 . Onc SC /ST Officer 

- Member 


- - - 


- 


YU 


37. Safaiwala & Sewer 

Man 


26 + 1* 
(2000 ) 
* Subjcct 10 variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service , 

Group D Non -Gazçt- 
ted , Non -Ministerial 


Rs. 2550 -55 -2660 -60 - Selection by 
3200 

merit 


6 


No 


Essential : Fourth standard pass. 


Not exceeding 25 years ( Relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt. 
Note - - The crucial date for determining the 

age limit shall in cach case be the last date 
for receipt of application from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointment to be made through 

the employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be, in 
each case, the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
init the names . 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent. 
Note : The post has been identified for 

reservation for physically handicapped 
persons . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


14 - - 


U 


- U 


[MT TILE 


(1) 


* ** * * 


; 


# 10; 2001/ 


01, 1920 ... ." 


11 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Note : The qualifications( ) regarding 

expericnce is/are relaxable that the dis 
cretion of the Competent Authority in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduied Tribes 
if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be availble to 
fill up the vacancies reserved for them , 


UV 


12 


13 


14 


Not applicable 


D .P . C . ( for confirmation ) 

Not applicable 
1. Dy. Director Incharge Administration 

- Chairman 
2. Deputy Director 1/c Estate - Member 
3 . One SC /ST Officer 


Ch 


2 


38 . Syce 


General Central Service, 

Group D Non -Gazet- 
tod , Non -Ministerial 


Rs. 2550 -55- 2660 -60 

3200 


21 * 
( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load. 


Selection by 
merit 


8 


No 


1. Should be literate (read and write) in 

local language . 
2 . Practical proficiency in the trade by 

actual test/ trial, 


Not exceeding 25 years ( Relaxable for Govt . 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt. 
Note - The crucial date for determining the 

age limit shall in each case be the last date 
for receipt of application from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya, 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointment to be made through 

the employment Exchange the curcial date 
for determining the age limit shall be, in 
each case, the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names . 
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12 


" 


% 


12 


14 


11 


- - - - 


- - 


- - - - 


US 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 
Note : 1 The qualifications(s) regarding 

experience is/ are relaxable that the discre 
tion of the Competent Authority in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates possessing requsito 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


D . P . C . (for confirmation ) 

Not applicable 
1. Dy. Director Incharge Administration 

- Chairman 
2 . Dy. Director I/ c Estates 

- --Member 
3. One SC /ST Officer 

-- Member 


3 


- 


5 


39. Mali 


6 * 


General Central Service, 

Group D Non -Gazet- 
ted , Non -Ministerial. 


Rs. 2550 -55 - 2660-60 

3200 


Selection by 
merit 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


6 


8 


No 


Fourth standard pass, Should have ele . 
mentary knowledge of gardening with 
agricultural background . Must be con 
servant with gardening operations. 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Govt. 
Note — The crucial date for determining the 

age limit shall in each case be the last date 
for receipt of application from candidates 
except for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman and Nicobar and Lakshadweep 

Islands. 
In case of appointment to be made through 

the employment Exchange the crucial dato 
for determining the age limit shall be , in 
each case , the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names . 


- 


भाग II 


( ] 


TT . 
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. . 


523 : 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment, 
Note : The qualification(s) regarding 
experience is/ are relaxable at the 
discretion of the Competent Authority 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient . 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


12 


14 


Not applicable 


D . P. C . (for confirmation ) 

Not applicable 
I. Dy. Director Incharge Administration 

--- Chairman . 
2. Deputy Director I/c Estate --Member 
3 . One SC /ST Officer 

- Member 


- - 


- . 


- 


- 


[ No. 13012/ 4 /99- Academy Desk ] 

SHRIPRAKASH , Under Secy. 


नई दिल्ली , 30 जनवरी, 2001 


सा . का . नि . 76. - - संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) 
के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करके तथा भारतीय लेखा-परीक्षा 
और लेखा-विभाग में सेवारत व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक 
और महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात , 
राष्ट्रपति मल नियमों में आगे और संशोधन करने के लिए 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है : - -- 


1. ( 1 ) ये नियम मूल (द्वितीय संशोधन ) नियम, 2000 


माने 


( 2) . ये जनवरी 01, 1996 से लागू हुए 

जाएंगे । 


- 2. वित्त मंत्रालय , अधिसूचना संख्या 1 (i )-ई-III 
( क ) / 65 दिनांक 20- 01- 1965, मा . का.नि . संख्या 415 
दिनांक 13- 03- 1965 . 

3. वित्त मंत्रालय, अधिसूचना संख्या 01 ( 25 ) - III 
( क )/ 64 दिनांक 30- 11- 196 5 सा . का.नि. सं . उपलब्ध नहीं । 

___ 4. वित्त मंत्रालय अधिसूचना सं . एफ 1 ( 25 ) ई-III 
( क ) 64दिनांक 01 - 10- 1966 सा . का .नि . सं . 1582 दिनांक 
15- 10- 1966 

5. वित्त मंत्रालय , अधिसूचना सं . 1 ( 3 )-ई . III 
( क ) / 64खंड II दिनांक 18-07- 1967 सा . का. नि . सं . उपलब्ध 
नहीं । 

___ 6. वित्त मंत्रालय , अधिसूचना सं . 1 ( 6)-ई. III ( क ) / 
68 दिनांक 26- 04-1968 सा . का .नि सं . 896 दिनांक 
18- 05- 1968 

7. वित्त मंत्रालय , अधिसूचना सं . 1 ( 25 ) - ई . III ( क ) / 
64 दिनांक 27- 05-1970 सा . का. नि . सं . 1337 दिनांक 
12- 09- 1970 

8. वित्त मंत्रालय , अधिसूचना सं . 18( 13) -ई . iv 
( क )/ 70 दिनांक 29- 01- 1971 सा . का .नि . सं . 178 दिनांक 
06- 02- 1971 

9 . वित्त मंत्रालय , अधिसूचना सं . 1 ( 9 )-ई. (III )/ 
74 दिनांक 30 - 10- 1974 सा . का. नि . सं . 1208 दिनांक 
16- 11- 1974 


2. मल नियम , 1922 के नियम 22 के उप -नियम 
( 1 ) के मद ( क ) में जहां कही “पच्चीस रुपए " शब्द 
आए, उनके स्थान पर “ एक सौ रुपाए " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएं । 

[ संख्या 1/ 6/ 97-स्थापना ( वेतन- 1 ) ] 

जे . विल्सन , उप सचिव 
टिप्पण :- --मूल नियम पहले निम्नानुमार संशोधित किए गए थे : 

1. वित्त मंत्रालय , अधिसूचना संख्या 2 ( क ) -ई . III/ 61 
दिनांक 01-02- 1963 सा . का . नि . संख्या 253 दिनांक 
09- 02- 1963 


. - -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - - - .. . - 


- - 


- 
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- -- - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - - 
10. गृह मंत्रालय , अधिसूचना सं . 1 ( 6 )- पी .यू . I / 79 

4. Ministry of Finance Notification No. F. 1 ( 25 ) - E. III 

( A ) 64 dated 1 - 10 - 1966 GSR No. 1582 dated 
दिनांक 23- 11- 1979 सा . का . नि . सं . 1449 दिनांक 

15- 10- 1966. 
08 -12-1979 

5. Ministmy of Finance Notification No. 1 ( 3 ) - E. II ( A ) | 

64 Pt. JI dated 18- 7 - 1967 GSR No . not available . 
11. कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग अधिसूचना 

6 Ministry of Finance Notification No. 1 ( 6 ) - E . SI ( A ) 
सं . एफ . 1 ( 8 )-पी .यू . 1/ 80 दिनांक 29- 01-1981 सा . का .नि . 

68 dated 26- 4 -1968 GSR No. 896 dated 18- 5- 1968 . 
सं . 154 विनांक 14- 02- 1981 

7 . Ministry of Finance Notification No . 1 (25)- E . III( A ) / 

64 dated 27 - 05 - 70 GSR No . 1337 dated 12-09- 1970. 
____ 12. गृह मंत्रालय, अधिसूचना सं . 1/9/ 79-स्था . 

8. MMisustry of Finance Notification No . 18 ( 13) - E. IV ( A ) 
( वेतन - 1 ) दिनांक 06- 10 - 1983 सा . प्रा .सं . 4102 

70 dated 29- 1 -1971 GSR No . 178 dated 6- 2 - 1971. 
दिनांक 12- 11- 1983 

9. Ministry of Finance Notification No . ( 9) - E (III) / 74 

dard 30 - 10- 1974 GSR No . 1208 dated 16- 11- 1974. 
___ 13. गृह मंत्रालय , अधिसूचना सं . 13/5/ 84- स्था . 10. Ministry of Home Affairs Notification No . 1 (6 )- P. U.I / 
( वेतन - 1 ) दिनांक 17-08- 1984 सा . का. नि . सं . उपलब्ध 

79 dated 23- 11- 1979 GSR No . 1449 dated 8 -12- 79. 
नहीं 

11 . IDepartment of Personnel and A. R . Notification No . 

FI ( 8 ) - P . U .I . / 80 dated 29 - 1 -1981 GSR No . 154 

dated 14- 2- 1981 . 
14. कामिक और प्रशिक्षण-विभाग अधिसूचना सं . 

12 , Ministry of Home Affairs Notification No. 1979 
13/ 5/ 84 स्था . ( वेतन- 1 ) दिनांक 24-09- 1985 सा. का.नि . 

Estt. ( Pay- [ ) dated 6 - 10 - 1983 S. O . No . 4102 dated 
सं . 950 दिनांक 12- 10- 1985 

12- 11 -1983 . 

13. NMinistry of Home Affairs Notification No. 13/ 5/ 84 
15. कामिक और प्रशिक्षण-विभाग अधिसूचना सं . 

Estt . ( Pay - I ) dated 17 - 8- 1984 GSR No. not avail 

EDIc . 
11/ 1/ 85- स्था . ( वेतन - 1 ) दिनांक 24- 04- 1986 सा . का . नि 

14 . Derartment of personnel and Training Notification 
सं . 335 दिनांक 10-05-1986 

No. 13/ 5 / 84 - Estt, ( Pav- 1 ) dated 24- 9 - 1985 GSR No. 

950 dated 12 - 10- 1985 . 
___ 16. कार्मिक और प्रशिक्षण -विभाग अधिसूचना सं . 

15 . Drpartment of personnel and Traininig Notification 
1/ 10/ 89- स्था . ( वेतन -1 ) दिनांक 30-08- 1989 सा. का . नि . 

No. 11 / 1/ 85 - Estt . ( Pay- I ) dated 24- 4 -1986 GSR No . 

335 dated 10 - 5 - 1986 . 
सं . 679 दिनांक 16- 09- 1989 

16. Department of Personnel and Training Notification No . 
17. कामिक और प्रशिक्षण विभाग अधिसूचना सं . 

____ 1 /10/ 1989- Estt. ( Pav- I) dated 30 - 08 - 1989 GSR No . 

679 dated 16- 09- 1989. 
1/ 10/ 89 स्था . ( वेतम - 1 ) दिनांक 28- 11 - 1990 सा . का .नि . 

17. Department of Personnel and Training Notification 
सं . 744 दिनांक 15- 12- 1990 

___ No . 1 /10/ 89 - Estt . ( Pay - I ) dated 28- 11 - 1990 GSR 

No . 744 dated 15 - 12 - 1990. 
18. कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग अधिसूचना संख्या 

18 . Urtment of Personnel and Traininis Notification 
13/ 6/ 95- स्थापना ( वेतन - 1 ) दिनांक - अगस्त 10 , 2000 । 

___ No . 13/ 6 / 95 - Estt . ( Pay- I) dated 10 - 8- 2000 . 


New Delhi , the . 30th January , 2001 
G . S. R, 76.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with clause (5 ) of article 148 
of the Constitution, and after consultation with Comptroller 
and Auditor Gonoral in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Dopartment, the President hereby 
makes the frillowing rules further to amend the Fundamental 

Rules namely : --- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Fundamental 
(Second Amendment) Rules, 2000 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force from 
1st January , 1996 . 

2 . In rule 22 of the Fundamental Rules, 1922 , in sub - rule 
( I ) , in item ia) for the words rupees twenty five the words 
" rupees one hundred " wherever it occurs shall be substitut 
ed . 

[ No . 1 / 6 / 97 - Estt.( Pay - D ] 

J. WILSON , Dy. Secy . 
Note : The principal rules were amended earlier as follows: 
1. Ministry of Finance Notification No . 1( 1) - E.II( A ) / 65 

dated 1 - 2-1963 GSR No . 253 dated 9. 2 - 1963 . 
2 . Ministry of Finance Notification No. 1 ( 1 )- E. JII ( A ) / 65 

datel 20 - 1- 1965 GSR No. 415 dated 13 - 3 - 1965 . 
3 Ministry of Finance Notification No. 1 ( 25 ) - E. III ( a ) 

64 cated 30 - 11- 1965 GSR No, not available, 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 77 .- - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
अधीक्षक दिल्ली दुग्ध योजना समूह ग पर भर्ती नियम 
1993 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है, कृषि मंत्रालय में पशुपालन और डेरी विभाग 
के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में अधीक्षक के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम . 
बनासे हैं अर्थात : - - 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम अधीक्षक दिल्ली दुग्ध स्कीम भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


भारत का राजन : फरवरी 10, 2001/ मा 


21, 1822 


. 


. .. . 


को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से 
स्तभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अहसाएं प्रादि : 
उमस पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी 

जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निय पिस का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की . 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है . 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके . 
इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ध्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , 
आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों अन्य पिछडे वर्गों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


4 


. 


अधीक्षक 


5 * ( 2001 ) 

कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 5000- 150- 8000 रु . 
" ग " अराजपत्रित , अनेनुसचिवीय 


पयन-सह-ज्येष्यसा या योग्यता के 
आधार पर अयम अथवा चयन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सी०सी०एस० 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


- 


- 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परीचीक्षा की अयधि , यदि कोई हो 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
न्य अहंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं। 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोलाते प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - - 
दिल्ली दुग्ध स्कीम में ऐसा ज्येष्ट लिपिक जिसने उस श्रेणी 
में ( 4500 - 7000 रु . ) तीन वर्ष नियमित सेवा को है 
जिसके न हो सकने पर ज्येष्ठ लिपिक और उच्च श्रेणी 
लिपिक ( 4000 - 6000 रु . ) की श्रेणी में कुल मिलाकर 
8 वर्ष नियमित सम्मिलित सेवा की है । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति सनिति : 
1 . उप महाप्रबंधक (प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध स्कीम - अध्यक्ष 
2 . वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी 

दिल्ली दुग्ध स्कीम 
3 . कार्मिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध स्कीम - - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापन ) 

--- सदस्य 
5 . . एफ सहयोजित सदस्य 

- - सदस्य 


- - सदस्य 


[ फा . सं . 3- 7/ 2000 - प्रशासन -IV] 

एच . के . जगोदा , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairylog ) 

New Delhi , the 22nd January, 2001 
G .S.R . 77. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme (Superintendent) Group C post, Recruitment Rules, 1993, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
themethod of recruitment to thepost of Superintendent in the DelhiMilk Schemeunder the Department of Animal 
Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture , namely : 

1. Short title and commencement.- -(1 ) These rules may be called the Superintendent, Delhi Milk Scheme 
Recruitment Rules, 2001 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed 10 these rules . 

. 3 . Method of recruitment, age - limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said post , 
age - limit, quallacations and other matters relatiog thereto shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the said 
chedule , 


5 


) . A 
d . 17 


UT 

- 11 


COTDARI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 , Power to relax . --Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
rcquired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen , Other Backward Classes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issuçd by the CentralGovernment frcm time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


Whether selection 
cum -Seniority or 
selection by merit 
or Non - Selection 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


h 


1 


5 


-- 


Superintendent 


Rs. 5000 - 150 -8000 


Non -Selection 


-- 


- 


5 * (2001) 

General Central 

Service (Group C ) 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

dependent on work - Ministerial 
- load . 


- 


- 


-- 


- 


- 


with 


- 


- 


- - 


M 


Age limit for direct whether 


Age limit for direct Whether benefit of added 
recruits 

years of service admissible 
under Rulc 30 of Central 
Civil Services (Pension ) 
Rulcs, 1972 


Educational and other quali- 
fications required for direct 
recruits 


--- 


Whether .age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


------ 


- 


---- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


Period of probation , 
if any 


--- 


In the case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion deputation /absorption to be 
made 


- 


- 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by deputation or by 
absorption and percentage of vacancies to 
be filled by various methods 

11 
By promotion 


- 


- 


- 


- 


L 


- 


- - 


m 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


- 


--- 


- . 


W VANU 


Not applicable 


- 


- 


Promotion : 
Senior Clerk with 3 years regular service 
in the grade (Rs. 4500 – 7000) in Delhi 
Milk Scheme, failing which 8 years 
regular service in the grade of Senior 
Clerk and Upper Division Clerk 
(Rs. 4000 - 6000) combined togethet. 


1 


ULPU 


-- 
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- - 


- - 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition ? Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
. .. 1 . Deputy General Manager ( Adiministration ), Delhi Milk Scheme - Chairman 

2. Financial Adviser and Chief Accounts Officer , Delhi Milk Scheine - Member 
3. Personnel Officer, Delhi Milk Scheme - -Member 
4 . Administrative Officer ( Establishment), Delhi Milk Scheine- Member 
5. A Coopted Member - Member 


W 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. 3-7/ 2000- Admn. IV] " 
H. K . JAGOTA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 24 जनवरी, 2001 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


सा . का . नि . 78. - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और दिल्ली दुग्ध योजना वर्ग 3 ( अननुसचिवीय ) 
पर भर्ती नियम 1975 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय में पशुपालन और 
डेयरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में प्लम्बर के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का मान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्त्री । विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति , 
को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना नलसाज भर्ती नियम 
2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


5. शिर्धिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की + 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , मादेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद 
की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से 
संभ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा , प्रर्हताएं प्रादि । उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनमूची के स्तंभ 
( s ) से सभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे 
भारक्षण, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव .. 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े 
वों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खंड 


( i) ] 


भारत का 


राजपनं : फरवरी 10, 2001/ माघ 21, 1932 
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नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 2000 
सा . का . नि . 81. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परलक द्वारा प्रदत किसयों का प्रयोग करते हुये , 
शो केयजल आयोग ममह " ग " पद ( अधीनस्य कार्यालय ) भर्ती नियन, 1986 को उावानों के लिय अधिक करने 
१ . 

ने अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय जन मारोग में हायमीक्षक 
के सर की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : --- 

1 . रंसिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जन पायोग कार्यालय अधीक्षक ( अधीनस्थ 
कार्याचय ) भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संरया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , ग्रायु- सीमा , और अन्य अईदाएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीना , प्रहलाएं और उपर? 
पंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसनी के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


ह । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परना यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अय पत्रकार 
को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी ध्यान को इस नियम के 
प्रवर्तन से छुट दे सकेमो । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायःय या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें ले बबद्ध करके इन नियनों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यजत्रों को बामत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. च्यात्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आय- सीमा में छुट और अन्य लिय यतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जानियों , 
अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संरया 


वर्गीकरण 


3 


कार्यालय अधीक्षक 


11 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , ममह " ख " अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


_ 


- - 


- 


- . 


. 


वेतनमान 


चयन -सह-ज्येष्ठता या यो यता 
के वाधार पर चयन प्रयवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वो का फायदा मीधेभर्तीकिये जाने वाले 
सेवा (पेंशन )नियम, 1972 ध्यतितमों के निरे वायु -सीमा 
नियन 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


marr : 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5500-175 - 9000३ . 
256 GI/ 2001 - 17 


- - . 


- 


कण ne 


a 


r - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म 


: 1wY . "- * * * 


WW 


IWAN . AY , JULEKUMT41 , LEAKE:- INTOLE . 


J T 


- 


- 


- - - 


Unc - 


. - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


Arne " p" Faarftu stafar aftafet :- - ( Feratazo # ferra ) 
1. 3948Ta09 ( ) facente 1787 - - IETAT 
2. कामिक अधिकारी दिल्ली दुग्ध योगमा - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) विल्ली दुग्ध 
योजना 

- - 
4 . एक सहयोजित सदस्य 

- - TFCT 


{$ T. . 3- 20/ 2000 – 9149 - IV ) 

एच . के . जगोटा , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th January , 2001 
G . S. R . 78 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Delhi Milk Scheine , Class - III (Non -Ministerial) posts Recruitment Rulcs, 1975, except as res 
pects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the mctbod of recruitment to the post of Plumber in the Delhi Milk Scheme under the Department of 
Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture, namely – 

1. Short title and commencement. ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Plumber Recruit 
inent Rules, 2001 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay. -- The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached threto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age -limit , qualifications, etc. — The method of recruitment to the said post , age 
limit qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the said Schedulo . 


4 . Disqualification . No person. --- 
(a ) who has entered into or contracted amarriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the said post ; . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


5. Power to -relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to 
do, it may , by order or reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving.----Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and othra concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex - servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


( * 11 * * 3(1)1 


. 


61597 to 


6*7 10, 2009 fentent 31, 101 * 


: 


531 * 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Wliether 
Selection -cum 
Seniority or 
Selection by 
merit or Non 
Selection 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(5 ) 


Plumber 


Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 - 4590 . Not applicable 


General Central Service 
Group C Non -Gazet 

ted , Non -Ministerial. 


1 * 
(2001) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 


Age - limit for direct recruits 


Educational and other qualifications requir 
ed for direct recruits 


Whcther benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Punsion ) 
Rules, 1972 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


Not applicable 


. 


18 to 27 years (Relaxable for Government 

Servants in accordance with instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment). 


(1) Middle Schoolstandard pass. 
(2 ) Should have passed & certifira ! 

course in Plumbing from any recognis 
ed Training Institute and should have 
at least two years practical cxperience 

of plumbing work . 
( 3) Should possess pluunbing licence . 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment ; whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /absorption and percentage of posts to 
be filled by various inethods 


(9) 


(10 ) 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitinent 


- 
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If a Departmental Promotion Commitiee exists, what 
is its composition 


In case of recruitment 
by promotion /deputa - 
tion /absorption , grade 
from which promotion / 
deputation / absorption to 
be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 
be consulted in making recruit 
ment 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : (for 
confirmation) 
1. Deputy General Manager (Administration ), Delhi 
Milk Scheme 

Chairman . 
2 . Personnel Officer, 
Delhi Milk Scheme 

- -Meniber. 
3. Administrative Officer ( Establishment), 
Delhi Milk Scheme 

- Member 
4. A coopted member 

- Member. 


( F . No. 3 -20 /2000- Admn.- IV ] 
H , K , JAGOTA , Under Secy, 


रेल मंत्रालय 
( 11 118 ) 
शुद्धि -पत्र 


76 fermatt, 29 art, 2001 
97. 7.17 . 79 - 117 774 TETRUT, ATT- 11, 
I - 3, 340€ (i ) Å falt 3 A7 , 1998 at FT. 
qit. fr . 251 (6 ) m arec te marre ( a ) 
की अधिभुचना सरित प्रकाशित रेलवे डिग्री कालेज, लालागुष्ठा , 
for FH TATT ( FTATY ) maff faq , 1997 # firmafafa 
mafeszt 17 Jurgi :- - 

( 1) 149 A ste aria 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, thọ 29th January , 2001 
G . S. R . 79 . - In the Railway Degree College, Lallaguda , 
Sccunderabad (Lecturer ) Recruitment Rulos , 1997 pub 
lished vide notification of the Government of India in the 
Ministry of Railways (Railway Board ) No. GSR 251 ( E ) 
dated 3rd March , 1998 in Gazette of India , Extraordinary , 
Part- II, Section - 3 Sub - Section (i), the following correction 
shall be made - 
(1 ) Short title and commencement : . 

Please substitute " 1997" by " 1998 " 
(2 ) In the English version of tho Schedule annexed to 
the aforesaid Rules under Col, 2 the following shall be 
Inserted in between " Hindi : 1 " and " Telugu : 1 " 
" Physics : 3 " 

[No. 91/B (GR )I|13 |2( EG |RR )] 
R . K . MEENA , Jt . Director , Estt. (Gaz.) 


TUT “ 1997" * * " 1998" 


sferrerfa fenertog 


ATC 

te 


( 3 ) TTH 2 iria 3944T forcat e 
path w h ite B 976 # pemat : 1" 
" taly : 1" fram eft fafiat - - 

" miferat : 3 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(Department of Science & Technology ) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 29th January , 2001 
G . S . R . 80 , - In tho corrigenda of Government of India , 
Ministry of Science & Technology , Department of Science 
& Technology GSR No 507 dated 29 - 11 -2000 publishsed 
in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub- section (1) 
on 16th December , 2000 appearing in page No. 3742 in 
English ) for the l ords " the port of Protocol" appearing in 
the fourth line may be read as " Group C and D posts" . 

(No, A - 12018 / 1 /99-Admn. I( B )] 
B . B . MEHTANI, Under Secy , 


[ . 91/€ ( of €177 ) I/ 15/2 (fat/ ATC 4TC )] 

art, of # TIT, al fra99 AL. ( TTTT. ) 


- TF 


4 


. 


. 


. 


. 


Pu 


: 


. । 


H + 17 


- 


. . . . MI - I : - 


. 


- । 


- 


MARRERI 


- 


FEBRATEST 


- 


- 


- 


- 


1 . 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 2000 
सा . का . नि . 81. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , 
और केन्य जल आयोग समूह " ग " पद ( अधीनस्थ कार्यालय ) भर्ती नियन , 1986 को उन बातों के मित्र . य अधिकार करते 
हम जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय जल आयोग में कार्यालय अधीक्षक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग कार्यालय अधीक्षक ( अधीनस्थ 
कार्यालय ) भर्ती नियम , 2000 है । . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संरया, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो 
इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित. है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार . 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियन के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्या या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें ले अबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रिय यतों पर प्रभाव नहीं 
गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों , 
अनसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संरया 


वर्गीकरण 


- 


- 


1 


2 


3 


कार्यालय अधीक्षक 


11* ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " " अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


वेतनमान 


चयन - सह-ज्येष्ठता या योयता 
के नाधार पर चयन प्रथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किये जाने वाले 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के व्यक्तियों के लिये प्राय-सीमा 
नियन 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 . 


- . .. 


6 . 
लाग नहीं होता 


- - ----- ----- -- - 


5500-175-90001 . 


5500- 175- 9000३ . 


चमन-सह-ज्येष्ठता _ लागू नहीं होता __ लागू नहीं होता 


चमन-सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 
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Prepr marrawnapurmwar 
- - - - - - 

- - 


- 


vie 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिगतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रापेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पालन किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति केन्द्रीय जल आयोग के अधीनस्थ 

कार्यालयों के अनुसचिवीय काडर के एसे 
महाया , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमिन मेदा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के गंबंध में जिन्होंने 

अपनी अईक , धावता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिये विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्त 
यह तब जव कि उनके द्वारा की ग . ऐसीअहंक / 
पात्रता सेवा , अपेक्षित अहक महता सेवा के आधे से 
अधिक से या दो वर्ष में, इनमें से जो भी कम हो , 
कम नहीं और उन्होंने अपने ऐमें कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित , जिन्होंने ऐसी नई कापासना सेवा पहले हो 
पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली हो । 
- - - - - - - - - - - - - - - -.- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग मे पगमर्ण दिया जायेगा । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये समूह " ख " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मुस्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल आयोग -- अध्यक्ष 
2. निदेशक / उपसचिव , जल संसाधन मंत्रालय -- सदस्य 
3. निदेशक , ( प्रशासन ), केन्द्रीय जल आयोग -सदस्य । 


[ सं.. 42/ 2000 फा . सं . 35/ 29/ 99- स्था .-I] 

यशोक झा , अवर सचिव 


. 


. 


- 


UTILT 


: 


14 


TE19 


- 


TOUTH : * * * 10, 2001/97 71, 1997 . 

$ 35 
- - - - - - - - - - - - - - 

-- 

- - 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4 . Disqualification . No person , . . 
T New Delhi, the 26th Docember, 2000 

(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 
G .S .R . 81. -- In exercise of the powers conferred 

от 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
in supersession of the Central Water Commission 

into or contracod a marriage with any 
Group C Posts (Subordinate Offices ) Recruitment 
Rules, 1986 , except as respects things done or omit 

person, 
ted to be done before such supersession , the President shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Office Superin 

Provided that the Central Government may , if 
tendent in the Central Water Commission , namely; - 

satisfied that such marriage is permissiblo under the 

personal law applicable to such person and other 
1 . (1 ) Short title and commencement.-- These rules party to the marriage and that there are other grounds 
may be called Central Water Commission Office for so doing , exempt any person from the operation 
Superintondent ( Subordinate Offices ) Recruitment of this rule. 
Rules , 2000 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
publication in the Official Gazette. 

so to do , it may, by order, and for reasons to be re 
2 : Number of posts, classification and scale of 

corded in writing , relax any of the provisions of these 
pay.-- The number of the said posts, their classifica 

rules with respect to any class or category of persons. 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 

6 . Saving. – Nothing in theso rules shall affect re 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 

servations, relaxation of age limit and other conces 
nexod to these rules. 

sions required to be provided for the Scheduled 
3 . Method of recruitment, age limit and other quali Castes , tho Scheduled Tribes , other Backward Classes , 
fications. - - The method of recruitment to the said - Ex-servicemen and other special categories of per 
post , age limit , qualifications and other matters relat sons in accordance with the orders issued by the 
ing thereto shall be as specified in columns 5 to 14 Government of India from time to time in this rc 
of the said Schedule . 

gard . 


SCHEDULE 


mm 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
by merit or 
Selection -cum 
Senjority or Non - 
Selection post 


Whether benefit 
of added years 
of service is 
admissible under 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


3 


5 


Not applicable 


Rs. 5500 -175 . 
9000/ 


Solection -cum - 
senjority 


Office Superintendent 11* General Central 

2000 Service Group B 

Non - gazetted 

Ministerial 
* Subject to variation deponding on work load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
requirod for direct rcruits 


Whether age and oducational 
qualifications proscribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promoteo 


- . . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


O 


Not applicable 


. 


. 


Not applicablo . 


. 


. . 


Not applicablo 


- - - - - - 


- - 


-- 


- -- 


. 


- . 


12 


- 


- 


- . 


- 


- . 


. 


- 


- - - - 


- 
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Period of probation , Method of recruitment: whether by In case of recruitment by promotion /deputation / 
if any 

direct recruitment or by promotion absorption , grade from which promotion /deputation / 
or by deputation /absorption and absorption to be made 
percentage of posts to be filled by 

various methods 
10 

11 
Two years 

By promotion 

Promotion : 
Assistant in the Ministerial cadre of subordinate 

offices of Central Water Commission with three 

years regular service in the grade. 
Note : Where juniors who have completod their qual 

fying eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite quali 
fying/eligibility service by more than half of such 
qualifying /eligibility service or two years whichever 
is less and have successfully completed their pro 
Bation period for promotion to thc Dext higher 
gradc along with their juniors who have already 

completed such qualifying /eligibility service. 
-- - - -- - - ...-- - - -- .... - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its 
composition : 


Circumtances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


। 13 


- 


14 


- 


. - - - - . - 


- 


___ - 

- 


। 


- -- - 
- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee for considering 

promotion: 
1. Chief Engineer , Central Water Commission - Chairman 
2. DIrector / Deputy Secretary, Ministry of Water Resources - Member 
3. Director (Administration ), Central Water Commission --Member 


[ No. 42/ 2000 F. No. 35/ 29/ 99 - Estt. I] 

ASHOK JHA , Under Secy. 


नई दिल्ली , 3 जनवरी , 2001 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : । 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल 
सा , का . नि . 82. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद बोर्ड ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती( संशोधन ) नियम, 2001 है । 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम , 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 
1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

भर्ती नियम , 1982 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
बनाते हैं , प्रर्थात् : 

अनुसूची रखी जाएगी , अर्यात : - -- 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 


ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 


1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के भाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख पराजपत्रि , 
अननुसचिवीय । 


2 


. 


- 


. 


- . 


. 


- 


- 


var . 


- - - - 


- - - - 


- - . . . D 


AAL 


. . , 


. 

MFT - rt " । । 
HTMLA 


ANIMA 


- 


- 


. 


21 . 22 


वेतनमान 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रायु सीमा 


चयन- सह 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
माधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पर 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय . 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- - - 


- - 


4 


5 


5500 - 175- 9000२. 


चयन- सह -ज्येष्ठता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिषण : - - प्राय सोमा अवधारित करने के लिये 
निर्गायक तारोड भारत में अभ्यर्थियों से 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेवालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौज और 
सीति. ज़िले तमा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या समीर के प्रथियों के लिये विहित की 
गई है । ) 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 
लिये विहित प्रायु और क्षणिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - --- . 
10 


नहीं 


सीवे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 
वो वर्ष । 


मावश्यक :---- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 


T 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी... और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय में 
. मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

. या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से 

और डिग्री स्तर पर . अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । . 


. . 


. 


- 
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किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 

से और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी : 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से 
हिन्दी में प्रथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का 
तीन वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता दी जायेगी । 

. या 
हिन्दी में अध्यापन, अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
गांछनीय : - - 
( 1 ) संस्कृत और/या माधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3) टिप्पण और प्रारूपण के लिये हिन्दी कक्षाएं या 

• कार्यशाखा. प्रायोजित करने का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं प्रन्यया सुप्रहित मभ्यषियों की दशा 
में कर्मचारी भयन पायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) कर्मचारी 

पयन भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) मव 
चयन के किसी प्रऋम पर कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पति : भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पयों की प्रतिशतता . 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
. जिनते प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 


11 


12 


4 


. 


प्रोन्नति,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों 

के म हो सकने पर सीवी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक, जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष 

नियमित सेवा की है । . 
प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क) (i) जो नियमित माधार पर सदृश पर धारण किये 

हये हैं, या 
( i ) जिन्होंने 4500 - 7000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पों पर छह वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिसके पास सोयो भो कि जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये सम्म 8 में पीय शैक्षिा भतार और 
अनुभव है । 
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- 


- 


- - 
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- 


- - - - 
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टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, . प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये विवार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसो प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार : 

के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया - तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिये अधिकतम मायु सीमा भावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

. .... . . . . .... .. . . . ......... ... .. ........... . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


14 


___ . 


. 13 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये समूह ख 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक, प्रशासन, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सदस्य 
( 3) उप - सचिव , ( भूमिगत जल बोर्ड ) जल संसाधन 

मंत्रालय सदस्य 
( 4) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोर्ड सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समूह ख 

विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
( 1 ) निदेशक प्रशासन, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर/वैज्ञानिक प केन्द्रीय 

भूमिगत जल बोर्ड----सदस्य 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सक्स्य 


[ पन सं.. 23/17/98- जी . इन्स्यू - ] 

प्रार . एल . टपरथाल, अवर सचिव 
पाव -टिप्पण :----मूल नियम सा . का . नि . सं . 554 तारीख. 21 मई, 1992 मरा प्रकाशित किये गये थे । 


• New Delhi, tho 3rd January , 2001 

. 1. (i) These rules may be called the Central Ground Water 
. Board ( Senior Hindi Translator ) Recruitment ( Amendment 

Rules , 2001, 
. G .S .R . 82 .- ID oxercise of the powers conferred by the 

(II) They shall como into force on the date of their pub 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

lication in the Official Gazetta , 
makes the following rules further to amend the . Central 

. 2. In the Central Ground Water Board Senior Hindi Trane 
(ground . Water Board Senior Hindi Translator . Rocruitment . . . lator Recruitment Rules, 1982, for the Schodule , the followial 
Rules, 1982, namely : 

Schedule shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of Pay Whether selection - Whether benefit 

cum -seniority of added years 
or selection by of service 
merit or non admissible under 
selection posts Rule 30 of the 

CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


Selection - cum 
Seniority 


No 


Senior Hindi Translator 1 * General Central Rs. 5500 - 175 . 

(2001) Service Group B 9000 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


WO11 US 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - - --- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoes 


- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - . 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


No 


Two years 
for direct 
recruits. 


8 
- 

- - 
Essential: 
(i) Master s degree of a recognised 
University or equivalent in Hindi with 
English as a subject at the degrec level; 

OR 
Master s degree of a recognised University 

or equivalent in English with Hindi 
as a subject at the degree level ; 


OR 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
Orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for dcter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
application from candidates in 
India (and not the closing datc 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Master s degree of a recognised University 

or equivalent in any subject with Hindi 
and English as subjects at the degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University 

or equivalent in any subject wib Hindi 
medium and English as a subject at the 
degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University 

or equivalent with English medium and 

Hindias a subject at the degree level. 
(ii) Three years experience of terminological 

work in Hindi and /or translation work 
from English .to Hindi or vice versa 
preferably of technical or scientific 
literature ; 

OR 
Fhree years experience of teaching, research , 
" writing or journalism in Hindi. 


WA 


1 . 11 


: : 

1 


7 


II- 


3 / i) l . 


TOT PT 


14 


: 
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. . 


. 
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: 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Desirable : 

(i) Knowledge of Sanskrit and /or modern 
· Indian Language : . 

(ii ) Administmtive Experience ; 
(iii) Experience of organising.Hindi Classes 

ar Workshop for Noting and Drafting 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commis 
sion in the case of candidates otherwise 

well qualified . . . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relazable at the discre 
tion of the Staff Selection Commission / 
competent authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the Staff Selection Commission / 
Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the posts reserved for 
them . 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /absorption and . 
percentage of the posts to be filled hy various 
methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorp 
tion grades from which promotion /deputation /absorption 
to be made 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 

11 


. . 


12 


- - - - 


Law 


Promotion failing which by deputation failing 
both by direct recruitment. 


Promotion : 
Junior Hindi Translator with six years regular service 

in the grade. 
Deputation : 
Officers from the Central Government: 
(a ) (i) bolding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with six years service in posts in the scale of Rs. 4500 — 
* 7000 or equivalent ; and 
(1 ) possessing the educational qualifications and expe 

rience laid down for direct recruits under column 8 . 
Note : Departmental Officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation: Similarly 

deputationists will not be eligible for promotion .. 
Period of deputation including period of deputation in : 

another ex -cadre post held immediately preoeding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall not 
ordinarily exceed three years. The maximum age for 
appointment by deputation shall bc, not exceeding 56 : 
years as on the closing date for the receipt of applications. . 


- - 


- 


. 
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. . ... . ..- 


- . - 


. : 


- ... - - . - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - - . . - - 


- . ..- 


- - - - - - - - - - - 


--- 


If a Departmental Promotion Commission exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


. 


13 


Group B Departmental Promotion Committee for considering 

Consultation with Union Public Service 
promotion: 

Commission not necessary . 
.1. Chairman, Central Ground Water Board - Chairman 
2 . Director (Administration ), Central Ground Water Board Member 
3. Deputy Secrctary (GW ), Ministry of Water Resources -- Member 
4. Senior Administrative Officer , Central Ground Water Board... Member 
Group B Departmental Promotion Committee for considering 

confirmation : 
1. Director ( Administration ) Central Ground Water Board - Chairman 
2. Superintending Engineer / Scientist D , Central Ground Water Board - Member 
3. Administrative Officer , Central Ground Water Board --- Member 


[ F. No . 23 /17 /98- 9W-1] 
R. L, TAPRYAL , Under Secy . 


नई दिल्ली, 11 जनवरी , 2001 


सा . का .नि . 83 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अमुलेच 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए जल संसा 
बन मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान 
शालाप नई दिल्ली में फराण के पद पर भर्ती की परति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- -- 


- 1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का 
. संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मुरा एवं सामग्री अनुसंघानमाला, 

नई दिल्ली, समूह घ ( फराश ) भर्ती नियम, 2001 है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को माग स्वीय विधि के अधीन अमुझेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । 

5. शिथिल करने की सक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है , 
यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा सिथिल कर सकेमी । 

6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , 
मायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
मलेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए मादेशों के अनसार भनसचिस जातियों 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


( 2 ) ये राणपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान आदि : उक्त 
पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमाम वे 
होंगे, वो इम नियमों से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में , विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं 
प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं 
मौर उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसची 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


( माय II - अंड 


(i) 


____ _ भारत का सबक : ४ ५, 10, 2004. 1, 1.... 


भारत 


का 


राषपक्ष : फ 


10, 2001/ मा . 


. 1, 


1 . . . 


mutni 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


BE 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


2 


फराश 


* ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ", " अराजपवित, 

अननुसचिवीय 


- 


- 


वेतनमान 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पायु - सीमा 


चयन- सह -ज्येष्ठता या योग्यता सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के आधार पर चयन प्रयवा फामदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन 

(पेंशन) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2550- 55- 2660- 60- 
3200 रु . 


18- 25 वर्ष 
टिप्पण 1 : - - अनुसूचित जातियों अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों और केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर यया अधि 
मचित कतिपय अन्य प्रवों के लिए शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : ---अनुसूषित जातियों /अनुसूचित 

जनजातियों / अन्य पिछड़े वनों के लिए किसी 
अन्य मिथिलता के साथ संचयी रूप से 
मिथिन की जा सकती है । 
टिप्पण 3 : - - मायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
नियिक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से भावे . 
दन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम ,मणिपुर, नामालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश, के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 4 : - - रोजगार कार्यासयों के माध्यम से 

की जाने वाली नियुक्ति की दशा में , मायु 
सीमा अवधारित करने लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोमगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 


१४ . 


- 


" 


.....: ATHE 


TIME 

. . . . . 
AREKPALMISHRA 


. 


R OFITOR: PEHRUARY 6 , 2001 / MASHAH, 


. 


. . 


. 


TRANSMESH 


ENERARACETAME . 


परिवीक्षा की मषि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अपेक्षित शैक्षिक मौर , अन्य महंताएं पायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

वशा में लागू होंगी या नहीं । 


8 . . 


9 


____ 10 


8वीं कक्षा उत्तीर्ण . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष " . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति मेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता . 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेसन किया जाएगा 


___ 11 . 


12 


शत प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि निर्धारण बोर्ड / विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
रामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


क्रमसः भर्ती और पुष्टि के लिए चयन समिति और विभागीय 
प्रोन्नति समिति ( समूह “ घ ") जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. अवर सचिव केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री 
अनुसंधाशाली .. 

- - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री । 
अनुसंधाशाला 

___ - - सदस्य 
" 3. मनुभाग. अधिकारी , जल संसाधन मंत्रालय -- सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


[ सं . 2/ 2001 फा . सं2/( 11 )/ 2000- स्था .- II ] 

पी . के . विखा, उप सचिव 


. . . . . New Delhi, the 11th January , 2001 
. GS. R . In exercise of , the powers conferred by the 
provisitoorticle 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Rules regulating the method of Recruit 
mont to the post of Parasi , the Central Soil and Materials 
Research Station , New Delhi, uquor the Ministry of Water 
Resources namely : - . . . 

1 . Short title and commencement. - -(1 ) These rules may ho 
called the Central Soil and Materials Research Station , Ninh 
Delhi, Group D * (Farasb ) Recruitment Rules, 2001. 

( 2). They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 
2. Number of ppsts , clarsification and scale of pay etc. -- 
The number of the said posts, their classification and the 
Acules of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules. . 
. 3. Methnd of recruitment, age limits and qualifications, 
otc. - The method of recruitment of the said posts, age limite, 
Paw a s and other- motters realting thereto shall be as 

speciar Introlumns 5 to 14dof the aforesald Schedule. 


4. Disqualifications. - No pcsons, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a apoure living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cenrtal Government may, if satisfied that 
kuch marriage is permissible under the personal law applicable 
to h person and the other party to the marriage and that 
there are üther grounds for so doing, cxempt any person from 
the operation on this rule . 

3. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may, by order, for içasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of thesc rules with retpect to any clay 
or category of persons. 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall alloct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Olbor 
Backward Classes , Ex- servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the ordere faguod by the Central 
Government from time to time in this regard , 


T 


14 


st 


. . 


LULE 


MILIH 


. 


WIL 
T 


SCHEDULE 


V 


Name of the post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Farash 


2 * ( 2001) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


Gencral Central Services Group D Rs . 2550 -55-2660-60 
Non -Gazetted, Non -Ministerial 3200 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -by -mcrit . Whether benefit of added 
or selection -cum - seniority years of service admissible 
or non - selection post under rule 30 of the C . C .S . 

( Pension Rules ), 1972 


Not applicable 


Not applicable 


18 -25 years. 
Note 1 : Relaxable for Scheduled Castes/ Scheduled 

Tribes/Other Backward Classes and certain other 
categories as notified by the Central Government 

from time to time. 
Note 2 : Relaxable cumulatively with any other 

relaxation for Scheduled Castes / Scheduled Tribes / 
Other Backward Classes . 
Note 3 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India cxcept for the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State, Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chanba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
Note 4 : In case of appointment to be made through 

the Employment Exchange, the crucial date shall 
be the last date upto which Employment Exchange 
is asked to submit the names. 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


. Whether age and educational Period of proba - Method of recruitment: whether 

qualifications prescribed for tion , if any by diroct recruitnient or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation / 
the case of promotees 

absorption and percentage of 
the posts to be filled by 
variousmethods 


10 


11 


8th Class pass 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Ata 
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-TH 


N 


E du 


If a Board of Assessment/Departmental Promotion Circunstances in which 
Committee exits, what is its composition 

U. P.S. C. is to be consulted 
in making recruitment 


promotion/ deputation/ 
absorption , grades from 
which promotion/ deputation/ 
absorption to be made 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Selection Committee and Departmental Promotion 

Committee ( Group D ) for Recruitment and 

Confirmation respectively consisting of : 
1. Under Secretary , Central Soil and Materials 

Research Station - Chairman 
2. Section Officer, Central Soil and Materials 

Research Station - Member 
3. Section Officer , Ministry of Water Resources 

- - Member 


[ No. 2/ 2001 / F. No . 2/(11 )/ 2000 - E.II) 

V. K . TRIKHA, Dy. Secy . 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 25 जनवरी, 2001 


सा . का . नि . 84. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए; तथा श्रम 
और रोजगार मंत्रालय के ( स्टॉफ कार ड्राइवर तया डिस्पैच 
राइटर स्कूटर चालक ) भर्ती नियम , 1963 का अधिक्रमण 
करते हुए राष्ट्रपति ने श्रम मंत्रालय में स्टॉफ कार 
ड्राइवर तथा डिस्पैच राइडर स्कूटर ड्राइवर के पदों के संबंध 
में नियुक्ति की पति को विनियमित करने संबंधी निम्नलिखित 
नियम बनाए हैं , सिवाय उन नियमों के जो इस अधिक्रमण 
से पहले बनाए गए अथवा छोड़ दिए गए हैं : - - 


1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को 
श्रम मंत्रालय ( स्टॉफ कार ड्राइवर तथा विस्पैच राइडर/ 
स्कूटर ड्राइवर ) भर्ती नियम , 2000 कहा जाए । 


3. भर्ती की विधि , प्रायु - सीमा तया अन्य प्रहंताएं : --- 
उक्त पदों के लिए भर्ती की विधि , प्रायु - सीमा , अर्हताएं तथा 
इनसे संबंधित अन्य . मामले पूर्वोक्त अनुसूची के कॉलम 
( 5 ) से लेकर ( 14 ) में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

अनर्हता :--- कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो 

जिमका/जिसकी पति / पत्नी जीवित हो, या 
( ख ) जिसका/जिसकी पति पत्नी जीवित हो और उसने 

किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों के संबंध में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि 
ऐसी विवाह उस व्यमित और दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय 
विधि के अन्तर्गत अनुशेय है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार 
हैं तो उस व्यक्ति को नियम के प्रवर्तन से छूट दी जा 
सकती है । 

___ 6. छूट देने की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय सरकार का 
यह मत हो कि ऐसा करना पावश्यक प्रयवा समीचीन है तो 
वह कारणों का लिखित रूप में उल्लेख करते हुए प्रादेश द्वारा 
व्यक्तियों के किसी भी वर्ग या श्रेणी के संबंध में इन नियमों 
के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

7. ज्यावृत्ति : --- इस संबंध में समय -समय पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार इन नियों 
में से कोई भी नियम अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
आतियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा व्यक्तियों की अन्य विशिष्ट 
श्रेणियों को प्रदान किए जाने जाने के लिए अपेक्षित 
आरक्षणों पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों को प्रभावित 
नहीं करेगा । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में इसके प्रकाशित होने 
की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2. लागू होमा : - ये नियम इन विनियमों से सम्बद्ध 
अनुसूची के कोलम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू 
होंगे । 


2. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमाम 
पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्बद्ध वेतनमान 
उक्त अनुसूची के कॉलम ( 2 ) से लेकर ( 4 ) में विनिर्दिष्ट 
किए गए अनुसार होंगे । 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 10, 2001/ माघ 21, 1922 

- - - - - -- - 
अनुसूची 


%3 


- - - 


- - - --- - - - 


-- - - - - - - - - - - --- 


पर का नाम 


पदों की संख्या . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


1. स्टाफ कार ड्राइवर ग्रेड -1 


4500- 125 - 7000 ( रुपये ) 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप ग 
अराजपत्रित गैर-मंत्रालयीन 


- - - -- । - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


सीधी भर्ती के लिये प्रायु -सीमा 


प्रवरण तथा वरिष्ठता पद है या 
मप्रवरण पद 


क्या सेवा के जोड़े गये वर्षों का 
लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियमावली , 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत स्वीकार्य है 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


6 


- 


- 


- 


- 


-- 


बरिष्ठता के आधार पर चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


क्या सीधी भर्ती के लिये निर्धारित की गई प्राय और 
महताएं पदोन्नति के मामले में लागू होंगी 


भर्ती की पसलि , क्या सीधी भर्ती है 
या पदोन्नति है या प्रतिनियुक्ति / 
भामेलन द्वारा भर्ती की गई है तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों का प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


- - - 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्तीकिये जाने 
की स्थिति में जिन ग्रेडों से पदोन्नति / पामेलन / 
प्रतिनियुक्ति की जानी हो 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति हो । ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने 
तो उसकी अस्तित्व में संरचना क्या है । समय संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जाना हो 


12 


13 


+ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
ऐसा स्टॉफ कार ड्राइवर जिसने ग्रेड-1 में पांच वर्ष की 
। नियमित सेवा की हो अथवा ग्रेड-II तथा सामान्य ग्रेड 

. में पंद्रह वर्ष की संयुक्त सेवा की हो । । 
टिप्पणी : निम्नलिखित स्तर की व्यावहारिक व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण करने पर योग्यता मानी जायेगी : 
ii ) अंग्रेजी संख्याएं , शब्दों पीर अंकों में पढ़नी पानी 
। चाहिये । 
- - - 


ग्रुप ग की विभागीय पदोन्नति समिति : 
( पदोन्नति के लिये ) जिनमें निम्न 
अधिकारी शामिल हैं , 
उप सचिव /निवेशक ( प्रशासन ) - - अध्यन 
अवर सचिव (प्रशासन ) - सदस्य 
अवर सचिव 
उपनिवेशम ( प्रशिक्षण ) रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय के मरस्य 


- - - - 
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- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


... . ... 


- ..--- - 


- 


( ii ) पातायात नियमों की विस्तृत जानकारी होनी चाहिये ; 

पौर 
( iii ) पैट्रोल और डीजल इंजन की कार्यप्रणाली की मच्छी 

जानकारी होनी चाहिये तथा पोषों का पता लगाने और 
छोटी- मोटी खराबियों को ठीक करने में सक्षम होमा 

चाहिये ; तथा 
( iv ) कारिटर तथा प्लग मादि को साफ करने की 
जानकारी होनी चाहिये । 

- .. . -- - - - - - -- - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - -...... ---- - - 


-- -- - . . -- - . 


2. स्टाफ कार ड्राइवर ग्रेड-II 


1* ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रप -ग . 
अराजपत्रिस गैर-मंत्रालयीम 


4000- 100- 8000 रुपये 


- 


- - 


- - - - - - - 


_ _ _ .. _ .... . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


परिष्ठता प्राधार पर चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


. लागू महीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


पदोल्लति : स्टाफ कार ड्राइवर ग्रुप - ग सामान्य प्रेड में पाठ गुप - ग विभागीय पदोन्नति समिति 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी करने वाले । 

( पदोन्नति के लिये ) जिसमें निम्न 
टिप्पणी : निम्नलिखित स्तर की प्यावहारिक व्यवसाय लिम्बित अधिकारी शामिल होंगे : 

परीक्षा उत्तीर्ण करने पर योग्यता मानी जायेगी : उप सचिव /निदेशक (प्रशासन ) सदस्य 
( i ) अंग्रेजी संख्याएं शब्दों और अंकों में पढ़नी पानी अपर सचिव 

- - सदस्य , 
चाहिए ; (ii ) यातायात नियमों की अच्छी जानकारी उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) रोजगार 
होनी चाहिये ; (iii ) दोषों का पता लगाने और छोटी - और प्रशिक्षण निदेशालय सदस्य 
मोटी खराजियों को ठीक करने में सक्षम होना चाहिये ; . 
( iv ) पहिए बदलने की जानकारी होनी चाहिये तथा 
टायरों में ठीक हंग से हवा भरनी प्रानी चाहिये । । 


+ 


4 


- 


-- - 


. - - 


- - 


- , 


- - - 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - - --- - 


- 


- 


- 


3 . स्टॉफ कार ड्राइवर 

सामान्य ग्रेड 


4* ( 2000 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप - ग 
अराजपत्रित गैर-मंत्रालयीन 


3050 - 75- 3950- 80- 4590 
( रुपए ) 


भारत का राजपत्र · फरवरी 10, 2001/ माष 21 , 1922 


549 


[ भाग !! -- 3(i)] . 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अधिकतम 25 वर्ष ( ममय-समय पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए निदेशों अथवा 
आदेशों के अनमार सरकारी कर्मचारियो के 
FT मामान्य श्रेणी के प्रावेदको की स्थिति 
में आय सीमा में अधिकतम 40 वर्ष तक 
और अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति मंबंधित आवेदकों की स्थिति में 
अधिकतम 45 वर्ष तक छुट ) 


टिप्पणी : माय मोमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि भारत में प्रावेदकों में आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
( लेकिन यह असम मेघालय , अम्णाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपर नागालैंड, त्रिपुरा 
मिक्किम , जम्मू और कश्मीर राय का 
नहाख डिविजन , लाहौल पीर स्पीति जिला 
नथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पागी 
उप -डिवीजन , अण्डमान और निकोबार द्वीप 
ममह संघ राज्य क्षेत्र अथवा लक्षद्वीप संघ 
राज्य क्षेत्र के आवेदकों के लिएनिर्धारित 

अंतिम तिथि नहीं है ) 
टिप्पणी 2 : गेजगार केन्द्र के माध्यम से श्राने वाले 

आवेदको की स्थिति म प्राय सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तिथि वह तारीख होगी 
जिन तारीख तक रोजगार केन्द्र द्वारा नाम 
देने के लिए कहा गया है । 


अनिवार्य : - -- 
( i ) मोटर कार के लिए वैध ड्राइविंग 

लाइमेंम का होना : 
( ii ) मोटर यंत्र विन्यास की जानकारी 

का होना ( पावेदक को वाहनो की 
छोटी -मोटी खराबियां ठीक करनी 

पानी चाहिए.) तथा 
( iii ) मोटर कार चलाने का तीन वर्ष का 

अनुभव हो । 
वांछनीय : 
(i ) मान्यता प्राप्त विद्यालय से पाटवी 

कक्षा उत्तीर्ण हो ; तथा 
( ii ) होमगार्ड / नागरिक सुरक्षा स्वयं 

सेवकों के रूप में तीन वर्ष की सेवा 
टिप्पणी : 
अ . जा ./अज. जा . के श्रावेदको की स्थिति 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव 
से संबंधित अर्हता में छूट प्रदान की जा 
सकती है यदि चयन के किसी भी चरण में 
सक्षम प्राधिकारी का यह विचार हो कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्त पद को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
आवेदक . मिलने की संभावना 


10 


11 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति अथवा पुननियोजन अथवा 

आमेलन द्वारा , ऐसा न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


- 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


अथवा 


प्रतिनियुक्ति / मामेलन 

ग्रप - ग विभागीय पदोन्नति समिति 
( क ) केन्द्रीय सरकार में मेवारत व्यक्तियों में से 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
( i ) श्रम मंत्रालय में नियमित डिस्पैच राइडर अथवा जिसमें निम्न अधिकारी शामिल हों : 

स्कूटर ड्राइवर ( ग्रुप -ग ) और ग्रुप -घ के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास मोटर चलाने की योग्यता 
का मूल्यांकन करने के लिए निर्धारित ड्राइविंग 
परीक्षा के आधार पर मोटर कार का विधिमान्य 

लाइसेंस हो ; अथवा 
256 G1 / 2001.-- 19 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- । 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


( 2 ) वे कर्मचारी जो नियमित आधार पर डिस्पैच उप सचिव निदेशक (प्रणामन ) 
राइडर के पद पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 

-- - अध्यक्ष 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों से ग्रुप -घ के निय - प्रवर सचिव (प्रशासन ) -- सदस्य 

मित कर्मचारी जो कि कालम- 8 में वर्णित अर्हताओं 

और प्रतिग्रहण को पूरा करने हों । 
( ख ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियक्ति पुननियोजन :---- 

सशस्त्र बल के उन कामिकों के संबंध में भी विचार अवर सचिव - - सदस्य 
किया जाएगा जिन्हें मेवानिवृत्त होना हो अथवा उप निदेशक ( प्रणिक्षण ) , रोजगार और 
जिन्हें एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व में प्रशिक्षण महानिदेशालय - - मदस्य 
भेजा जाना हो तथा जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और निर्धारित अहंताएं हों । इन लोगों को उम 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति शर्ते प्रदत्त की जाएंगी 
जिस तारीख को उन्हें सशस्त्र बल में सेवानिवृत्त 
होना हो , इसके बाद ये पुननियोजन जारी रख 

सकते है । 
टिप्पणी : 1 

( प्रतिनियक्ति की अवधि के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के इसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग 
से बाहर पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल 
होगी जो माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - -- - - 


- - - - 


2 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - . - . - .- . -. - - - . - - - - - 


- 


- - - 


4 . डिस्पैच राइडर स्कूटर ड्राइवर 3 * ( 2000 ) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप - ग 3050- 75 - 3950- 80- 459 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन अराजपत्रित गैर- मंत्रालयीन रुपए 

किया जा सकता है । 
- - -- -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - ....... - 
- - -- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
7 

--- -- - - - - - - - -- -- - - - 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता अधिकतम आयु 25 वर्ष से अधिक न हो । ( समय - अनिवार्य : 

समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए ( 1 ) ऑटो रिक्शा चलाने का 
निर्देशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी विधिमान्य ड्राइविंग लाइ 
कर्मचारी के लिए सामान्य श्रेणी के आवेदकों सेंस होना (लिपलिया 
की स्थिति में प्राय सीमा अधिकतम 40 वर्ष स्क्ट र ) । 
तक और अनु . जाति तथा अनु . जन - ( 2 ) ऑटो रिक्शा अथवा 
जातियों की स्थिति में अधिकतम 45 वर्ष तक (निपहिया स्कूटर ) चलाने 
की छुट । 

का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 

( 3 ) पाटो रिक्शा अथवा 
आय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि ( तिपहिया स्कूटर ) की 
भारत में प्रावेदकों से आवेदन प्राप्त करने कार्य प्रणाली की जानकारी । 
की अंतिम तारीख होगी ( लेकिन यह ( 4 ) अंग्रेजी और हिन्दी पढ़ने में 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , सक्षमता । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1 


- 
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- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- . 


- - - - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - -- - - - -- - 


- - 


- 


- - - - - -- - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

8 


। समूह 


मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , वांछनीय : 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लद्दाख ( 1 ) मान्यता प्राप्त विद्यालय 
डिवीजन , लाहौल और स्पीति जिला तथा से पाठवीं कक्षा अथवा 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पांगी उप समकक्ष स्तर की परीक्षा 
डिवीजन ; अंडमान और निकोबार द्वीप समूह उत्तीर्ण की हो । 
संघ राज्य क्षेत्र अथवा लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र ( 2 ) होमगार्ड नागरिक सुरक्षा 
के आवेदकों के लिए निर्धारित अंतिम तिथि स्वयं सेवकों के रूप में कार्य 
नहीं है ) । 

करने का अनुभव । 
टिप्पणी : 2 
रोजगार केन्द्र के माध्यम से आने वाले आवेदकों टिप्पणी : 

की स्थिति में आय -सीमा निर्धारित करने की ( 1 ) अ . जा . / अ . ज . जा . के 
निर्णायक तिथि वह तिथि होगी जिस तक रोज आवेदकों की स्थिति में 
गार केन्द्र द्वारा नाम देने के लिए कहा गया है । लिखित में दिए गए कारणों 

से सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 
अर्हता में छूट प्रदान की जा 
सकती है यदि चयन के 
किसी भी चरण में सक्षम 
प्राधिकारी के विचार से 

उनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
पद को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
आवेदक मिलने की संभा 

वना नहीं है । 
- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


• - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


_ 10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति अथवा पुनर्नियोजन अथवा 
पामेलन द्वारा , ऐसा न होने पर सीध 
भर्तीद्वारा । 


- - - 


-- 


-. - - 


- .. . 


- - - - - 


- 


. . - 


. . 


. - - - - --- - -- ... - --- - - 
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लागू नहीं होता 


टिप्पणी : 2 

ग्रुप -ग विभागीय पदोन्नति समिति 
2. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 

सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 जिसमें निम्न अधिकारी शामिल हों : 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

उप सचिव /निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति / पामेलन 
( क ) (i ) केन्द्रीय सरकार में सेवारत व्यक्तियों में से : - - अवर सचिव (प्रशासन ) - - सदस्य 

श्रम मंवालय में अप -ध के नियमित कर्मचारी, अवर सचिव - - सदस्य 
अथवा 

उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) , रोजगार और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों से नियमित प्रशिक्षण महानिदेशालय - सदस्य 

डिस्पैच राइडर / ग्रुप -च के कर्मचारी जिनके 
पास कॉलम 3 में सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित अर्हता और अनुभव हो । 
256 GI /2001 --20 
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- 


- 


.. 


- 


। -.. - - - - -- - - 


- ---- - - - 


- 


( ख ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन 

सशस्त्र बल के उन कार्मिकों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो सेवानिवृत्त होने वाले हों अथवा 
जिन्हें एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व में भेजा 
जाना हो तथा जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
निर्धारित अर्हताएं हों । उन उम्मीदवारों को उग 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति गर्ने प्रदत्त की जाएंगी जिम 
तारीख से सशस्त्र बल में सेवा निवृत्त होना हो ; . 

इसके बाद वे पूननियोजन जारी रख सकते हैं । 
टिप्पणी : 
1. ( प्रतिनियुक्ति की अवधि के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के इसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग से 
बाहर पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल होगी 

जो साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 

सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


- 


[ सं . ए - 120 18/ 1/ 2000- प्रशा . I] 

सी . ए . भास्करन , उप सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 25th January , 2001 
G .S. R . 84. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Labour and Employment (Stall Car Driver and Despatch Rider/Scooter Driver) Recruitment 
Rules, 1963 except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Driver and Despatch Rider / 
Scooter Driver in the Ministry of Labour , namely : 
1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Labour (Staff Car Driver and 

Despatch Rider/ Scooter Driver ) Recruitment Rules, 2000 . 

(2 ) These rules shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . --- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these rules. 
3. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of posts, their classification and the scale of pay 

attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the said schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. -- - The method of recruitment to the sait posts , asa 

limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to (14) of the aforesaid 

schedule . 
5. Disqualification , --No persons 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 

it may by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or catogory of persons. 


7. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other special categories of 
persons, in accordance with orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection -cuin 
seniority post 
or non - sclection 
post 


(2 ) 


(3 ) 


1 . Staff Car Driver 

Grade I. 


Rs. 4500 - 125 - 7000 


Selection by 
seniority . 


(2000 ) 
* Subject to variation . 

depending on 
work load. 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Age limit for direct recruits . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under Rulc 
30 of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


V 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
posts to be filled by various methods 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 
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In case of recruitment by promotion 

If a Departmental Promotion Committec Circumstances in 
deputation /absorption , grades from which exists , what is its composition 

which Union Public 
promotion /absorption /deputation to be 

Service Commission 
made 

is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Staff Car Driver with five years regular service Committee ( for promotion ) consisting 

in the Grade- II or with combined scivice of of : 
fifteen years in Gradc - II and in Ordinary Deputy Secretary/Director 
Grade put together. 

(Administration ) 

-- Chairman 
Note : Fitness subject to passing of a Practical Under Secretary (Adminis 
Trade Test of following standard : 

tration ) 

- Meinber 
(i) Should be able to read English numerals Under Secretary 

- Member 
and figures ; 

Deputy Director ( Training ) 
(ii) Should have thorough knowledge of 

from Directorate General 
traffic regulations ; and 

of Employment and 
( iii ) Should bave good knowledge of petrol Training 

- Meinber 
and diesel engine working and be able to 
locate faults and rectify minor running 

defects ; and 
( iv) Should be able to clear carburettor Plug , 

ctc . 


- - - - - 


( 1 ) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


2 . Staff Car Driver 

Gradc - 11. 


Rs. 4000 – 100 - 6000 . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Selection by 
Seniority. 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


(6 ) 


(7) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


(9) 


(10) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- - 


(12 ) 


. 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Staff Car Driver Ordinary Grade having cight Committee (for promotion ) consisting 
years of regular service in the Grade. 

of : 
Note : Fitness subject to passing of a practical Deputy Secretary /Director 
Trade Test of following standard : 

(Administration ) 

- - Chairinant 
(1) Should be able to read English numerals Under Secretary (Adminis 
and figures ; 

tration ) 

- -Member 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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(12 ) 


(13) 


- Member 


(ii) Should have good knowledge of traffic 

regulations; 
( iii) Should be able to locate faults and to 

carry out minor running repairs ; and 
(iv ) Should be able to change wheels and 

correctly inflate tyres . 


Under Secretary 
Deputy Director ( Training ) 

from Directorate General 
of Employment and 
Training 


- Member 


11 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


- 


- 


3. 


Staff Car Driver 
Ordinary Grade . 


Rs. 3050 - 75 –3950 

80 -4590 , 


Not applicable 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dcpendent on 
work load . 


General Central Sorvice, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


(6 ) 


(8 ) 


Not applicable . 


Not excceding 25 years (Relaxable for Essential : 
Government servants upto the age of (i) Possession of a valid driving licence 
40 years in the case of general candidates for motor cars ; 
and upto 45 years in the case of candi- ( ii ) Knowledge of motor mechanism ( The 
dates belonging to Scheduled Castes and candidate should be able to remove 
Scheduled Tribes in accordance with the minor defects in vehicles) ; and 
instructions or orders issued by the (iii) Experience of driving a motor car for 

CentralGovernment from time to time). three years. 
Noic : The crucial date for determining Desirable : 

the age limit shall be the closing date for (i) 8th standard pass from a recognised 
receipt of applications from candidates school , and 
in India (and not the closing date pres - (ii) Thrce years service in Home Guard / 
cribed for those in Assam , Meghalaya, Civil Defence volunteers . 
Arunachal Pradesh , Mizoram Manipur, Note : The qualification regarding experi 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh ence is relaxable at the discretion of the 
Division of Jammu and Kashmir State Competent Authority in the caso of 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub candidates bolonging to the Schedule 
Division of Chamba District of Himachal Castes or Scheduled Tribes if at any 
Pradesh , the Union Territory of the stage of selection , the competent 
Andaman and Nicobar Islands or the authority is of the opinion that the 
Union Teritory of Lakshadweep ). 

sufficient number of candidates with the 
Note 2 : The crucial date for determining requisite experienco are not likely to be 

the age limit in the case of candidatos available to fill up the vacancy reserved 
from Employment Exchange shall be the for them . 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Two years 


Deputation or re - empleyment or 
absorption failing which by direct 
recruitment. 


ULI 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


.30 . 
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( 12 ) 

(13) 

(14 ) 


m 


- 


4 


Not applicable . 


(a ) Deputation /absorptions : . . 

Group C Departmental Promotion 
From amongst the persons working in the Committec ( for considering confirma 
Central Government : 

tion ) consisting of : 
(i) The regular Despatch Rider or Scooter Deputy Secretary/ Director 
Driver (Group C ) and Group D emp (Administration ) 

- - Chairman 
loyees in the Ministry of Labour who Under Secretary (Adminis 
possess Valid driving licence for Motor tration ) 

- -Member 
cars on the basis of a driving test to assess Under Secretary 

- Member 
the competence to drive motor cars; or Deputy Director ( Training ) 
(ii) Officials holding the post of Despatch from Directorate General 
Rider on regular basis ; or 

of Employment and 
( iii ) Regular Group D employees in other Training 

: --Member 
Ministries of the Central Government who 
fulfil the qualifications and acceptance as 

mentioned in Column 8 . 
(b ) For Ex - Servicemen : 
Deputation /Re- employment : 
The Armed Forces Personnel due to retire or 

who are to be transferred to reservo within a 
period of one year and having the requisito 
oxperience and qualifications prescribed shall 
also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on whiclı 
they are due for release from the Armed 
Forces ; thercaſter they may be continued on 

re -employment. 
Note 1 : ( The period of deputation including 

the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other organi 
sation /Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed four years). 
Note 2 : ( The maximum age limit for appoint 
ment by deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications.) 


( 1 ) 


. 


( 2 ) 


( 3) 


( 5 ) 


. 4 . 


Not applicable 


Despatch Rider / 
Scooter Driver 


Rs. 3050 - 75 - 3950 

80 -4590 


3 * 

General Central Service , 
(2000 ) 

Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on Non -Ministerial 
workload . 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


Not applicable 


Not exceeding 25 years ( Relaxable for 

Government servants upto the age of 
40 years in the case of general candidates 
and upto 45 years in the case of candi 


Essential : 
(i) Possession of a valid driving licence 

for Autorickshaw ( Three wheeler 
Scooter) ; 
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(8 ) 


dates belonging to the Schedule Castes (ii) Two years cxperience in driving auto 
and Schedulod Tribes in accordance with rickshaw or ( Three wheeler scooter ). 
the instructions or orders issued by the (iii) Knowledge of autorickshaw or ( threc 

C entral Government from time to time). wheeler scooter) mechanism . 
Note 1 : The crucial date for determining ( iv ) Ability to read English and Hindi. " 

the age limit shall be the closing date for Desirable : 
receipt of applications from candidates (i) 8th standard pass or equivalent from 
in India ( and not the closing date pres - a recognised school. 
cribed for those in Assamı, Meghalaya , ( ii) Experience as Home Guards /Civil 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Defence volunteers . 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Note : The qualifications regarding experi 
Division of Jammu and Kashmir State , cnce are relaxable at the discretion of 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - the Competent Authority for reasons to 
Division of Chamba District of Himachal be recorded in writing in the case of 
Pradesh , the Union Territory of the candidates belonging to the Schedule 
Andaman and Nicobar Island of the Castes or Scheduled Tribes if at any 
Union Territory of Lakshadweep ). 

stage of selection , the Competent Autho . 
Note 2 : The crucial date for determining rity is of the opinion that the sufficient 

the age limit in the case of candidates number of candidates possessing the 
from Employment Exchange shall be the requisite experience are not likely to be 
last date upto which the Employment available to fill up the vacancies reserved 
Exchange is asked to submit the names. for them . 


_ 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Two years 


By deputation or re- employment or absorp 

tion falling which by direct recruitinent. 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14) 


Not applicable . 


Deputation / Absorption : - 

Group C Departmental Promotion 
(a) (i) From amongst the persons working in Committee (for considering confir 

the Central Government in regular mation ) consisting of : 
Group D cmployees in the Ministry Deputy Secretary /Director 
of Labour ; or 

( Administration ) : - Chairman 
( ii ) Regular Despatch Riders /Group D Under Secretary (Adminis 
employees from other Ministries of tration ) 

- Member 
the Central Government who possess Under Secretary 

- Meinber 
the qualification and experience pres- Deputy Director ( Training ) 

cribed for direct recruits in Column 8. from Directorate General 
(1 ) For Ex- Servicemen : 

of Employment and 
Deputation /Re-employment : 

Training 

- Member 
The Armed Forces Personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite 
experience and educational qualifications 
prescribed for direct reeruits shall also be 
considered . Such persons would be given 
deputation termsupto the date on which they 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


558 - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 2001 /MAGHA 21, 1922 


[ PART II — Sec . 3 (1)] 


- -- . . 


- . -- 


- - 


- 


- - - 


-- -- 


-- - 


- 


- - 


- -. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- . . . - - - - - 


= 


-- - - - - 
( 12 ) 


- - - - -- - 


- - 


- - - - 


arc due for release from the Armed Forces ; 
thereafter they inay be continued on re 

employment 
Note 1 : ( The period of deputation including 

the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years). 
Note 2 : The maximum age limit for appoint . 

ment by deputation shall be not exceeding 
56 years as on thợ closing date of receipt of 
applications. 


[ No. A - 12018 /1 /2000 - Administration -I] 

C . A . BHASKARAN , Dy. Secy. 
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